CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIAATURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Str. Avram Iancu, nr. 33, cod postal: 405100, jud. Cluj, CF: 4288268

T e ek
i PROCES DE ACREDITARE

Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com VIZAT,
Tel/fax: 0264 - 366060 0.AM.GM.AMR
CLUJ
Aprobat ,
Manager

Anexi la Contractul individual de munca or. .......c......

FISA POSTULUI
I. UNITATEA SANITARA - Spitalul Municipal “Dr. Cornel Igna “Campia Turzii
II. COMPARTIMENTUL - OBSTETRICA-GINECOLOGIE
III. DENUMIREA POSTULUI - Asistent medical
IV.COD COR - 325907
V. NIVELUL POSTULUI - de executie
V1. TIMPUL DE LUCRU - inegal 12/24, 8 h/zi ;

VIL SFERA RELATIONALA

7.1 Relatii ierarhice

a) este subordonat: - asistent sef , medic primar/specialist, medic sef sectie, director medical,
manager;

b) are in subordine : - infirmier, ingrijitor;

7.2. Relatii functionale - cu personalul din compartiment;

7.3. Relatii de colaborare- cu personalul din sectii/compartimente/ servicii/ birouri/ cabinete din
cadrul unititii;

Este inlocuit de : - asistent medical din cadrul compartimentului;

Inlocuieste : - asistent medical din cadrul compartimentului;

7.4. Relatii de reprezentare - in limitele atributiilor delegate de conducerea institutiei;

VIII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

8. 1 Studii

a. Pregitire profesionalii de bazi:- studii medii/ studii postliceale in domeniul sanitar;

b. Pregitire de specialitate:- asistent medical generalist;

8.2 Vechime in specialitate :- minim 6 luni

8.3 Alte cerinte

a. Asigurare de raspundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate;

b. Certificat de membru OAMMR si aviz in termen de valabilitate;

¢ .Cunostinte utilizare calculator echipamente si programe EXTRANET, WINDOWS OFFICE
d. Cursuri : un curs “Suport avansat al vietii “(BLS )la fiecare 2 ani ;

- cel putin un curs pe an in specialitatea postului;

8.4. Dificultatea operatiunilor specifice postului

a) complexitatea postului - medie

b) competente conform Ordinului MS nr. 560/1999:

- Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire

- Efectueazi urmitoarele tehnici: - tratamente parenterale, transfuzii, punctii venoase,
vitaminizari, imuniziri, testiri biologice, probe de compatibilitate, recolteaza probe de laborator,
efectueazi sondaje i spalaturi, pansamente si bandaje, tehnici de combatere a hipo si
hipertermiei, clisme in scop terapeutic si evacuator, interventii pentru mobilizare secretii(
hidratare, drenaj postural, umidificare, tapotdri si frectii), intubatii in caz de urgenta,




oxigenoterapie, resuscitare cardio-respiratorie, aspiratie traheo-bronsicd, ingrijeste .l.)olna\{ul cu
canuli traheali, bai medicamentoase, mobilizarea pacientului, mésurarea functiilor yltale si
vegetative, pregitirea pacientului pentru explorari functionale, pregﬁ.tirea pacientu}m pentru
investigatii specifice, prevenirea si combaterea escarelor, ingrijirea ochilor, a mucoasei bucale si
nazale, calmarea si tratarea durerii, urmdreste si calculeaza bilantul hidric, verifica si raspunde de
existenta benzii de identificare a pacientului, ingrijeste si educa persoanele cu stoma. o
c¢) abilititi, aptitudini necesare: comunicare, munca in echipa, asumarea responsabilitati,
rezistenta la stres, atentie distributiva;

Scop:- asiguri asistentd medicala in specialitatea medicind generala.

IX. ATRIBUTILE POSTULUY Ordinul MS nr. 560/16 august 1999:

9.1. Atributii generale:

1. Atri3.nerale:

9.1.1. Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitimant de specialitate recunoscutd de lege.

9.1.2. Cunoaste structura gi organizarea activitatii din sectie/ compartiment;

9.1.3. Respecti circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:

- personal, medicamente, laborator;

- lenjerie, alimente, vizitatori..

9.1.4. Indiferent de persoani, loc sau situatia in care se giseste are obligatia de a acorda primul
ajutor medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale si cheamd medicul (
Ordinul MS 560/Anexa 1 — punctul 5).

9.1.5. Internarea cazurilor de urgenti conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatétii
9.1.6. Respectd modalititile i criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de
asigurare.

9.1.7. Consim¢imantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare
(Legea 95/2006 cap. I11, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

9.1.8. Consemnarea refuzului pacientei pentru internare.

9.1.9. Informarea pacientei, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul intern
afisat in unitate.

9.1.10. Inregistrarea datelor de identitate in foi de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi.

9.1.11. Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientelor inconstiente, farad
acte, familie sau apartintori.

9.1.12. Pregitirea pacientelor pentru examinare sau preleviri de produse biologice si patologice.
9.1.13. Aplicarea primelor mésuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale.

9.1.14. Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientelor suspicionate de boli infecto-
contagioase.

9.1.15. Pacientele nu sunt aduse direct in saloane.

9.1.16. Preia pacienta nou internati, verificd toaleta personal, tinuta de spital, si o repartizeazi in
salon.

9.1.17. Supravegheazi preluarea de citre persoana desemnati in sectie a obiectelor personale ale
pacientei, pe bazd de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientei la locul
stabilit de conducerea spitalului.

9.1.18. imbaierea si primirea lenjeriei de citre pacientd (nu se aplic imbaierea pacientelor aflate in
stare de comd, soc, colaps, hemoragii, insuficient3 circulatorie, etc.)

9.1.19. Dirijarea pacientei in sectie dupé caracterul afectiunii (sugarii sunt internati impreund cu
mamele lor pentru a nu intrerupe aldptarea).

9.1.20. Instalarea pacientei intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si sigurant3.

9.1.21.Pregitirea  pacientei pentru  externare/transfer conform  protocolului  sectiei
/compartimentului pentru documente, efecte personale.
9.1.22. Anunt3 pacienta si apartindtorii pentru externare.
9.1.23. Asigurd insotirea pacientei pana la pardsirea sectiei/compartimentului in caz de externare.



9.1.24. In caz de deces constatat de medic, organizeazi dupi dopé ore trans;;ortul acfestexa in

cadrul serviciului de prosecturd, inventariazd obiectele personale si le predd asistentului sef sau
i ilor. ;

g?f.ggrféggtinerea consimtamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal

pentru interventii conforme cu competentele profesmpale. B .

9.1.26. Evaluarea strii pacientului, mésurarea, inregistrarea fupctnlor \.nt.ale.

9.1.27. Pregitirea psihica si fizicd a pacientei pentru examinare clinicd, recoltarea produselor

biologice si patologice. .

9.1.28. Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

- luminozitate,

- temperatura,

- intimitatea pacientului.

9.1.29. Pregitirea psihicd si fizicd a pacientei pentru exploriri paraclinice. o

- Organizeazi insofirea pacientei la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acesteia si o insoteste

la nevoie.

- Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explordrilor paraclinice.

- Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si

patologice la laborator.

- Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testiri biologice,

substante de contrast, izotopi radioactivi).

- Monitorizarea specifici si acordarea ingrijirilor post-explorare.

- Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

- La internare observa simptomele si starea pacientei, masoar i inregistreaza functiile vitale, iar

dacd starea pacientei o impune anunti imediat medicul.

- Prezintd medicului de salon bolnava pentru examinare si-1 informeaza despre starea observati in

functie de nevoile acesteia.

- Ingrijeste pacienta conform planului de ingrijire, terapeutic, explordri functionale si informeaza

medicul in mod sistematic privind evolutia ei.

- Participd la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

- Noteaz recomandarile facute de medic la vizita in registrul destinat acestui scop, registru care

raméane in permanent3 in sectia respectiva.

- Pregateste pacienta prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeaza transportul ei

si la nevoie supravegheaza starea acesteia pe timpul transportului.

- Pregiteste pacienta si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

- Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

- Acorda primul ajutor in situatii de urgent in limita competentelor si cheami medicul.

- Asigurd péstrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG a pacientei si evidentele

specifice.

- Noteazé recomandirile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le

executid autonom in limita competentei si le predd turelor urmitoare prin raportul scris al

serviciului.

- Desfasoard o activitate intensd de educatie pentru sdnatate in functie de problemele si starea
pacientei internate.

- Observd apetitul pacientei, supravegheazd distribuirea mesei conform dietei consemnate in
FOCG, desemneaza persoana care alimenteazi pacientele imobilizate.

- Asigurd monitorizarea specifici a pacientei conform prescriptiei medicale.

- Urméreste evolutia travaliului, sesizind medicului toate incidentele apdrute;

- Asist§ toate nagterile fiziologice sub supravegherea medicului specialist;

- Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corecti si complets.
- Réspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

- Preia medicamentele rimase de la paciente si anuntd asistenta sefa si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor.

- Participd la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.

- Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteaza in registrul de
decontiri materiale si in fisa de decontiri din foaia de observatie.



- Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent. _ Lo

- Efectueazi verbal si in scris preluarea/ predarea fiecdrei paciente §i a sc?rvwl'ulul in cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului §i masurarea constantelor biologice.

- Respecta programul de muncd, graficul de ture stabilit. - atrib L 53 . . .

- Poarta echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. %
- Supravegheazi modul de desfisurare a vizitei apartindtorilor in vederea respectirii

Regulamentului Intern. i ; A
- Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie medicala continua si conform cerintelor postului.

- Participi la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénétate.?

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd sd semneze condica
de prezenti.- atrib L 53Codul Muncii

- Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientéd timpul
de munca. ?? ar fi atrib conf L 53 Codul Muncii

- I5i desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

- Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

- Organizeaz3 si desfisoard programe de educatie pentru sinétate, activitati de consiliere educative
si demonstratii practice pentru pacienti, aparfindtori si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

- Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazé in documentele specifice de ingrijire.

- Confectioneazd materialul moale (tampoane, comprese, ati) si pregiteste pentru sterilizare
materialul moale.

- Pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

- Asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea actului chirurgical.

- Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientei.

- Asiguri ingrijirile postoperator.

- Semnaleazi medicului orice modificéri depistate. ??

- Pregéteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

- Respectd normele de securitate, manipulare §i descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

- Pregiteste pacienta pentru externare.

- Respectd drepturile femeii si ale pacientelor internate.

- In caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupd 2 ore de la constatare), inventariazi
obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului.

- Réspunde de ingrijirea pacientelor in salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmiera a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei pacientelor.

- Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neandeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevézute in fisa postului.

- Cunoagste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

- Cunoagste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

-Cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistents, temperaturs, orar de administrare,

actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

- Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare,

conform indicatiilor.

- Cunoagte orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generali si particulari a

pacientului (alimentare artificial, pasivi, activi).

- Efectueaza bilantul hidroelectrolitic.



- Comunica modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda. 5
- Educa pacientul si familia in privina regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
- Codifica procedurile medicale pe care le efectueazé personal si pe cele efectuate de persgnal.u!
din subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a aplicatiei
DRG National 4.0 si le introduce in sistemul Intranet.

- Inregistreaza FOCG/FSZ electronica a pacientului prin programul intranet;

1.1. Responsabilititile asistenului medical/moasei in Sala de nasteri: _ HEat

- {si desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului (vezi 0G144/ 2008) . e

- Preia parturienta care se interneazi sau care se tranfera din Sectia de Obstetricé-ginecologie si o
repartizeaza la salonul de travaliu sau in sala de nastere, verificd toaleta personald, si tinuta de
spital.

- Supravegheazi preluarea de citre persoana desemnatd in sectie a obiectelor personale ale
pacientei, pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea parturientei la
locul stabilit de conducerea spitalului.

- Instruieste parturienta si apartinatorii cu privire la Regulamentul Intern afigat in unitate.

- La preluare observd simptomele si starea parturientei, mésoara si inregistreazd functiile vitale,
prezenta contractiilor, intensitatea si durata acestora, starea membranelor, pierderi de singe sau
lichid amniotic, cantitatea si aspectul, dilatatia, monitorizarea fatului.

- Identificd problemele de ingrijire ale gravidei si stabileste prioritatile.

- Pregéteste parturienta prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazi transportul
ei si la nevoie supravegheaz starea acesteia pe timpul transportului.

- Pregiteste parturienta si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

- Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

- Dacaé starea parturientei o impune, anuntd imediat medicul. ?

- Urmadreste, monitorizeazd si acordd ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor si/sau
lehuzelor, aflate in supravegherea sa.

- Urmdreste, monitorizeazd si informeazi medicul asupra evolutiei travaliului si a stirii
intrauterine a fatului.

- Ingrijeste si asista parturienta in timpul travaliului si monitorizarea stirii fetusului in uter prin
mijloace clinice si tehnice adecvate.

- Asistenta medicald obstetricd-ginecologie asistd nasterea normali inclusiv, la nevoie, efectuarea
epiziotomiei si in cazuri de urgents, practicarea nasterii in prezentatie pelviani; luarea masurilor
de urgentd care se impun in absenta medicului, in special extragerea manuali a placentei, urmati
eventual de examinarea manuald a uterului;

- Recunoagterea, la mama sau nou—nascutului, a semnelor ce prevestesc aparitia unor anomalii care
necesitd interventia unui medic si, dup3 caz, asistarea acestuia;

- Luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupi caz, a resuscitirii
imediate;

- Poate acorda consiliere parturientei in materie de planificare familiald, stabilirea unui program de
pregatire a parintilor si consilierea lor in materie de igiena si alimentatiei.

- Ingrijirea lduzei, monitorizarea progreselor lduzei in perioada postnatald si acordarea tuturor
sfaturilor utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii.

- Asigura piastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG a gravidei sau liuzei si
evidentele specifice.

- Participd la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

- Noteazd recomanddrile medicului consemnate in FOCG, privind rolul delegat, le executi
autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

- Desfagoard o activitate intensd de educatie pentru sinatate in functie de problemele si starea
parturientei internate.

- Observa apetitul pacientei, supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in
FOCG, desemneazi persoana care alimenteaza pacientele dependent.

- Respectd secretul profesional si codul de etica al moaselor si asistentelor medicale



- Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe cor}dica, de distril?uirea lor corectd i completa.

- Participa la raportul de gardd al moagelor si asistentelor medicale OG, anun{d problemele
?)Ezt:;)];ide de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazi in fisa de decontari
din foaia de observatie. :

- Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor samtare de la apa.ratlfl de urgent.é.

- Asigura pistrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent. ; e s
- Efectueazi verbal si in scris preluarea/ predarea fiecérei parturiente sau lauze si a serV1_c1ulu} in
cadrul raportului de turd privind continuarea tratamentului, masurarea constantelor biologice,
monitorizarea travaliului.

- Respectd programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefd. AtriblaL 53

- Respectd codul de eticd si deontologie medicald al 0.A.M.G.M.A.M.R

-Respectd Regulamentul Intern,Respectd péstrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;
- Poartéd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- Supravegheazi modul de desfisurare a vizitei aparginitorilor
Regulamentului Intern.

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicald continud si conform cerintelor postului.

- Participd la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinitate.

- Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficients timpul
de munca.

- Isi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

- Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.

- Organizeaza si desfagoarad programe de educatie pentru sdnitate, activitati de consiliere educative
si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

- Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire.
- Confectioneazd materialul moale (tampoane, comprese, atd) si pregiteste pentru sterilizare
materialul moale.

- Pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

- Asigurd ingrijirile postoperatorii.

- Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizirii.

- Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

- Pregiteste gravida/lauza pentru externare.

- Respecti drepturile pacientei.

- In caz de deces constatat de medic supravegheazi (dupd 2 ore de la constatare), inventariazi
obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului.

- Raspunde de ingrijirea parturientei si a lduzelor in salon si supravegheazi efectuarea de citre
infirmiera a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei.

- Asigura pregitirea complets a mamei, desfisoara activitati de educatie pentru sanitate, aliptare
naturald, inifiaza i desfisoara programe de pregitire a viitorilor parinti.

- Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neandeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previzute in fisa postului.

In caz de transfer al pacientului in alte sectii il insoteste acordandu-i ingrijirile necesare daca
starea acestuia necesit3; _

- Portioneaza hrana pacientilor in zilele de sambiti , duminica si sdrbatori legale

a

in vederea respectirii



1.2. Responsabilitiitile asistentului medical/mosei din sectiile cu paturi Liuzie-Obstetrigi':

- Preia lauza de la sala de nasteri sau sectia de terapie intensiv, verifica toaleta personald, si finuta
de spital, si o repartizeaza in salon. . .

- Supravegheazi preluarea de citre persoana desemnatd in sectie a oblec:ce_lor persogale _ale
pacientului, pe bazd de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientei la
locul stabilit de conducerea spitalului.

- Instruieste l3uza si apartindtorii cu privire la Regulamentul Intern afisat in unitate.. y

- La preluarea liuzei se observa simptomele si starea acesteia, mésoara §i inregistreaza fun.c:;ule:
vitale, cantitatea si aspectul lohiilor, starea sénilor, aparifia colostrului, reluarea tranzitului
intestinal.

- Prezintd medicului de salon lduza pentru examinare si-l informeaza despre starea observatd in
functie de nevoile acesteia.

- ingrijeste lauza conform planului de ingrijire, terapeutic, exploriri functionale si informeazi
medicul in mod sistematic privind evolutia ei.

- Noteazd recomandérile ficute de medic la vizitd in caietul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanentd in sectia respectiva.

- Identifica problemele de ingrijire ale lauzelor, stabileste prioritdtile, elaboreaza si implementeazi
planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

- Ingrijeste lauza conform planului de tratamente, exploriri si ingrijiri, si informeazi medicul in
mod sistematic privind evolutia lui.

- Pregiteste lduza prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza transportul ei si
la nevoie supravegheazi starea acesteia pe timpul transportului.

- Pregiteste lduza si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

- Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

- Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul.

- Asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG a lduzei si evidentele
specifice.

- Participa la vizita medicului de salon si a medicului coordonator.

- Noteazd recomandérile medicului consemnate in FOCG, privind rolul delegat, le executi
autonom 1n limita competentei si le preda turelor urmétoare prin raportul scris al serviciului.

- Desfagoara o activitate intensd de educatie pentru sinatate in functie de problemele si starea
lauzei.

- Observa apetitul lduzei, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in FOCG,
desemneazé persoana care alimenteazi lauzele imobilizate.

- Asigurd monitorizarea specifica a lauzelor conform prescriptiei medicale.

Competentele asistentului medical din sectia cu paturi — Obstetrici:

1. Stabileste prioritafile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire.

2. Efectueaza urmitoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- punctii arteriovenoase;

- vitaminizari;

- imunizari;

- testdri biologice;

- recolteazd probe de laborator;

- sondaje si spalaturi intracavitare la recomandarea medicului ;2?

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotdri, frectii, etc.).

9.1.84. Desfésoara activitdfi si programe de educatie pentru sanitate, consiliere si demonstratii
practice pacientilor si apartinitorilor (exemplu: administrare de insulini, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin singe capilar, etc.);



9.1.85. Utilizare calculator echipamente si programe WINDOWS OFFICE,
a. Introduce in programul EXTRANET consultatiile pe ambulator conform
- PO - Procedura sectii compartimente - internare externare - EXTRANET;
- PO - Procedura Internare de zi CM - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET consultatii la distant;
9.2. Atributii administrative:
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilititilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
tivitati;
3.02.2 Atsigura masurile de securitate si interventie ale compartimentului pentru evitarea oriciror
incidente, accidente: aparaturj si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substantele dezinfectante, incendii si calamitati naturale.
9.3. Responsabilititi privind intocmirea si implementarea planului de tratament/ ingrijire
a. in functic de recomandirile medicului curant/medicului de garda intocmeste planul de
tratament/ingrijire si realizeaza implementarea acestuia;
b. in functie de recomandirile medicului curant/medicului de garda modifici planul de
tratament/ingrijire si implementeaza planul modificat.
9.3.1. Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitdtilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
spitalului;
9.3.2. Consemneazi in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii functiilor
vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;
9.3.3.Stabilirea priorititilor, elaborarea si implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nively]
locului de munci .
9.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare Ordinuluj M.S. nr. 1101/2016:
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeazs cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;
c) rpenﬁne igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

p) participi la pregétirea personalului;
1) participi la investigarea focarelor spitalului.
.S. Atributiile asistentului medical in conformitate cu i i i
. tului prevederile Ordinulyj M.S. nr.
1226/2012 cu modificirile si completirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate

din activititile medicale si a metodologiei de cule az i
e , gere a datelor pentru b
privind deseurile rezultate din activititile medicale: : nelomlide date

Co];cteazé selectiv deseurile respectind planul de gestionare a deseurilor
Verificd modul de colectare a deseurilor

Se asiguri cx transportul deseurilor dj ie ¢ i
urd ¢ S I sectie cétre spatiul de de ozitare i i i
respectind circuitele definite i . RS K i

Respecta legislatia in vigoare
- Aplica procedurile stipulate in codu] de procedurd — cu privire Ja:

a. Colectarea si S€pararea deseurilor rezultate d; ivi i
: : ¢ din activitatea medicali pe categorij:
- Deseuri nepericuloase A



- Deseuri periculoase:

Deseuri anatomo — patologice;

Deseuri infectioase;

Deseuri intepatoare — tiietoare;

Deseuri chimice si farmaceutice

b. Ambalarea deseurilor

¢. Depozitarea temporari a deseurilor;

d. Supravegheazi respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unititii sanitare ;

- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Art. 36. - Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unitatii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor. Deseurile medicale periculoase sunt
transportate cu ajutorul unor cirucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atat
autovehiculele, cat si carucioarele si containerele mobile se curatd si se dezinfecteaza dupi fiecare
utilizare in locul unde are loc descdrcarea, utilizand produse biocide autorizate, fapt demonstrat de
un document scris.

Art. 37. - in scopul protejarii personalului si a populatiei, transportul deseurilor medicale
periculoase pan la locul de eliminare finali se realizeaza cu mijloace de transport autorizate si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

9.6. Atributii privind Ordinul 961/2016 privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei,
efectuarea sterilizirii si péstrarea obiectelor si materialelor sanitare

9.6.1 Cunoaste solutiile dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) si le foloseste conform
protocoalelor existente;

9.6.2. Supravegheazi §i coordoneazi activitatitile desfisurate de personalul din subordine (
infirmiere, ingrijitoare);

9.6.3. Cunoaste si aplici normele de precautii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatits)
pentru protectia propriei persoane,si a pacientilor);

9.6.4. Cunoaste si respecta procedura privind igiena madinilor;

9.7. Responsabilititi legate de obtinerea consimtimintului informat

a. asistd medicul la obtinerea consimtamantului informat;

9.8. Responsabilititi privind nediscriminarea in acordarea asistentei medicale

a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sinitate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;

9.7.Atributii privind Ordinul 1096/2006

a. Cunoaste si respectd prevederile legii , in vederea obtinerii autorizatiei sanitare;

9.8. Atributii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spilatorie
pentru unititile medicale;

b. Cunoaste si respecti circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate;

9.9. Atributii privind Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

9.9.1. Cunoaste si respect standardele, procedurile si metodologia de evaluare si acreditare a
spitalelor

9.9.2. Participi si colaboreazi la elaborarea de protocoale si standarde specifice sectiei

9.10. Atributii privind sistemul de management al calitiitii SR ISO 9001:2015:

a. Sa cunoascd si s respecte documentele Sistemului de management al calitdtii aplicabile in
activitatea depusi;

b. S& participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si al obiectivelor specifice locului de munci;

c.urmdreste implementarea Sistemului de Management al Calititi, Mediului, SSm, Securititii
informationale, Securititii alimentului si realizarea ctivititilor de control al calitatii serviciilor de
ingrijire medicale oferite, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical

d. Analizeazi rapoartele prezentate de comisia de control intern managerial intern si decide masurile
necesare pentru inldturarea neconformitatilorconstatate aferente activitatii de ingrijire.



a.R pﬁ de d spectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

c. In cazul in care identifici un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile;

d. In cazul in care identifica o nereguld, completeazi si transmite formularul de alerts nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplicd politica de sigurants a datelor la nivelul compartimentului;

f. Asigurd arhivarea §i pastrarea documentelor;

g. Are obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h. Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

i. Are obligatia respectirii prevederilor Codului administrativ, precum si a perfectionarii continue
a cunostintelor profesionale;

9.12. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completirile ulterioare

a. Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fort majora §i anunti medicul curant;

b. Respectd si apira drepturilepacientilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada internarii

¢. Cunoagte si respecta prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

9.13. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

9.13.1 Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregétire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

9.13.2. Respects programul de munci, graficul de lucru intocmit de seful / coordonatorul locului
de munci si aprobat de managerul unitatii . Zilnic la inceputul si sfarsitul programului de lucru se
semneaza in condica de prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

9.13.3. Obligatia de a realiza norma de munc# sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform fisei postului;

9.13.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

9.13.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munci;

9.13.6. Respecta prevederile ROF, RI si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
eticd §i deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din
Romaénia;

9.13.7. Obligatia de fidelitate fat4 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

9.13.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu » secretului profesiona al actului medicall:
9.13.9. Pe toatd durata contractului de munc3 si dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date si informatii de care a luat cunostinti in timpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera neantelegeri, interpretéri nefavorabile;

9.13.10. Are obligatia pastrarii anonimatuluisi confidentialitatii informatiilor aferente pacientilor si
alte categorii de informatii.

9.13.11.Respectd si particip 1la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd sau asistenta
sefd/coordonatoare, precum si la instruirile periodice privind normele de igiend si protecsia
muncii.

9.13.12. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali si celor noi angajati
9.13.13. Se supune efectudrii controlului medical periodic (medicina muncii)

9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de citre asistenta seféd/coordonatoare si anunti
orice imbolndvire acutd pe care o prezinti (stare febrils, infectii acute respiratorii, digestiva,
cutanatd) precum si boli transmisibile aparute la membrii familiei;

9.13.15. Va raspunde cu promptitudine la diverse solicitiri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrmare concediu, rechemare din concediu in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci;

9.13.16. Respecti planificarea concediului de odihni;




9.13.17. Pe toata durata contractului de munci si dupi incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date si informatii de care a luat cunostintd in timpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera neantelegeri, interpretiri nefavorabile;

9.14. Atributii ale asistentului medical generalist conform OMS 1224/2006, pentru
aprobarea Normelor privind activitatea Unititilor de transfuzie sanguini din spitale:

a. lau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

b. Recolteazd esantioanele pre-transfuzionale, completeazi si semneazid formularul ,.cerere de
sdnge” pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuidrii probelor pre-
transfuzionale;

c. Efectueaza controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;

d. Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd §i supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrarii i in urmatoarele ore;

e. Inregistreazi in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuat;

f. In caz de reactii transfuzionale aplici procedurile standard de urgentd si solicitd medicul
prescriptor sau de garda;

g. Returneazd Unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate;

9.15. Atributii privind Ordonanta de urgentd nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist

a. Cunoaste si respectd prevederile OU 144/2008

9.16. Responsabilititi in caz de dezastru natural si/sau catastrofi

a. S& respecte palnul de evacuare si si foloseasca ciile de acces indicate;

b. Sa respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munci;

¢. Sa nu blocheze ciile de acces;

d. Sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

€. Sa nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

X. Atributii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor:

Atributiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

a. Munca este desfdsuratd in siguranti si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

b. Responsabilitiile §i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnici;

c. Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munci;

d. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

e. S& cunoascd si sa respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;

f. S& intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

g. S& respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazd sau le desfigoara;

h. S& aducd la cunostinta superiorului s3u ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu;

i. S& respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma;

j- Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

k. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

. S& comunice, imediat dupad constatare, conducétorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatid la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;



m. S& coopereze cu lucritorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

n. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

o. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare la
producerea incendiilor;

p. Sa respecte reglementdrile tehnice i dispozitiile de apirare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

r . Sa participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;

$. Sd participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I
organizate in cadrul organizatiei;

t. In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgentd;

t. S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgents, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

u. S& cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si si le aplice
imediat in caz de accident;

v. S& informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii
de urgenta despre care iau cunostinti.

X asistenta / asistentele de turd sunt responsabile de organizarea activititilor de prevenire a
incendiilor si instruire specific sectiei/ compartimentului impreund cu medicul de garda

z . asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea intervensiei in caz de
incendiu.

XI. Atributii privind Legea 316/aplicarea normelor de securitate si sdndtate in munci
(NSSM)

a. Eexecutd munca cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

b. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multi atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

¢. Cunoaste regulile de exploatare si depozitare a aparatele si echipamentele sunt exploatate si
depozitate in conditii de sigurant3, respectand intocmai regulamentele de exploatare si NSSM
specifice locului de munc;

c. Verifici starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanétate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

d. Isi insuseste si aplica cu strictete legislatia si normele de securitate si sinitate in munci :
conform cerintelor de la locul de munci;

e. Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atit propria persoans, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

f. Sesizeazd aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen 1n vederea remedierilor;

g. Comunica imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficient4 a sistemelor de protectie;

h. S& aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

i. S& coopereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;
J. S& coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic si se asigure ca mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de
activitate;



k. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs, inspectorii sanitari;
1. S& utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat i la incetarea contractului de muncs
s& 1l inapoieze integral angajatorului;
m. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, s nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca;
n . Participd neconditionat la instructajele de securitate si sindtate in munci la locul de munca,
periodice si suplimentare;
0. Sa participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate i sinatate in munci
organizate de angajator;
p. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
r. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
s. Starea echipamentelor de securitate si sénitate in munci si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica loculuj de munci;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:
t. In cazul semnalizirii unui accident sunt anunate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgents;
t. Procedurile de urgenti si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;
u. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
v. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta.
Responsabili pentru prevenirea incendiilor/interventia in caz de incendiu
a. medicul de gardi impreuni cu asistenta de turd sunt responsabili pentru organizarea
activititilor de prevenire a incendiilor si instruire specific sectiei/compartimentului
b. medicul de gardi impreuni cu asistenta de turi sunt responsabili pentru organizarea
interventiei in caz de incendiu
XII . Atributii conform conform Regulamentului 679/2016 sunt umaitoarele

a. Pastrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie s
pastreze in conditii de strictd securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele pe care le
prelucreaza in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le detin si nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces Ia
sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu.
¢ . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care aceasts
activitate este previzuti in atributiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.
d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie s3 interzici si sa
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care isi desfisoari activitatea
¢ . Suport fizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si
manipuleze informatiile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maxima precautie in
cee ace priveste depozitarea/conservarea lor in locurile si conditiile stabilite.
f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a divulga
informatiile la caee are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se face in vederea indeplinirii unei obligatii legale, a atributiilor de serviciu sau care a fost
autorizati de superiorul ierarhic
g .Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a transmite

controlul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare fip sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceptia situatiilor in care transmiterea este autorizatd de superiorul ierarhic sau in



vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului, stabilitd prin dreptul intern sau dreptul
uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanti.

XIII. RECOMPENSAREA MUNCII:

13.1. Salariul: -conform legislatiei in vigoare;

13.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei in vigoare;

13.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul

XIV. TERMENI SI CONDITII:

14.1. Incheierea contractului individual de muncé:-la angajare;

14.2. Conditii privind s#nitatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

14.3. Timpul de munci si timpul de odihna: -conform contractului colectiv de munci;

14.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
munci aplicabil si legislatiei in vigoare;

14.5 Normative de personal conform legislatiei;

XV. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

15.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;

15.2. Promptitudine si operativitate;

15.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

15.4. Cunoagterea si aplicarea consecventi a reglementarilor specifice activitatii pe care o executs;
15.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

XVI. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

16.1. Cunostinte si experienta profesionala;

16.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
16.3. Calitatea activitétilor desfasurate;

16.4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;

16.5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

16.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

16.7. Conditii de munca;

XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:

17.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

17.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

17.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

17.4. Periodicitatea promovdrii conform legislatiei in vigoare.

Vizat,
Medic coordonator Asistent sef, Sef birou RUNOS,

~

J Luat la cunostinta salariat,



