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ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal ..Dr. Cornel Igna” Campia Turzii, cu sediul in Campia Turzii, str
Avram lancu, nr. 33, jud Cluj, in conformitate cu HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazd concurs/examen pentru ocuparea,
perioadd nedeterminati, cu norma intreagd a urmitorului post:

- 1 post - arhivar, studii M , in cadrul Serviciului ATAP ;

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 13 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoliarea
carierei personaiului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotardrea Guvernului ne. 1336 din 28.10. 2022.

a) are cetilenia roménd sau cetdienia unui alt stat membrual Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elveticnet;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatii, cu modificarile $i completériie ulerioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atesiald pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplincste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, akte conditii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la coneurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infracfiuni contra umanitéii, contra
autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidata la post
incopatibiia cu exercitarea funcsiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivdrsirea intractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat masura interzicerii ocupirii
unei functii sau cxercitdrii unei profesii

h ) hu a comis infractiuni previzute la art. | alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legit 76/2008 privind
organizarea i funciionarea Sistemutui Nagional de Date Juridice, cu modificarite §i completdrile
ulierioare. pentru domenii prevazute la art. 35 alin (1) fit h).

1. Conditiile specifice sunt :




- diploma de bacalaureat ;
- 6 luni vechime in activitate .

Dosarele de inscriere se depun la Compartimentul RUNOS, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, §i vor contine in mod obligatoriu:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organijzatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legti, dupa caz
(certificat nastere, certificat cisétorie),
3. copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si/sau ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
5. copia carnetului de munc, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrard, care
atestd vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6. certificat de cazier judiciar cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c¢d nu are
antecedente penale care s&-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi,
7. certificate de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢i nu s-au comis infractivni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
8. adeverinti medicala care sk ateste starea de siinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cltre
unitatile sanitare abilitate;
9. curriculum vitae model comun european;
10, taxa de participare la concurs 100 lei ( platité la casieria unititi).
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pand la data
desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munc# sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii

conformitatii copiilor cu acestea sau legalizate notarial.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea a treietape
succesive, dupi cum urmeazi:
- selectia dosarelor
- proba scrisdl - punctaju} maxim 100 puncte
- proba de interviu- punctajul maxim 100 puncte

Sunt declarati promovati la fiecare probd candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte .

Se pot prezenta la urmétoarea probi a concursului numai candidatii declarati promovati
la etapa anterioara!

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor objinute la probele de concurs.

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului fiecirei probe candidalii respinsi au
dreptul s depuni contestatie la secretarul comisiei de coneurs.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica conform calendarului afigat.




Pc baza notelor obtinuite, comisia de examinare va stabili ordinea candidatilor admisi la

CONCurs.

Informatii suplimentare se pot obgine la sediul Spitaluiui Municipal “Dr, Cornel Igna **

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

- depunerea dosarelor in perioada 20.12.2024 - 10.01.2025, ora 13,00.
- selectie dosare - 13.01.2025, ora 10,00
- afisare rezultate selectie dosare pand la data de - 13.01.2025, ora 13,00.
- depunere contestaiii pand la data de - 14,01.2025, ora 13,00.
- afisarea rezaltatelor contestatiilor pind la datade - 15.01.2025, ora 14,00.
- desfagurarea probei scrise in data de - 20.61.2025, ora %,00.

- afisarea rezultatelor Ia proba scrisd pdna la data de - 20.01.2025, ora 13,00,
- depunerea contestatiilor pand la data de -21.01.2025, ora 13,00.
- afisarea rezultatelor fn urma contestatiifor - 22.01.2025, ora 13,00.
-sustinerea interviului in data de - 23,01.2025,0ra 9,00,
-afigarea rezultatului interviului pani la data de -23.01.2025 ora 13,00.
-depunerea contestatiilor pind la data de -27.01,2025, ora 13,00.
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor - 28.01.2025, ora 13,00

- afigarea rezuitatelor finale péni ia data de «28.01.2025, ora 15,00,
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