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Misiune qi viziune

Misiunea spitalului nostru este de imbundttrJire considerabild a stdrii de sdndtate a comunitalii pe

care o deservim. pentru a satisface intr-o mdsurd cdt mai mare necesitalile actuale gi aqteptdrile

viitoare ale pacienlilor, de a le fumiza servicii medicale de calitate, ne vom conforma principiilor

care stau la baza standardelor qi referinlelor privind Managementul Strategic qi Organizafional,

Managementul Clinic, Etica Medical6 qi Drepturile Pacientului, respectiv:

a) dezvoltarea activitdlii spitalului conform nevoilor de sdndtate a populaliei din municipiul Cdmpia

Turzii;
b) asigurdrii qi imbundtdfirii continue a calite]ii serviciilor de sdndtate qi a siguranqei pacientului;

c) asigurdrii nediscriminatorii a accesului pacientului la serviciile de sdndtate, confbrm nevoilor
acestuia, in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
d) respectdrii demnitllii umane, a principiilor eticii gi deontologiei medicale gi a grijii faJd de

sindtatea pacientului;
e) orientirii managementului organizalional, pe baze clinice, pentru suslinerea asistenlei medicale
centrate pe pacient;
f) abordlrii integrate, inter qi multidisciplinare a pacientului in managementul de caz;
g) promovdrii eficacitdtrii 9i eficienlei prin dezvoltarea conceptului de evaluarea a practicii
profesionale prin audit clinic qi prin optimizarea procesului decizional;
h) asigurarea continuitdtii asistenlei medicale in cadrul spitalului, prin asigurarea resurselor
necesare, confbrm misiunii declarate Si dupd extemare prin colaborare cu mediciide f-amilie Si
medicii specialiqti din ambulator;
i) promovdrii prin standarde a dezvoltdrii culturii organizalionale;
j) protejArii mediului;
Valorile spitalului:
- adaptare la cerinlele pacienlilor 24 de ore din 24 de ore;
- crearea gi menlinerea unui climat de muncd in care fiecare participant sd contribuie la
imbundtd{irea continud a calitdlii serviciilor fumizate.
Obiective:
Privind asigurarea Ei imbundtifirea calitdlii serviciilor qi siguranlei pacientului sunt:
- plasarea permanenti a pacientul in centrul atentiei;
- dezvoltarea managementului spitalului pe baze clinice;
- managementul riscurilor;
- cresterea calitdtii actului medical prin pregatire prot'esionald continud 9i invdtarea din erori a
intregului personal:
- organizarea qi imbundtdlirea comunicdrii intre prot'esiniqti qi intre personalul medical si pacient qi
apa4indtori;
- colaborare profesionald intre persoane qi echipe medicale din spital qi din alte unitafi sanitare cu
care vom incheia protocoale de colaborare pentru asigurarea unei asistenle medicale integrate inter
qi multi disciplinard;
- asigurarea eficacitilii Ei eticienlei actului medical, prin autoevalurea qi imbunitllirea continub. a
protoalelor de diagnostic $i tratament gi a procedurilor privind organizarea acordarii serviciilor de
sdndtate;
- crefterea gradului de utilizare a resurselor prin o mai bund planificare a activitilii;
- instruirea permanenta a personalului pentru asigurarea flexibilitdlii qi mobilitalii acestuia;



- oblinerea satisfacliei pacienlilor, a angajalilor qi a tuturor pe4ilor interesate prin calitatea

iniliative,

serviciilor oferite;
- conformarea cu cerintele legale in domeniul calitdlii aplicabile activitdlii desfrqurate;

- implicarea fiecarui angajit in scopul aplicdrii politicii in domeniul calitdlii prin

performanle, responsabilitate si colaborare permanentd.

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare, obiective qi principii generale

Art.l - Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduitd a personalului din cadrul Spitalului Municipal ,.Dr. Comel lgna"

Cdmpia Turzii reglementeazd normele de conduitd profesionali a personalului contractual 9i
formuleazi principiile care trebuie respectate in relalia cu cetuenii, partenerii, colegii, etc., in
vederea cregterii increderii gi prestigiului spitalului.

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza Legii nr. 5312003,
republicata. privind Codul muncii.

Art.2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cre$terea calitdlii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocraliei gi a
faptelor de coruplie din institu{ie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare tealizdrii unor raporturi
sociale gi profesionale corespunzdtoare creirii qi men{inerii la nivel inalt a prestigiului
instituliei publice qi al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se
agtepte din partea personalului contractual in exercitarea func{iei;
c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre persoanele care se adreseazi
instituliei noastre qi personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Comel
Igna" Cdmpia Turzii, pe de o parte, gi intre aceste persoane qi Autoritatea local6, pe de
altd parte.

Art.3 - Principii generale

Principiile care guvemeazd conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
exercitarea atributiilor funcliei. Sdndtatea pacientului este scopul suprem al actului
medical. obligalia personalului medical este de a apira sanatatea fizicd gi mintald a
pacientului, de a promova un mod de viatd sdndtos, de a preveni imbolnivirile gi de a
ugura suferintele, respectAnd dreptul la viala gi demnitate al pacientului, fErd discrimindri
de v&st6, sex, rasd, etnie, religie, nalionalitate, condilie sociald, ideologie, politicd sau
orice alt motiv.



b) asigurarea egalititii de tratament al ceti{enilor in fafa autoritifilor qi institufiilor
publice - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica

acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;
c; protesionatismul- principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a

indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentA, eficien]a, corectitudine $i

congtiinciozitate;
d) impadialitatea gi nediscrirninarea- principiu conform cfuuia angaja{ii contractuali

sunt obligali sI aibi o atitudine obiectivd, neutri faji de orice interes politic, economic ,

religios sau de altd naturd , in exercitarea atribuliei funcJiei;

e) integritatea morali- principiu conform clruia personalul contractual ii este interzis sd

solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;
f) libertatea gf,ndirii 9i a exprimirii- principiu conform cdruia personalul contractual
poate se-si exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i a
bunelor moraruri;
g) cinstea gi corectitudinea- principiu conform cdruia, in exercitarea func{iei qi in
indeplinirea atribu{iilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bun6-credin{I
gi si actioneze pentru indeplinirea atribujiilor de serviciu;

Art.4 - Termeni

in interesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmdtoarele semnifica{ii:
a) etica - reprezinti acele principii gi valori de care linem cont in luarea deciziilor. Ele

ne ajuti sd decidem daci acJiunile gi comportamentele noastre sunt bune sau gregite.
Regulile eticii ne ajuti sd actiondm conform unor standarde inalte gi cu integritate;

b) valori etice - reprezintd valorile care fac parte din cultura fiecarei entitAti publice Ei
constituie un Cod nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrati intr-o funclie in
cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Comel Igna" CAmpia Turzii, in condiliile Legii nr.
53/2003, republicata;

d) func1ie - ansamblul atributiilor gi responsabilitililor stabilite, in temeiul legii, in fiqa
postului;

e) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de cdtre spital, a
drepturilor gi intereselor legitime ale cetdlenilor, recunoscute de Constitulie, legislalia
intemd $i tratatele intemationale la care RomAnia este parte, precum gi indeplinirea
atribuJiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitalii 9i
economiciti{ii cheltuirii resurselor;

l) interes personal - orice avanaj material sau de alt[ naturA, urmerit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de cdtre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influenlei, facilitililor, relaliilor, informaliilor la care are acces,
ca urmare a exercitdrii atribu{iilor func{iei;

g) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare ?n care interesul personal , direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independent gi impar{ialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercirarea
funcliei definute;



h)

i)

informatie de interes public - orice informatie care priveqte

rezultd din activitatea unitelii sanitare, indiferent de suportul ei;

informalie cu privire la date personale - orice informalie

identificati sau identificabild.

activitd|ile sau care

privind o persoane

CAPITOLUL II

Norme generale de conduiti profesional5
a personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel lgna"

Campia Turzii

Art.5 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetiiJenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizirii competenJei institutiei, in limitele atribuliilor stabilite
prin figa postului.

b) In exercitarea functiei personalul contractual are obligalia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd,
pentru a cdgtiga 9i a menline increderea publicului in integritatea, impa4ialitatea 9i
efi cacitatea autorit5liior $i institutiilor publice.

c) Activitatea medicald poate fi desfiguratd doar daci personalul incadrat in unitate are o
pregdtire qi practici suficientd in domeniu.

d) Dacd personalul medical considerd cd nu are suficiente cunostinle sau experien{d pentru
a asigura o asistenld corespunzatoare, el va solicita un consult cu alli specialigti, sau va
indrepta bolnavul la acegtia.

e) Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul , conform pregdtirii sale
profesionale.

f) Din momentul in care a rdspuns unei solicitiri, personalul medical este automat angajat
moral sI asigure bolnavului ingrijiri calificate, inclusiv prin indreptarea pacientului la o
unitate medicald sau la un specialist cu competente superioare.

g) increderea pacientului constituie reflectaiea pozitiei morale privind relatia sa cu
medicul qi este sustinutii de calitilile morale inalte, de abilitelile profesionale ale
personalului medical, manifestdndu-se prin convingerea personald de a respecta
recomandirile qi prescriptiile medicale. increderea pacientului prezintA un indiciu al
calitAfi serviciului medical gi este influenlatd direct de autoritatea profesionald.

h) Fiecare membru al comunitdlii medicale are obligalia morala de a susline autoritatea
profesionald prin respectarea unor categorii etice comune generale, precum cinstea,
demnitatea, disciplina, bundvoinla, politelea, respectul dezinteresat fali de oameni.

i) Profesia medicald este incompatibild cu duritatea , apalia, ignoranla, indiferenla,
aroganla, nerdbdarea" care afecteazd gi discrediteazd at6t autoritatea unui membru in
parte, cat gi a colectivului profesional, al medicinii in ansamblu.

Art.6 - Respectarea Constitufiei gi a legilor



a) Angajalii contractuali au obliga{ia ca, prin actele 9i faptele lor, sd respecte constitu{ia,

legile tarii gi sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in
conformitate cu atribuJiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale'

b) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozi{iilor legale privind restrdngerea

exerciJiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.
c) Personalul medical are obligatia morald sd aducd la cunogtinJi organelor competente

orice situaJie care ar putea prezenta pericol pentru sdndtatea public6.

Art.7 - Loialitatea fafl de Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel lgna" Cimpia Turzii
1. Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul instituliei sanitare in

care igi desfagoard activitatea , precum gi de a se ab{ine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2. Angajalilor contractuali le este interzis:
a) Sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea

instituliei, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) Se facd aprecieri in legdtur6 cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care institulia are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) Sd dezvdluie inlbrmalii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele prevazute de
lege;

d) Sd dezvdluie informaJiile la care au acces in exercitarea func{iei, dacd aceastd dezvdluire
este de natud sd atragA avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
instituliei ori ale unor salariati, precum 9i ale persoanelor fizice saujuridice.

e) Sd acorde asistenld gi consultanti persoanelor fizice sau juridice , in vederea promovdrii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori instituliei publicain care igi
desfhgoari activitatea.

3. Prevederile alin. (2) pct.l4 se aplicd gi dupd incetarea raportului de munc4 pentru o
perioadd de 2 ani, dac6 dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

4. Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia
legald a personalului contractual da a fimiza informatii de interes public celor intereiali,
in conddiile legii.

Art.8 --Libertatea opiniilor
I' In indeplinirea atribuliilor de serviciu angajalii contractuali au obliga{ia de a respecta

demnitatea func{iei deJinute, coreldnd libertatea dialogului 
"u 

proriou*"u intereselor

^instituliei 
publice in care igi desftgoar5 activitatea.

2. In activitatea lor angajaiii contractuali au obligaJia de a respecta libertatea opiniilor gi de
- 
a nu se ldsa influentati de considerente personale.

3. in exprimarea opiniilor , personalul coniractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art. 9 - Activitatea publici
1. Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele desemnate in

acest sens de conducitorul instituliei, in conditiile legii.



2. Angajatii contractuali desemnali sd participe la activitdtisau aezUateir-1uU]1c^e-'-11;atitate

oficiald" trebuie ,u ;.p*;,i'iiriirJ;'.."d*ului de reprezentare incredin{at de

conducdtorul instituliei'
3. in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens' angaiatii contractuali pot participa la

activilati ,u, a"rUur"ri'fuifil. .'u"*a obligatia de"a i'ace cunoscut faptul cd opinia

exprimata .,, ."pr"r-,i-pu."iuj 
-J" 

*a.r."oi"icial al instituliei in cadrul clreia i'i
desfasoard activitatea'

Art.10 - Activitatea Politici' -- ''1" 

""o.it ea funcliei delinute, personalul contractual ii este interzis:

ui Sa pu.ti"ip" la colectarea de ionduri pentru activitatea partidelor politice;

;i S;;;;r" sprijin logistic candidalilor.la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, atat in ;;rui retaliiior de serviciu, cat gi in afara acestora, cu persoanele

fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;

d)56afigezeincadruli,,,tituli"iin."-neoriobiecteinscriplionatecusiglasaudenumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Art.ll - Folosirea imaginii proprii in considerarea func{iei pe care o 
.de{ine,. 

personalul

contractual are obligalia o" u no p"t-it" utilizarea numelui sru, sau a imaginii proprii in ac{iuni

publicitare pentru promovarea unli activitdli comerciale, precum 9i in scopuri electorale'

Art.12 - Cadrul relaliilor in exercitarea atribu{iilor functiei'^'"'il i. ,"r"liiie 
"u 

perronulut contractual din cadrul instituliei precum 9i cu persoanele fizice
' 

sau juridice, angajalii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe

respect, bune-credinti, corectitudine qi amabilitate;

2) perionalul contractuai are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatriei $i

demnitdlii persoanelor din cadrul instituliei, precum qi ale persoanelor cu care intrd in

a)
D)

c)

legdtura in exercitarea funcliei, prin:
intrebuintarea mor expresii j ignitoare;

Dezvdluirea aspectelor vie{ii private;

Formularea unor sesizlri sau pldngeri calomnioase;

Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impa4ial5 qi justificatd pentru

rezolvarea clar6 gi eficienti a problemelor cetf,lenilor. Personalul contractual are

obligafia s5 respecte principiul egutitalii cetiienilor in fata legii 9i a autoritilii publice,

prin:
a; Promoua.ea unor solu{ii coerente, conform principiului tratamentului nediferen{iat,

raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;

b) Elirninarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspect privind nalionalitatea,

convingerile religioase qi politice, starea materiald , sanetatea, varsta, sexul sau alte

aspecte.

c) peisonalul medical iqi va trata colegii aqa cum igi doregte el insugi sd fie tratat.

Blamarea gi defbimarea colegilor in prezenJa bolnavilor, a personalului sanitar, precum 9i

orice expresie sau act capabil sd compromitd increderea in medicul curant $i autoritatea

acestuia constituie o incilcare a regulilor etice'

d) Personalul medical va cere ptrrerea unui coleg sau va recomanda pacientului consultarea

altor colegi in cazul cdnd considerd c5 propriile abilitaf qi cunogtinle sunt insuficiente.



e) in cazul in care pacientul este consultat de un grup de specialiqti, acegtia se vor retfage
' p"ntt" a discuta cazul. Dupd ce specialiqtii vor ajunge la un consens' medical curant va

iomunica bolnalului rezultatul consultului'

0 i. ;;;i ;"rsultului medical comun se va plstra atmosfera de stimd Ei respect reciproc 9i

se va exclude orice manifestare de superioiitate fali de medicul curant.Cazul respectiv $i

observatiile critice nu se vor discuta in prezenla bolnavului sau a altor persoane strdine,

chiar daci este vorba de personal medical ce se afld in subordine'

g) Medicul care a fost inviiat pentru consult nu va examina ulterior pacientul din proprie

initiativa 9i fard aprobarea medicului curant, cu exceptia cazurilor de urgenld'

h) Dacd in urma consultului de cltre un grup de specialigti, avizul acestora diferd

fundamental de cel al medicului curant, pacientul trebuie informat despre acest fapt.

Medicul curant este liber sd se retragd in cazul cdnd plrerea medicilor care au participat

la consult prevaleazd in opinia pacientului sau a rudelor acestuia'

i) DacI propunerea pentru consult medical vine din partea pacientului sau a rudelor

acestuia, medicul curant este obligat sd organizeze consultul.

Art. 13 - Conduita in cadrul relafiilor internafionale
1) Personalul contractual care reprezintd institulia in cadrul unor organizalii intemalionale,

institufii de invdJimdnt, conferinte, seminarii $i alte activitdtri cu caracter intemalional,
are obtigalia si programeze o imagine favorabili ldrii 9i instituliei publice pe care o
reorezint6.

2) in relaliile cu reprezentanlii altor state , angajalii contractuali au obliga{ia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte na{ionale sau dispute intemalionale.

3) In deplasdrile in afara 1drii, personalul contractual este obligat si aibl o conduiti
corespunzAtoare regulilor de protocol $i sA respecte legile qi obiceiurile @rii gazdd.

Art.14 - Informarea pacientului
l) Personalul medical trebuie si ofere pacientului, la cererea acestuia, infbrmafii depline 9i

inteligibile despre starea sanAtalii sale, etapele tratamentului , riscurile gi rezultatele
scontate.

2) in cazul in care sunt intocmite documente medicale, persoana la care se refera
documentul emis, trebuie informatd cu privire la con{inutul acestuia.

3) Maniera de prezentare a informaliei necesit6 o tentd de optimism, trebuie si inspire
speranla gi incredere, fard a omite importanla lactorului psihic.

4) Personalul medical trebuie sd respecte dreptul de decizie al pacientului, iErd a-i impune
convingerile personale gi {drd a exercita presiuni psihice asupra acestuia.

5) Cu c6t actul medical preconizat este mai complex gi mai riscant, cu atdt informarea
pacientului cu privire la riscurile gi altemativele posibile trebuie sd fie mai ampli.

6) Diagnosticul grav va fi adus la cunostinJd pacientului cu prudentd $i tact, linandu-se cont
de starea psihicd a acestuia.

7) Diagnosticul va fi comunicat familiei doar cu consimlimdntul pacientului. in cazul in
care medicul, dupd o consultare comund cu colegii sdi sau cu alli specialigti(la
necesitate) considerd cd dezvdluirea diagnosticului nefavorabil va afecta starea psiho-
afectivd a pacientului, cu inducerea unor pericole pentru starea sAnatdlii lui, se va omite
comunicarea deplind a acestuia. Diagnosticul real nu se va dilulga nici in cazul cdnd



pacientuldeclarSdinStaftcanudoreqtesdafleadev[rul.Inasemeneacaz,potll
'infor-uti unii membri ai familiei pacientului , conform indicaliilor acestuia.

Art. l5 - Confidentialitatea 9i secretul profesional

confidenlialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informalia referitoare la starea

saneatii sale fizice gi psihice, aspectele intime ale vietii personale'

Secretul profesional iste obligaJia personalului medical- de a nu divulga unor te4e

personae informaJia cunoscutl in cadrul activitdtii sale profesionale fEri. acordul

pacientului, cu exceplia situaliilor cdnd aceasta este solicitatd de cdtre organele judiciare

sau prezintd pericol pentru societate, pentru persoane aparte sau pentru insuqi pacientul'

Dir,ulgarea informaliei private in cazurile de exceptie mentionate trebuie s6 se facd cu

precautie, Iird a aduce prejudicii morale pacientului, cu maxim respect pentru

demnitatea acestuia.

l)

2)

l)

Art.l6 - ConsimtimAntuVacordul inforrnat al pacientului

ConsimldmAntul este exprimat in condiliile legii.
Consimtdmdntul pacientului poate fi acceptat in forma verbal6, cu prezenla obligatorie a

martorilor(rudele pacientului qi personalul medical) sau il forma scrisd, unde vor fi
indicate explicit denumirea gi condiliile actului medical preconizat, riscurile posibile,

fiind confirmat obligatoriu prin semndtura pacientului qi a personalului medical.
Consimtdmdntul va fi considerat implicit in cazurile cdnd pacientul se prezintl de sine

stetiitor pentru a beneficia de anumite servicii medicale (analize de laborator , control
profilactic) sau cdnd este solicitatd o consultare medicald la domiciliu.
Consimlimdntul va fi acceptat doar dupd informarea deplini a pacientului cu privire la
diagnostic, altemativele terapeutice, riscurile gi avantajele acestora.
Consimtdmdntul este valid doar dacd pacientul este lucid qi are discemdmdnt, fiind
capabil si reproducd corect informalia privind starea san6tA1ii sale. Personalul medical
trebuie sd se asigure ca decizia pacientului nu este luatd intr-un moment de afect sau de

suprasolicitare psihicd a scestuia, precum gi in deplinitatea facultdlilor mintale. in
cazurile menlionate, in folosul pacientului, personalul medical poate apela la ajutorul
rudelor sau persoanelor apropiate, care pot influenfa decizia persoanei bolnave sau au
putere de decizie prin lege. in lipsa acestora, personalul medical va decide in
conformitate cu datoria profesionald" obiectivul primordial fiind viala $i sanetatea
oacientului.
in situalia pacienlilor minori sau a persoanelor fizice incapabile sau cu capacitate de
exerci{iu restransd sau limitati, consim}dmdntul va fr exprimat de tutore sau alli
reprezentanti legali.
In cazul cdnd personalul medical va stabili cd decizia reprezentantului legal nu este in
interesul pacientului, se va apela la constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate
pentrua a evalua cazul qi a lua decizia, considerdnd drept un imperativ primar binele
pacientului.
In cazul crind motivul incertitudinilor depaqeqte competenla profesionali gi are aspect
social, juridic sau alt aspect non-medical, se recomandd consultarea comitetelor de eticd
existente, care se vor pronunta in acest sens prin emiterea recomanddrilor respective.

jl
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Art.l7 - Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

Angajalii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau

".ii"'Ai "r^t":, 
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu

care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd' care le pot influenta impa4ialitatea in

exercitarea functiilor delinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste funclii'

Art. 18 - Participarea la procesul de luare a deciziilor^-.-'--l)-i; 
procesul de luare a deciziilor angajalii contractuali au obligatia sA acponeze

' 
"o.rfo* 

prevederilor legale gi sa igli 
-exercite 

capacitatea de apreciere in mod

fundamental 9i imParJial.

2) Angajalii contractuaii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de care
' 

irrsit,rliu publicn, de citre alliangajali, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod

privilegiat.

Art. 19 - Obiectivitate in evaluare
1) in exercitarea atribuJiilor specific functiilor de conducere, angajatii contractuali au

obligalia sd asigure egalitatea de qanse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei

pentru personalul contractual din subordine.

2; Fersonilul contractual de conducere are obligatia sd examineze 9i si aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din

subordine, atunci cand propune ori aprobd avansuri, promoviri, transl'eruri, numiri
sau eliberdri din func1ii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6nd

orice formi de favoritism ori discriminare.
3) Personalul contractual de conducere are obliga{ia de a nu favoriza sau defavoriza

accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevdzute la art.3'

Art.20 - Folosirea abuzivi a atribu{iilor func{iei detinute
l) Pesonalul contractual are obligatia de a nu folosi atribuliile functiei de{inute in alte

scopuri decdt cele prevdzute de lege.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de

foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau

morale altor persoane.

3) Angaja{ii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenla vreo anchetd de

orice naturE, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe

care o detin.
4) Angajalii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajali contractuali sd se

inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera

acest lucru, promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.21 - Utilizarea resurselor publice
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l) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice $i private a

statului qi a institu{iei publice, si evite producerea oricarui prejudiciu, aclionand in

orice situalie ca un bun propietar.

2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum Ei bunurile

apa(inAnd institutiei numai pentru des{hEurarea activitblilor aferente funcJiei delinute.

3) Pirsonalul contractual trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atribuJiilor care ii
revin, folosirea utild gi eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile

legale.
4) Personalul contractual care desfaEoard activiteli publicistice in interes personal sau

activititi didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica instituliei
publice pentru realizarea acestora.

Art.22 - Limitarea participiirii la achizifii, concesioniri sau inchirieri

l) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privati a

statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in condiliile legii. cu
exceplia rumatoarelor cazuri :

a) Cdnd a luat cunogtinJi, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;

b) Cand a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea v6nzfii
bunului respectiv;

c) Cdnd poate influenta operatriunile de vAnzare sau cAnd a oblinut informalii la care
persoanele interesate de cumplrarea bunului nu au avut acces.

2) Dispozitiile alin.(l) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdlilor
administrative-teritoriale.

3) Angajatilor contractuali le este interzis fumizarea informaliilor referitoare la bunurile
proprietate publictr sau privatd a statului ori a unitililor administrative-teritoriale,
supuse operatiunilor de vdnzare, corespunzdtoare sau inchiriere, in alte condilii decdt
cele prevazute de lege.

4) Prevederile alin.l-3 se aplicd in mod corespunzator qi in cazul realizdrii tranzacliilor
prin interpus sau in situalia conflictului de interese.

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESF'ASOARA
ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Principiile care stau la baza activitlfii de control financiar preventiv
Art. 23 - Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de citie persoanele desemnate se
realizeazi, pe baza urmdtoarelor principii:

a) Competenttr profesionalii. Persoana desemnatd si exercite controlul financiar
preventiv propriu trebuie sd cunoascd qi sd aplice cu consecvenld gi fermrtate
prevederile legale in domeniu, asigurdnd legalitatea gi regularitatea proiectelor de
operaliuni ce fac obiectul vizei, precum Ei incadrarea acestora in limitele creditelor
bugetare sau ale creditelor de angajament. in acest scop, aceasta are obliga{ia sd
cunoascd in permanenld toate reglementiirile legale specifice domeniului in care igi
exercitd atribufiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

lt



b) Independenfii decizionali in condi$iile separirii atribufiilor. Persoana desemnatd

sd exircite controlul financiar preventiv propriu este independentd in luarea deciziilor

gi acesteia nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control

financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu bund-credin{d, in
exerciliul atribuliilor sale gi in limita acestor4 cu respectarea prevederilor legale,

persoana respectivh nu poate fi sanctionatd sau schimbatd din aceasti activitate.

Conducerea entiuilii publice in care se exerciti activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligati si ia mdsurile necesare pentru separarea atribuliilor de

aprobare, efectuare gi conhol al operajiunilor, astfel incdt acestea si fie incredintate

unor oersoane diferite.
c) Obiectivitate. in exercitarea activitdlii de control financiar preventiv propriu qi, mai

ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnatd trebuie sd

verifice sistematic gi temeinic proiectele de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudeclti,
presiuni sau influenle ce i-ar putea afecta aprecierea corecte a acestora" si dea dovadd
de impa4ialitate, sd aibd o atitudine neutrS, lipsitl de subiectivism.

d) Conduiti morali. Persoana desemnati cu exercitarea activiEtii de control financiar
preventiv propriu trebuie sd fie de o probitate moral5. recunoscutd, sd aibd o conduitd
corectA, sd dea dovadi de comportare profesionald ireprogabild, la nivelul celor mai
inalte standarde. Aceasta trebuie si aibd o comportare demnd in societate, sd-qi
desfbqoare activitatea astfel incat sd aibA o buni reputaJie.

e) Confidenfialitate. Persoana desemnatd sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligati se pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd
caz, in legdturd cu continutul proiectelor de operaJiuni ce fac obiectul vizei, str nu
divulge in nici un fel informaliile unei terfe persoane, cu excepJia cazurilor in care
este autorizatd in mod expres de citre cei in drept sau in situatia in care fumizarea
informaliei reprezintd o obligalie legald sau profesionala

f) Incompatibilitate. (l) Nu pot fi desemnate s6 exercite activitate de control financiar
preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmdrire penald. de iudecattr sau care au
fost condamnate pentru fapte privitoare Ia abuz in serviciu, fals. uz de fals.
ingeliciune, dare sau luare de miti gi alte infractiuni prin care
patrimoniului persoanelor fizice sau iuridice.

au produs daune

(2) Dacd in cazul urmhririi penale, al judecalii sau dupd condamnare a intervenit
amnistia, persoana in cauzd nu poate sd fie desemnatd pentru exercitarea activitAlii de control
financiar preventiv propriu timp de doi ani de la data aplicdrii amnistiei. Persoana cdreia i s-a
suspendat condilionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastA activitate in cursul
termenului de incercare gi pe parcursul a doi ani de la expirarea acestui termen.

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFASOARA
ACTIVITATEA DE CONSILIER JURIDIC

Art. 24 - Consilierul juridic este obligat ca, in concluziile orale sau scrise, sd suslinA cu
demnitate $i competenle drepturile qi interesele legitime ale autoritilii sau persoanei juridice pe
care o reprezintd qi sd respecte normele de deontologie profesionali prevdLute in legea pentru
organizarea qi exercitarea profesiei de avocat $i statutul acestei profesii.

a) Principii deontologice Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea,
onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile
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diriguitoare care guvemeaza activitatea consilierului juridic. Indeplinirea corecta si in timp util a
atributiilor profesionale confera substanta principiului integritatii profesionale. Consilierii
juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei
Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionala. Prin
independenta profesionala in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune si de opinie
care este limitata doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier
juridic. Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic
este obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia. Rezultatul activitatii
consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a derularii sarcinilor
incredintate. Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de
care a luat la cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau
statutare contrare. Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui
climat de siguranta pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite. Organizarea riguroasa a
activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai exigente standarde de
calitate si eficacilate a muncii. Prin discemerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului,
intre asteptarile personale, profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului
juridic primeaza respectarea legii. Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar
pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii revin in exercitarea profesiei. Respectarea si aplicarea
principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii profesiei de consilier juridic.

b) Conditii de exercitare a profesiei Consilierul juridic -asigura apararea drepturilor si
intereselor legitime ale spitalului in conformitate cu Constitutia si cu tegill hrii. In viiutea unei
pregatirii profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor di asistenta. consiliere si
reprezentare consilierul juridic trebuie sa dovedeasca o amanuntita cunoastere a problematicii
cauzelor supuse spre rezolvare. Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract individual
de munca la unitatea sanitara, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a
alege m.etodele de lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional. Consilierului
.iuridic ii este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale. Consilierul juridic nu se
poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El va refuza orice oferta
sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin principiilor moralei si
celor de ordine publica. Consilierul juridic este responsabil de concluziiie si actiunile sale in
exercitarea profesiei. Profesia de consilier juridic se exercita personal de catre consilierul juridic
inscris pe Tabloul profesional al consilierilor juridici defilnitivi sau stagiari, tinui ae catrecolegiile consilierilor Juridici din Romania. consilierul juridic va utiliia cu buna crecinta
mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie de catre beneficiarul serviciilor sale

c ) Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilierii juridici consilierul juridic trebuie saasigure transparenta activitatii sale in relatiile cu spitalul, precum si cu tertele persoane sub
rezerva respectarii obligatiei de..confidentialitate. Lipsa de transparenta poate aduce prejudicii
grave imaginii profesiei de consilier juridic si este interzisa cu deiavarsire. Consilierul juridic vaevita desfasurarea unor activitati susceptibile de a leza libertatea sa d" apreciere 

'u' 

"uu""lo,.incredintate spre rezolvare sau sa fie pu. intr-o situatie care poate fi percepul ca fiind de naturasa lezeze demnitatea profesiei. Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considera
compatibile cu competenta si functia sa. Consilierul juridic va r"furu ,ar"inil" 

"ur" 
cont urrindipozitiilor legale sau prezenturui cod si va lua masririle de precautie n"""rur" p"ni- u 

"u,tusituatiile similare. consilierul juridic va evita orice conflict di interese care u. udu". atingereimaginii profesiei de consilier sau a spitalului. Nu poate fi considerata evitare de conflict situatia
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in care consilierul era obligat sa intervina pentru restabilirea legalitatii si nu a intervenit.
Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independenta
acesteia. Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apararea
prezentului cod. El va raspunde favorabil la cererea de consultanta a acestora si ii va aiuta in
situatii dificile, in limita posibiiitatilor sale, in special prin rezolvarea unor probleme de ordin
deontologic. Consilierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegiloi in masura in care
acestea nu contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod. Se interzice consilierului
juridic orice manifestare de concurenta neloiala iar exercitarea profesiei se face exclusiv pe
criterii de competenta profesionala.

d ) Imaginea profesiei - Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si buna
credinta pentru a constitui un exempiu de integritate a unui corp pro6sional bine defmit.
consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau ln orice circumsranre o
ima.gine favorabila profesiei sale. In acest sens consilieriul juridic va constientiza consecintele
posibile ale comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea frofesiei.Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii decalitate' Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de largire i orizonturilor c*ou.t..iiprofesionale. consilierul juridic este obligit sa-si d-esfasoare cu maxima atentie activitateaprofesionala si sa dea dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante. Formarea imaginiiprofesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentantilor profesiei deconsilier juridic Perfectionarea continua a profesiei de consilier piai. 

'," n 
^ig*utu 

p.inftxarea si respectarea unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltareale societatii' obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilieriior juridici si serespecta ca atare' Celeritatea actiunilor 
.consilierului juridic este e."ntiuru f"n-t ir*aitiuit t"uacestuia, asigurand indeplinirea in conditii optime a .*.inilo, incredintate. io^i1.ii .;urioi.ivor sprijini eforturile colegilor pentru mentinerea unui climat de legalitate si profesionalism indomeniu-

e ) Dispozitii finale Responsabilitatea profesionala a consilierilor juridici este angajata pentrunerespectarea normelor de exercitarea a profesiei stabilite pnn lege, statutul profesiei si actelenormative in vigoare. Nerespectarea normelor deontologice at.a'g" ,arfunai."u-.""rjri.-rrijuridic.

Art 25' Incompatiblitili privind ocuparea postului de manager, membru in ComitetulDirector qi membru in Consiliul ae aaminlstratie

a) exercitarea oricdror altor funclii salarizate, nesalarizate sa,,/qi indemnizate, cuexceplia funcliilor sau activitdliloi in domeniul m"alcu in **.ri ,rii"[ ,""i,'"re,a activitdtilor didactice, de.cercetare gtiintificd 9i a. 
"r"u1i. 

riterar - artistictr, curespectarea prevederilor lit. b) 9i alin. (6);
b) deslEgurarea de activiteli didactice ,uu d" c"r."ta.e gtiinlificn finanlate de catrefumizori de bunuri gi servicii ai spitutului .erpectin:*
c) exercitarea oricdrei activitiili sau oricarei ili"i n nql de manager, inclusiv celeneremunerate;
d) exercitarea unei activitrJi sau_a wrei functii de membru in structurile deconducere ale unei alte unitili spitalicegti;
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e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de
profil;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare gi control
ale unui partid politic, atdt la nivel nalional, cAt qi la nivel local; (iterd
modiJicatd prin ert. unic pct. 3 din Legea nr. 205/2020. in vigoare de ta 21
septembrie 2020)
g) exercitarea funcfiei de membru in organele de conducere, administrare si
control in societbtile reglementate de Lesea w. 3l/1990, republicatd, cu
modifi cirile gi completirile ulterioare.

{rt. 26 conflictul de interese privind ocuparea postului de manager, membru in
Comitetul Director qi membru in Consiiiul de Administralie

a) delinerea 
_de 

cdtre manager persoani fizicd, manager persoand juridicd ori reprezentant al
pgll9T:i juridice de pdrfi sociale, acliuni sau interese la-societdli ieglementate t.-ir*"u *.3l/1990' republicati, cu., modificdrile qi completdrile 

"rt.tio*", o.i oftanizalii
nonguvemamentale care stabilesc relatii cu caracter pairimonial cu spitalul la "*. p.r!o*u incauzd exercita funclia de manager. Dispozilia de mai ius se aplicd gi in cazurile in care asti'el depd4i sociale, ac{iuni sau interese sunt detinute de cdtre soJuvsolia, rudele ori afinii pena la graoutal IV - lea inclusiv ai persoanei in cauzi;
b) detinerea de cdtre sofur/solia, rudere managerului ori afinii p6nd la gradul al [v _ lea incrusivai acesluia a funcliei de mernbru.in comiteful ait".t"r,'qrr de seclie, laborator sau serviciumedical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de nature 

'a;minist."tiri 
ir, *a-rspitalului la care persoana in calzi exerciti funclia d. -*ug".;c) alte situalii decat cele prevdzute la rit. a) 9i b) in .*" L*ug"-l sau sotul/soti4 rudere oriaflii ylnaeeru^lui pdnd la gradur al IV - r""'itiJrii, 

"" 
* interes de naturd patrimoniald care arputea influenla indeplinirea cu obiectivitate a funcJiei a. rnunun...

CAPITOLUL IV
Dispozifii finale

Art, 27 - Rispunderea

Prezentur cod este aprobat de comitetul Director al spitalurui Municipal ,,Dr. comelIgna" crdmpia Turzii qi nu exclude gi nici nu.uurti,J" al"urn"nt"l" 
"a." 

stauilJsc atriiuliiie 9i
tTtrJi'[}ltStr ,TT#f ei obligaJiile p".,onut,,toi-"*tractual at spitarului Municipal Dr.

l) Incdlcarea dispoziti or prezentului cod de conduiti atrage rdspunderea disciplinard apersonalului contractual , in conditiile lesii.2) organele cu atribulii disciplinare au .oif.,"o1u de a cerceta incilcarea prevederilorprezenturui cod de-,conduitd gi de a propune apllcarea sancli'nilor disciplinare incondiliile Legii 53/2003, republicatd.
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3) In cazul in care faptele sdvdrqite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condiiiile legii.

4) Personalul conhactual rdspunde patrimonial , potrivit legii, in cazurile in care , prin
faptele sivdrqite cu incdlcarea normelor de conduite profesionala, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 28 - Asigurarea publicititii

Pentru informarea angajalilor se va asigura afigarea codului de conduitd ra sediul
spitalului, intr-un loc vizibil precum gi pe site_ul spiLlului.

Art. 29 - IntrI in vigoare
Prezentul cod intrd in,vigoare de la data aprobdrii lui de catre comitetul Director alSpitalului Municipal ,,Dr. Comel Igna,, CAmpia Turzii.

Art' 30 - Enumerarea normelor de conduiti gi de integritate a personalului contractual nu estelimitativd ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in"prevederile regale in vigoare.

Art' 31 - La nivelul SpitaluluilMT:lpd 
" Dr. comel Igna" campia Turzii, responsabil de eticd,in vederea asigurdrii condi{iilor necesare cunoagterii d. .at." angajari a reglementdrilor care

g:J#T.T:yortamenrul acesrora, prevenirea si raportarea rraua-eioi ei nerEguiiio-rlste a-na

Referin{e principale:

- Legea nr' 571/2004 orivind protecJia personalului din autoritatile publice, instituliile publice gidin alte unitili care semnaleazi incalcari .1. l;;li;-- -"^ -"
- codul de deontologie medicald din zo.ol.zoii itcolegiului Medicilor din Rominia;- Hotdrarea Guvemului nr. 2/2009 priri"J-ul;;;; codului de eticd gi deontologie alasistentuiui medical generarist, ar moaqii $i ur uriri;;il;imedical din Rominia;- HG nr' 583/2016' privind aprobarea ltr"t"gi"i 

"qi"*tl *tiro-p1i" p e peioada 2016-2020

;fffl':f:#:# ::,?J#"i: 
privind protec-sia p".i""'.r"' n"i." il;;"';.';;il.i,1"'i..ru.,.u..u

- Legea nr' 514/2003 privind organizarea qi exercitarea profesiei de consilier juridic;-Hotdrarea nr. 2 din 9 iurie 2009.privna 
"d"pt*"u 

c"Jiul o" 
"ti"a 

gi deontologie al asistenturuimedical generalist, al moagei gi al asistentuli 
^"Ji"uiJi, Loo'aoiu- OUG 57 din 2019 , privind Codul administraii;-*' 

*" '

Data aprobarii: 17 .07 .2013
Atualizat la data de : 02.09.2014
Act\alizat la data de : 01.03.2019
Actualizat la data de :22.07,2019
Actuafizat fa data de :01.04.2021 _

Aprobat,
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COMITETI,JL DIRECTOR
al Spitdului Municipal ,,Dr. Cornel I

Vizat consilier juridic
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