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Aprob,

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de munca or.

A. Informatii generale privind postul

Numele -

Prenumele -

1. Nivelul postului - functie de executie

2. Denumirea postului - asistent medical cod COR 325901

3.Gradul/Treapta profesionald - debutant

4. Scopul principal al postului: - asigura asistentd medicald in specialitatea medicind
generald ;

5. Locul de desfasurare a activititii - Cabinet Cardiologie

B. Conditii specifice de ocuparea postului

1. Studii de specialitate :

- studii postliceale in domeniul sanitar sau echivalare conf HG nr. 797/1997;

2. Perfectioniiri ( specializiiri): - nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: - mediu program EXTRANET,
WINDOUS OFFICE

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

-Necesitate:- nu este cazul,

-Nivel:-

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : aptitudini generale de invatare; aptitudini de
comunicare; planificare si organizare a activititilor; atentie selectiva; atentie distribuitivi; spirit
de observatie; capacitatea de adaptare la situatii de urgenta; necesitatea de adaptare pentru munca
in echipd; atenfie si concentrare distribuitivd; discretie corectitudine, compasiune, vocabular
adecvat ; spirit de echipd; solidaritate profesionald; comportament etic/integriatate.

6. Cerinte specifice :

a. Certificat de membru CAMMR si aviz in termen de valabilitate;
b. Asigurare de raspundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate;

7. Competentd manageriald: -nu este cazul

C. Atributii generale:-conform Ordinul MS nr. 560/16 august 1999:

8. Efectueazi urmaitoarele tehnici: monitorizarea functiilor vitale (TA, FC, Sa02), efectueaza
clectrocardiografia in 12 derivatii, pregiteste si asistd medicul pentru testarea de efort,
ecocardiografie, monitorizarea Holter ECG/24 h si Holter TA/24h, oxigenoterapie, resuscitare
cardio-respiratorie, pregitirea pacientului pentru explordri functionale, pregitirea pacientului
pentru investigatii specifice.

a. Atributiile decurg din competenfele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitimant de specialitate recunoscuta de lege.




b. In exercitarea profesiei, asistentul medical de Cardiologie are responsabilitatea actelor
Intreprinse in cadrul activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

8.1. Atributii specifice:

8.1.1. Inregistreazi datele de identificare a pacientilor In registru;

8.1.2. Introduce in programul SIUI consultatia si serviciile aferente;

8.1.3. Intocmeste figa pacientului i tine evidenta cazurilor consultate in cabinet;

8.1.4. Intocmeste reteta electronica si bilete de trimitere, dupa caz;

8.1.5. La indicatia medicului verificd temperatura si functiile vitale pacientilor;

8.1.6. Dezinfecteaza aparatura medicali din dotarea cabinetului;

8.1.7. Ajuta s1 asista medicul la efectuarea consultatiilor medicale

8.1.8. Recolteazd la indicatia medicului probe biologice pentru analize de laborator curente, care
nu necesitd tehnici speciale si ajutd la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

8.1.9.Efectueazi la indicatia medicului tratamentele prescrise;

8.1.10. Réaspunde de starea de curdtenie a cabinetului, temperatura si aerisirea inciperilor, existenta
rechizitelor si imprimatelor necesare desfisurarii activitatii;

8.1.11. Primeste, asigurd si rispunde de buna pastrare §i utilizare a instrumentarului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreazi si se ingrijeste de buna Intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;

8.1.12 Intocmeste orice situatie privind activitatea cabinetului;

8.1.13 Raspunde de actele pe care le intreprinde §i de deciziile luate conform pregitirii si in
limitele competentei profesionale;

8.1.14. Respectd normele de igiena i asepsie recomandate de departamentul de igiend al unititii
sanitare;

8.1.15 Desfagoara activitate permanentd de educatie sanitara;

8.1.16 Se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului siu profesional

8.1.17 Participa activ la procesul de formare al noilor asistenti medicali;

8.1.18 Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

8.1.19 Respectd si apard drepturile pacientilor;

8.1.20 Manifesta un comportament decent si plin de solicitudine §i promptitudine in legiturd cu
necesitatile pacientului;

8.1.21 Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din dispozitia medicului sau a conducerii
spitalului.

8.2. Atributii administrative:

8.2.1 Standardele la nivelul responsabilititilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activititi;

8.2.2 Asigurd masurile de securitate si interventie ale compartimentului pentru evitarea oriciror
incidente, accidente: aparaturd §i utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substanele dezinfectante, incendii si calamitati naturale.

8.3. Responsabilititi privind intocmirea si implementarea planului de tratament/ ingrijire:

a. in funcfie de recomandarile medicului curant aplica, respectd si intocmeste planul de
tratament/Ingrijire si realizeaza implementarea acestuia;

b. in functie de recomandirile medicului curant aplicd i respectd planul modificat modifica
planul de tratament/ingrijire $i implementeaza planul modificat.

¢. Stabilirea prioritatilor, elaborarea $i implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
spitalului,

d. Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire §i tratament efectuat
in timpul serviciului, eventualele modificri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si
orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;

e. Stabilirea prioritdtilor, elaborarea §i implementarea planului activitdtilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
locului de munci .




8.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitéitile sanitare Ordinului M.S. or. 1101/2016:
Atributiile asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infecfiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei $1 rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata evaludrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din cabinet;

d) informeazd cu promptitudine medicul in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflagi in ingrijirea sa;

€) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuni3 imediat
medicul curant i serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

1) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; ‘
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregitirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor spitalului.

8.5. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
1226/2012 cu modificiirile §i completirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activititile medicale:

Colecteazi selectiv deseurile respectind planul de gestionare a deseurilor

Verificd modul de colectare a deseurilor

Se asigurd ca transportul deseurilor din sectie catre spatiul de depozitare deseuri al spitalului
respectind circuitele definite

Respecti legislatia in vigoare

- Aplica procedurile stipulate in codul de proceduri — cu privire la:

a. Colectarea s1 separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:

- Deseuri nepericuloase- Deseuri periculoase:Deseuri anatomo — patologice;Deseuri infectioase;
Deseuri intepatoare - taietoarc:

Deseuri chimice si farmaceutice

b. Ambalarca deseurilor

¢. Depozitarea temporari a deseurilor;

d. Supravegheaza respectarea de cétre personalul auxiliar din  subordine a normelor de igiend si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitaii sanitare ;

- Aplicd metodologia de investigatic sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completdrii bazei najionale de date si a evidentei gestiunii degeurilor.

Art. 36. - Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unitatii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor. Deseurile medicale periculoase sunt
transportale cu ajutorul unor carucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atét
autovehiculele, cat si carucioarele si containerele mobile se curata si se dezinfecteazi dupa fiecare
utilizare in locul unde are loc descércarea, utilizand produse biocide autorizate, fapt demonstrat de
un document scris.

Art. 37, - In scopul protejarii personalului si a populatiei, transportul deseurilor medicale
periculoase pand la locul de climinare finala se realizeaza cu mijloace de transport autorizate si cu
respectarca prevederilor legale in vigoare.

8.6. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei,
efectuarea steriliziirii $i pastrarea obiectelor i materialelor sanitare

a. Cunoagte solutiile dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) si le foloseste conform
protocoalelor existente;

b. Supravegheaza si coordoneazi activitatitile desfisurate de personalul din subordine (
infirmiere. ingrijitoare);

¢. Cunoagte si aplicd normele de precautii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatitd) pentru
protectia proprici persoane.si a pacientilor);

d. Cunoaste si respectd procedura privind igiena méinilor;




8.7. Responsabilitati legate de obtinerea consimfdmintului informat

a. asistd medicul la obtinerea consimtdmantului informat;

8.8. Responsabilititi privind nediscriminarea in acordarea asistentei medicale

a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de s@indtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criteril de discriminare;

8.8.1.Atributii privind Ordinul 1096/2006

a. Cunoaste si respectd prevederile legii , in vederca obtinerii autorizafiei sanitare;

8.8.2 Atributii privind Ordinut 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spélatorie
pentru unititile medicale;

b. Cunoasle si respecté circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate;

8.9. Atributii privind Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

8.9.1. Cunoaste si respecta standardele, procedurile si metodologia de evaluare si acreditare a
spitalelor

8.9.2. Participa si colaboreazi la elaborarea de protocoale si standarde specifice sectiei

8.10. Atributii privind sistemul de management al calititii SR ISO 9001:2015:

a. S3 cunoascd gi sd respecte documentele Sistemului de management al calitéfii aplicabile in
activitatea depusi;

b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate i al obiectivelor specifice locului de munci;

curmireste implementarea Sistemului de Management al Calitdfi, Mediului, SSm, Securititii
informationale. Securitatii alimentului §i realizarea ctivititilor de control al calititii serviciilor de
Ingrijire medicale oferite, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

d. Analizeaza rapoartele prezentate de comisia de control intern managerial intern si decide masurile
necesare pentrt inlaturarca neconformitatilor constatate aferente activititii de ingrijire;

e Timp ulocat pentru implementarea si imbunatifirea sistemului de management al callta;n
ord/saplamana.

8.11. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice

a . Rispunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

b. Contribuie la claborarea, dezvoltarca i actualizarea procedurilor specifice de lucru,

c. In cazul in care identifici un risc, completeazi §i transmite formularul de alertd risc
responsabllului cu riscurile;

d. In cazul in care identiticd o neregula, completeazi si transmite formularul de alertd nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplica politica de siguran{d a datelor la nivelul compartimentului;

f. Asiguri arhivarea si pastrarea documentelor;

g. Are obligatia sa pistreze sceretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele. informatiile sau documentele de care ia cunostinid in exercitarea functiei
publice. in condipile legii. cu exceptia intormatiilor de interes public;

h. Arc obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitagilor. stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

i. Are obligatia respectirii prevederilor Codului administrativ, precum si a perfectionirii contmue
a cunostinfelor protesionale;

8.12. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completirile ulterioare

a. Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de forfd majora $i anunta medicul curant;

b. Respecta si apari drepturilepacientilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada internirii

¢. Cunoaste st respecta prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

8.13. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

8.13.1 Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;




8.13.2. Respectd programul de munca, graficul de lucru intocmit de seful / coordonatorul locului
de munca si aprobat de managerul unitatii . Zilnic la inceputul si sfarsitul programului de lucru se
semneazi in condica de prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

8.13.3. Obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisci postului;

8.13.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii,

8.13.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

8.13.6. Respectd prevederile ROF. Rl si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
etica si deontolegie al asistentulul medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Rominia:

8.13.7. Obligatia dc fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

8.13.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu , secretului profesiona al actului medical;
8.13.9. Are obligatia pastririi anonimatuluisi confidentialititii informatiilor aferente pacientilor gi
alte categorii de mformatii.

8.13.10. Pe toati durata contractului de munca si dupa Incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date si informatii de care a luat cunostintd in timpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera neéntelegeri, interpretiri nefavorabile;

8.13.11 Respectd si participd  la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd sau asistenta
sefd/coordonatoarc, precum si la instruirile periodice privind normele de igiend si protecsia
muncit.

8.13.12. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali si celor noi angajati
8.13.153. Se supunc efectudrii controlului medical periodic (medicina muncii)

8.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de catre asistenta sefd/coordonatoare si anunta
orice imbolndvire acutd  pe care o prezintd (stare febrild, infectii acute respiratorii, digestiva,
cutanatd} precum si boli transimisibile aparute la membrii familiei;

8.13.15. Va raspunde cu promptitudine la diverse solicitdri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome. progrmare concediu, rechemare din concediu In caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca;

8.13.16. Respecta planificarea concediului de odihna;

8.13.17. Pc toatd durata contractului de munca si dupi incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date si informatii de care a luat cunostintd in timpul executirii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera nedn{elegeri, interpretiri nefavorabile;

8.13.18.5¢ supune controlului epidemiologic obligatoriu la venirea la serviciu;

8.13.19. Poarta echipamentul de protectie ( halat, bonetd, papuci de spital, mascd) .

8.14. Atributii ale asistentului medical generalist conform OMS 1224/2006, pentru
aprobarca Normelor privind activitatea Unitdtilor de transfuzie sanguini din spitale:

a. lau cunostintd de indicafia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

b. Recolicazd cyantioanele pre-transluzionale, completeazd si semneazd formularul ,cerere de
sdnge” pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuirii probelor pre-
transfuzionale: ajutd pacientul sa completeze acordul pentru transfuzia sanguina si il trimite la
uUTs; ‘
¢. Efectueazi controlul uitim pre-transfuzional la patul pacientului;

d. Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd i supravegheazi pacientul pe toati durata
administrarii $i1 in urmatoarelc ore:

e. Inregistreaza in foaia de observatic rezultatele controlului ultim pre-transfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

f. In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenti si solicita medicul
prescriptor sau de garda;

g. Returneaza Unitafii de transfuzie sanguini din spital recipientele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate;




8.15. Atributii privind Ordonanta de urgentd nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist

a. Cunoaste si respectd prevederile OU 144/2008

8.16 Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unititilor sanitare acreditate:

Sd cunoascd si sa raporteze:

8.16.1. EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la
aparifia lor:

8.17. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
citre Autoritatea Nationalid de Management al Calititii in Sanéitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:

8.18.1. Sd cunovascd instrumentele de Tucru utilizate de catre Autoritatea Nationald de Management
al Calitatii in Sanatate in cadrul celui de al [l-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevéizute in
anexele nr. 1 — 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunzitoare activitétilor
desfasuratc);

8.19. Responsabilititi in caz de dezastru natural si/sau catastrofa

a. Sa respecte palnul de evacuare §i sa foloseasca caile de acces indicate;

b. Sa respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munc;

¢. Sd nu blocheze ciile de acces;

d. 534 se relugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. Sa nu utilizeze surscle de cnergie electrica, gaze naturale.

X. Atributii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor:

Atributiile lucrdterulut in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmétoarele;

Aplicarea normelor de PSI;

a. Munca este desfagurata in sigurantd $1 in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare:

b. Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnicé:

¢. Echipamentul PSi este tolosit $i depozitat conform specificului locului de muncd;

d. Starea cchipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

€. 58 cunoasca i si respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic:

f. Sa fntretina si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

g. Sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeazi sau le desfasoara;

h. 83 aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicd ori alta situatie care
constituic pericol de incendiu:

i. 83 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formi:

J. 8& utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

k. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

. S& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum st orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor:

m. Sd coopereze cu lucritorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atributii in domeniul aparrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de
aparare impotriva incendiilor:

n. S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

0. 8a turnizeze persoanclor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor:




p. Sa respecte reglementdrile tehnice §i dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor §i sa nu
primcjduiasca prin deciziile gi faptele lor, viata, bunurile i mediul;

r . Si participe necondilionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

5. Si participe neconditionat la simulfrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei,

t. In caz de incendiu sd acorde ajutor, cind si cit este rational posibil, semenilor aflafi in pericol
sau in dificultate. din proprie inifiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

t. S anunje prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sa ia masuri, dupd posibilitafile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

u. Sa cunoasci masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenté si sa le aplice
imediat in caz de accident; '
v. Si informesc autoritdfile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic. prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situafii
de urgensa despre care 1au cunostinia.

X asistenia / asistentele d¢ turd sunt responsabile de organizarea activitdtilor de prevenire a
incendiilor si instruire specific sectiei/ compartimentului impreund cu medicul de garda

z . asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea intervensiei in caz de
incendiu.

XI.1 Atributii privind Legea 316/aplicarea normelor de securitate §i siniitate In munca
(NSSM)

a. Eexecuta munca cu ateniic, astfel incét sa se evite eventualele accidente;

b. Ficcare operajie cu potengial de accidentare se realizeazd cu multd atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare:

¢. Cunoaste regulile de exploatare §i depozitare a aparatele si echipamentele sunt exploatate si
depozitate in conditil de sigurantd. respectdnd intocmai regulamentele de exploatare 1 NSSM
specifice loculuy de munca; .
c. Verificd  starca echipamentului de lucru g1 cel de securitate si sandtate a muncii zilnic pentru
corespunde tuturor normelor in vigoare,

d. Isi insugeste si aplica cu strictete legislaia si normele de securitate §i sandtate in munci ,
conform cerinclor de ia locul de munca;

e. Isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sd nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,

f. Sesizeaza aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederca remedierilor;

g. Comunicd imediat superiorului siu ierarhic orice situafie de muncd despre care an motive
intemeiate sd o constdere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie:

h. Si aduca ia cunostinfa superiorului sau lerarhic accidentele suferite de propria persoani;

i. Sa coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii $i1 securitatii lucratorilor;

J. Sa coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
condifiile de lucru sunt sigure $i fard riscuri pentru securitate $i sdnatate, in domeniul siu de
activitate:

k. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari,

1. Sd utilizeze corcct echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca
sd 1 inapoieze integral angajatorului;

m. Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenfa substantelor halucinogene,
oboseald sau boala. sd nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, sd nu utilizeze telefoane

mobile, radiouri, mp3, mp 4 plaver-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;



n . Participd neconditional la instructajele de securitate si sdnatate in munci la locul de munca,
periodice $1 suplimentare:

0. Si participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sinitate in munca
organizate de angajator;

p- Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA S1/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR 1A LOCUL DE
MUNCA:

r. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;
$. Starea echipamentelor de securilate $i sandtate in muncd §i PSI este raportatid persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munc;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

t. In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum- si
serviciile de urgenta;

t. Procedurile de urgentd si evacuare sunt infelese si aplicate corespunzitor;

u. Primul ajutor este acordat rapid. in funcgie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specitice:

v. Planul de evacuarc a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta.

X1. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/interventia in caz de incendiu

a. medicul fmpreund cu asistenta sunt responsabili pentru organizarea activititilor de
prevenire a incendiilor si instruire specific sectiei/compartimentului

b. medicul impreuni cu asistenta sunt responsabili pentru organizarea interventiei in caz de
incendiu

XII . Atributii conform conform Regulamentului 679/2016 sunt umitoarele

a. Pastrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si
pastreze in conditil de strictd securitate parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele pe care le
prelucreazi in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

b .Divulgarea paroleler: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le detin §i nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe carc le utilizeaza in desfagurarea atributiilor de serviciu.

¢ . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care aceasti
activitate este prevazutd in atributiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.

d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sa interzica §l s3
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care i1 desfiisoard activitatea

e . Suport fizie: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si
manipuleze informatiile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maxima precautie n
cee ace privesic depozitarea’'conservarea lor in focurile i conditiile stabilite.

f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divulga
informatiile la cace are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se face in vederea indeplinirii unei obligatii legale, a atributiilor de serviciu sau care a fost
autorizati de superiorui ierarhic

g .Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter personal citre sistemele informatice care nu se afli sub
controlul operatoruiui, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceptia situatiilor in care transmiterea este autorizatd de superiorul ierarhic sau in
vederca indeplinirii unei obligatii legale a operatorului, stabilita prin dreptul intern sau dreptul
uniunii, ori pentru constatarea, excreitarea sau apararea unui drept in instanta.

XITI, RECOMPENSAREA MUNCIH:

13.1. Salariul: -conform legislatiei in vigoare,

13.2. I'orma de salarizare: -conform legislatiei in vigoare;
13.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul

XIV. TERMENI SI CONDITIL:

14.1. incheicrea contractului individual de munca:-la angajare;



14.2. Condiiii privind siniltatea §i sceuritatea in munca potrivit legislatiei in vigoare,
14.3. Timpul de muncd 5 timpul de odihing: -conform contractului colectiv de muncé,
14.4. Protectia sociala a salariapilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
muncl aplicabii gi leaislatiet in vigoare;
14.3 Normative de personal conform legislatiet:
XV. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
1. Gradul de realizare a atribugiilor de serviciu previazute in figa postului;
15.2. Promptitudine 5 operativitate:
15.3. Calitatea activitdtilor destagurate:
15,4, Cunoasterea si aplicarca consecvenid a reglementirilor specifice activitdiit pe care o executd;
15.3. Respeciarea normelor de discipling, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atribuyiHor:
XVIL CRITERH DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE;
16.1. Cunostinge si experienia profesionala;
16.2. M'romptitudine i operativitate In realizarca atributiilor de serviciu prevézute in fisa postulut;
16.3. Calitaten activitatilor desfasurate:
16.4. Asumurea responsabilitdiilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

persevoren(ll, ohtectivitate. disciplina:
16.5. nsitatea impliciai in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in

norma .. e e consuim:

16.6. Adaptarea la complexitatea muncil, inipatva g creativitate:

16.7. Condiy: de muncl:

XVILSISTENMUL DE PROMOVARE:

191, Posterrile h eard postedvimsarangajatul din postul actual: conform legilatiel in vigoare i
dispny?!i--: managerulul, In fnmita cor npelcn;eksr'

17.2. Crenide ds. promovare confons fisel de evaluare $i a legislagier In vigoare;

17500 ~dl ca evaludns perfesnrntelor individuale conform legisiatiel In vigoare:
P74 Porieds Statea promaovarii conform legislatiel in vigoare

D.Sfers reliidonala a titudarului postulug

1. Sfers rehijionaldi internii:

a) Reluiii ivrarhice

- esic subordonat fald de - medic ambulatoriu, director medical, manager;

- supesl rpenind - ngriitor '

b) Re' i functionale - cu loate sectitle, compartimentele, laboratoarele s1 serviciile unitafi ;
¢) Reho i de contrelr nu este cazul .

d) Rebatif do reprezentare- nu este cazul:

2, Sfer - vl lonald externa:

a ) cu o orio i siinstibugts publice 1 - este cazul

b)cw o s niernationade -nu este cazul

¢yew s soane jundice privale tenu este cazud

2. Do ven de ateibutil si competentdi: nu este cazud
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