
CONSILIUL LOCAL AL MI.INICiPTLUI CAMPIATURZII
SPITALUL MUNICIPAL,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Str. Avram Iancu, nr. 33, cod poqtal: 405100,jud. Cluj, CF: 4288268
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CABINET CARDIOLOGIE

F'I$A POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informa{ii generale privind postul
Numele
Prenumele
1. Nivelul postului
2. Denumirea postului
3.Gradul/Treapta profesionalI
4. Scopul principal al postului:

5. Locul de desfhqurare a activiElii

YIZAT,
O,A.M.G.M.A.M.R

CLUJ

Aprob ,

- t rr.1i. de execulie
- asistent medical cod COR 325901
- debutant
- asigurd asistenji medicald in specialitatea medicind
generald ;

- Cabinet Cardiologie

EXTRANET,

B. Condifii specifice de ocuparea postului
l. Studii de specialitate :

- studii postliceale in domeniul sanitar sau echivalare confHG nr. 797/1997;
2. Perfec{ioniri ( specializlri): - nu este cazul
3. Cunoqtin{e de operare/programare pe calculator: - mediu program
WINDOUS OFFICE
4. Limbi striine (necesitate ;i nivel) cunoscute:
-Necesitate:- nu este cazul;
-Nivel:-
5. Abilitnti, calitd{i qi aptitudini necesare : aptitudini generale de invdtare; aptitudini de
comunicare; planificare qi organizare a activitdlilor; atenlie selectivd; atenlie distribuitivd; spirit
de observaJie; capacitatea de adaptare la situalii de urgen!6; necesitatea de adaptare pentru munca
in echip6; atenlie gi concentrare distribuitivd; discrelie corectitudine, compasiune, vocabular
adecvat ; spirit de echipi; solidaritate profesionald; comportament etic/integriatate.
6, Cerinfe specilice :

a. Certificat de membru OAMMR qi aviz in termen de valabilitate;
b. Asigurare de rdspundere civili (malpraxis) in termen de valabilitate;

7. Competenfi manageriall: -nu este cazul

C, Atributii generale:-conform Ordinul MS nr, 560/16 august 1999:
8. Efectueazi urmitoarele tehnici: monitorizarea funcliilor vitale (TA, FC, SaO2), efectueazi
electrocardiografia in 12 derivalii, pregdte$te 9i asisti medicul pentru testarea de efort,
ecocardiografie, monitorizarea t-lolter ECG/24 h qi Holter T N24h, oxigenoterapie, resuscitare
cardio-respiratorie, pregdtirea pacientului pentru exploriri funcfionale, pregitirea pacientului
pentru investiga{ii specifice.

a. Atdbutiile decurg din competentele certificate de actele de studii objinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invildmAnt de specialitate recunoscutb de lege.
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b. in exercitarea profesiei, asistentul medical de Cardiologie are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitAlilor ce decurg din rolul autonom qi delegat, cu respectarea legislatiei
in vigoare.
8.1. Atributii specifice:
8.1.1. Inregistreazd datele de identificare a pacienlilor in registru;
8.1 .2. Introduce in programul SIUI consultalia gi serviciile aferente;
8.1.3. Intocmeste figa pacientului gi line evidenta cazurilor consultate in cabinet;
8.1.4. Intocmegte reteta electronici 9i bilete de trimitere, dupi caz;
8.1.5. La indicatia medicului verificd temperatura gi funcliile vitale pacientilor;
8.1.6. Dezinfecteaza aparatva rledicald din dotarea cabinetului;
8. 1.7. Aj uta gi asisti medicul la efectuarea consultaliilor medicale
8.1.8. Recolteazi la indica{ia medicului probe biologice pentru analize de laborator cwente, care
nu necesitd tehnici speciale gi ajutd la efectuarea diferitelor proceduri medicale;
8.l.9.Efectueazd la indica{ia medicului tratamentele prescrise;
8.1.10. Rnspunde de starea de curdlenie a cabinetului, temperatura gi aerisirea incdperilor, existenla
rechizitelor gi imprimatelor necesare desfb.gurdrii activitdlii;
8.1.11. Primegte, asiguri qi rdspunde de buna pesfare Si utilizare a instrumentarului, aparaturii gi
utilajelor cu care lucreazi gi se ingrijegte de buna intrefinere gi folosire a mobilierului qi
inventarului moale existent in dotare;
8.1.12 Intocmeqte orice situalie privind activitatea cabinetului;
8.1.13 Rdspunde de actele pe care le intreprinde gi de deciziile luate conform pregltirii qi in
limitele competenlei profesionale;
8.1.14. Respecti normele de igiend gi asepsie recomandate de departamentul de igiend al unitalii
sanitare;
8.1 .1 5 Deslhgoara activitate permanentd de educatrie sanitard;
8. i.16 Se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului sdu profesional
8.1.17 Participd activ la procesul de lormare al noilor asistenti medicali;
8.1.18 Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea
nosocomiale;
8.1.19 Respectd $i apirA &epturile pacienlilor;
8.1.20 Manifestd un comportament decent 9i plin de solicitudine gi promptitudine in legdturd cu
necesitalile pacientului;
8'1.21 Indeplinegte orice alte sarcini de serviciu din dispozilia medicului sau a conducerii
spitalului.
8.2. Atributii administrative:
8.2.1 Standardele la nivelul responsabilitililor de acest profii constituie

infec!iilor

activitili;
8.2.2 Asigurd mdsurile de securitate gi inteweniie ale compartimentului
incidente, accidente: aparaturd 9i utilaje medicale, utilaje electrice, sursele
oxigen, substanlele dezinfectante. incendii gi calamitdli naturale.
8.3. Responsatrilitlfi privind intocmirea qi implementarea planului de tratament/ ingrijire:a. in funclie de recomandirile medicului curant aplici, respectd s,i intocmegte ft*u a.
tratamenVingrij i re gi realizeazd implementarea acestuia;
b. in funclie de recomanddrile medicului curant aplicd $i respecte planul modificat modifici
planul de tratamenVingrij ire gi implementeazd planul modificat.
c' Stabilirea prioritelilor. elaborarea qi implementarea planului activi6lilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
spitalului;
d. Consemneazi in raportul de predare/primire a activitaii planul de ingrijire qi tratament efectuat
in timpul serviciului, eventualele modilicdri in starea pacientului, pararnetrii functiilor vitale 9i
orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;
e. Stabilirea prioritAlilor, elaborarea gi implementarea planului activitalilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom 9i delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
locului de muncd .

suport pentru celelalte

pentru evitarea oriclror
de gaz metan, sursele de



8.4. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare Ordinului M.S. nr. ll0ll20l6t
Atributiile asistentei medicale:
a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limit6rii infectiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei 9i rlspAndirii infecJiilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata evaludrii pacienfilor;
c) menline igiena, contbrm politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din cabinet;
d) informeazd cu promptitudine mcdicul in legdturi cu aparilia semnelor de infecjie la unul dintre

pacienlii aflali in ingrijirea sa;

e) iniliazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anuntd imediat
medicul curant gi serviciul de prcvenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infecJie asociatA asistentei

medicale;
h) participa la pregdtirea personalului;
i) participa la investigarea lbcarelor spitalului.
8.5. Atribu{iile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
122612012 cu modilicirile gi completirile ulterioare privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitifile medicale gi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionall de date
privind de;;eurile rezultate din activitAlile medicale:
Colecteazd selectiv deqeurile respectdnd planul de gestionare a deqeurilor
Verificd modul de colectare a deseurilor
Se asigura cd transpoftul dcseurilor drn seclie cdtre spaliul de depozitare deqeuri al spitalului
respectind circuitele defi nite
Respectl Iegislalia in vigoare
- Aplici procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
a. Colectarea gi separarea deqeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Deqeuri nepcriculoase- Degeuri periculoase:Degeuri anatomo - patologice;Degeuri infeclioase;
Degeuri inlepitoare - taietoarc:
Degeuri chimice gi l'amaceutice
b. Ambalarca deqeurilor
c. Depozitarea temporara a dcgeurilor;
d. Supravegheaza respectarea de c5tre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend qi
securitate in transportul deqeurilor periculoase in incinta unitd$i sanitare ;
- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitAlilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completdrii bazei nalionale de date gi a evidenlei gestiunii degeuriloi.
Art. 36. - Transpofiul deqeurilor rnedicale periculoase in incinta unitdlii in care au fost produse se
face pe un circuit separat dc cel al pacienlilor gi vizitatorilor. Degeurile medicale periculoase sunt
transportxte cu ajutotul unor cdnrcioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atdt
autovehiculele. cdt Ei cirucioarele gi containerele mobile se curAld $i se dezinfecteazd dupi fiecare
utilizare in locr-rl unde are loc desc[rcarea, utilizdnd produse biocide autorizate, fapt dembnshat de
un document scris.
Art. 37. - in scopul protcialii personalului qi a populaliei, transportul deqeurilor medicale
periculoase pAni Ia locul de climinare finali se realizeazl, cu mijloace de transport autorizate gi cu
respectar('it prevederrlor legale in r igoare.
8.6. Atributii privind ordinul l'7 611202l privind asigurarea curifeniei, dezinfecfiei,
efectuarca stcrilizirii ;i plstrarea obiectelor gi materialelor sanitare
a. Cunoaqte solu{iile dezinfectante (acliune, preparare,
protocoalelor existente;

depozitare) qi le foloseqte conform

b. Supravegheazi gi coordoneazd activitatalile desfbqurate de personalul din subordine (
infirmiere. ingrijitoare):
c. cunoaqte qi aplic[ norrnele de precaulii universale ( releritoare la HIV, TBC, Hepati6) pentru
proteclia propriei persoanc.si a pacienlilor);
d. Cunoasre si respectl proceciura privind igiena mAinilor;



8.7. Responsabilitd{i legate de ob{inerea consimflmintului informat
a. asisti r.nedicul la oblinerea consimldmAntului informat;
8.8. Rcsponsabiliti{i privind nediscriminarea in acordarea asisten{ei medicale
a. nu pot rcfuza acordarea ingrijirilor dc sAnatate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare

sexuale sau alte criterii de discriminare;
8,8.l.Atribufii privind Ordinul 1096/2006
a. Cunoa;te $i respectA prevederile legii . in vederea oblinerii autorizatiei sanitare;

8.8.2 Atribufii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spilitorie
pentru unitirfile medicale;
b. Cunonste si respecth cilcuitul lenleriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de

unitate:
8.9, Atributii privind Ordinul nr,44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii. $i
metodologiei de evaluare qi acrcditare a spitalelor
8.9.1. Cunoaqte gi respectd standardele. procedurile qi metodologia de evaluare gi acreditare a

spitalelor
8.9.2. Participd gi colaboreazd la elaborarea de protocoale qi standarde specifice secliei
8.10. Atribufii privind sistemul de management al calitifii SR ISO 9001:2015:
a. Si cuuoasci $i sA respecte documentele Sistemului de management al calit{ii aplicabile in
activitatea depusi;
b. Si parricipe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabi-lite de managementul de

calitate qi al obiectivelor specifice locului de muncd;
c.urmdre5te implementarea Sistemului de Management al CalitAli, Mediului, SSm, Securitilii
informalionale. Seouritetii zLlirnentului 5i realizarea ctivitAtlor de control al cahtftii serviciilor de
ingrijire mcdicale olbrite. coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;
d. Analizeazd rapoaltele prezentate de conrisia de control intem managerial intem $i decide mdsurile
necesarc penlr'r-r inlirluralca necOn lblmitililor constatate aferente activitdlii de ingrijire;
e Tin.rp alocat pentru irnplenentarea ;i imbundtd{irea sistemului de management al calit{ii: 1

orA./saplir))ijna.

8.11. Atribulii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilol publicc
a. Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
b. Contribuie la claborarca, dezvoltarca sr actualizarea procedurilor specifice de lucru:
c. in crzLrl iu eare idcntiljca un risc. completeazd gi transmiie lormularul de alertd risc
resnonsabilului cu riscurile:
d. in cazul in care identilicd o nereguld. completeazd gi transmite formularul de alertd nereguli
responsrbilulu i cu neregulile :

e. Aplicn politica de siguranJd a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigulir arhir area qi pistlarea documcntelor:
g. Are ohligaiia sd pistrcze sccfetul de stat, secreiul de serviciu, precum gi confiden{ialitatea in
legdturi cLr faptele. infirrrnaliile sau documentele de care ia cunogtinld in exercitarea func(iei
publice. ir condiliilc legii. cu cxccpgia inlbrmaliilor de interes public;
h. Arc obligalia fespcctdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incomparibilitililor. stabilite potlivit legii 9i procedurilor inteme;
i. Are obligalia respeclirrii prevcderilor Codului administrativ, precum gi a perfecjionirii continue
a cuno$liulclor protesionale;
8.12. Legca drepturilor pacicntului nr.4612003, cu modificirile gi completirile ulterioare
a. Respectii voinla pi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilol de ibrld majolA Si anunti medicul curant;
b. Respectd ;i apird drepturilepacienlilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada intemdrii
c. Cunoa$te q;i respeot[ prevederile Legii 4612003, drepturile pacientului
8.13. Atribulii conform L 53/2003 Codul Muncii
8.13.1 Are obligalia de a-gi ridica permanent nivelul de pregdtire profesionalS, cunoagterea noilor
prevedeli lcgale. per.rtru bunul mcrs al activitatii din unitate,



8.13.2. Respectd programul de muncf,, graficul de lucru intocmit de qeful / coordonatorul locului
de munci si aplobat de manageml unitnlii . Zilnic la inceputul qi sfArEitui programului de lucru se

semneazir in condica de prezenta, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

8.13.3. Obligatia de a realiza norma de rnunci sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform fi5ci postului:
8.13.4. Obligalia clc a respecta disciplina muncii;
8.13.5. Obligalia de a respecla prevederile cuprinse in contractul colectiv de munci aplicabil,
precun gi in coutfaotul individual de munci;
8.13.6. f{cspecti prcvederile ROf''. Rl si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
eticd $i cleontokrrie al asistentului rnedical generalist, al moaEei Ei al asistentului medical din
Romdnia:
8.13.7. Obligatia dc fidelitate la15 de angajatol in executarea atributiilor de serviciu;
8.13.8. Obligatia dc a respecta sesretul de serviciu, secretului profesiona al actului medical;
8.13.9. Are obligafia pdstrdrii anonimatului;i confidenlialitdlii informaliilor aferente pacienlilor qi

alte categorii de inlbrmalii.
8.13.10. I'e toata durata contractului de munod gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date qi intbnnalii dc care a luat cuno$tintd in timpul executlrii contractului nici unei persoane
fizice sau.juridice care pot genera nednlelegeri, interpretdri nefavorabile;
8.13.1l.I{cspectl qi participd la instruirile periodice efectuate de asistenta qeld sau asistenta
qefE/coordonatoarc, precum qi la instruirile periodice privind normele de igienl qi protecgia
muncii.
8.13.12. l'jarticipir lar proccsul de fbrmare a viilorilor asistenli medicali qi celor noi angajati
8.13.13. Sc sr-rprurc efectudrii controlr-rlr.ri medical periodic (medicina muncii)
8.13.14. Sc supunc' Lliaiului epidenriologic efectuat de catre asistenta Sefe./coordonatoare qi anun1d
orice imbolririfc aculir pL'care o prczinti (stare l'ebrild, infeclii acute respiratorii, digestiv5,
cutanata) plccunr ;i boli transrnisibilc aparute la membrii familiei;
8.13.15. Vu risprrncle cu pronrptitudine la diverse solicitAri - documente cerute, copii de pe diverse
diplomc. progl'ntare <;oncediu, rcchemare din concediu in caz de fo4d maj ord sau pentru interese
urgente care impun prezenla salariatului la locul de muncd;
8.13.16. Respecti planificarea concediului de odihnd;
8.13.17. I'c toalar duratzi contractului de rnuncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date gi infbnr-ra{ii de carc a luat cunogtin}l in timpul executlrii contractului nici unei persoane
fizice sau .juridice cafe pot genera neantelegeri, interpretdri nefavorabile;
8.13.18,Sc supunc controlului epidemiologic obligatoriu la venirea la serviciu;
8.13.19. Poart[ echipan.rcntul de proteclie ( halat, bonetd, papuci de spital, mascd).

8.14. Atribufii ale asistentului medical generalist conform On/.S 122412006, pentru
aprobarea Normclor privind activitatca UnitiJilor de transfuzie sanguinii din spitale:
a. Iau cuno;tinfa de indicalia de rlanslirzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;
b. Recoltcaza clatttioattele plc-translirzionalc, completeazd gi semneazd formularul ,,cerere de
sAnge' pcuttu Linitatca cle transfiLzie sanguini din spital, in vederea efectudrii probelor pre-
transluzionale: .tjLrtii pacientill si completeze acordul pentru transfuzia sanguind qi il trimite la
UTS;
c. Efecttrcazi controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;
d. Ef'ectLreazi tlansfuzia sanguind propriu-zisd gi supravegheazd pacientul pe toattr durata
administliirii ;i in ur-mAtoarclc ore:
e. lnregistreazit in tbaia dc obsclvalic rezultatele controlului ultim pre-transfuzional gi toate
infomraliile rele\ iltte privind procedura efectuaE;
f. In caz. de rcaclii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenla $i solicitd medicul
prescriptor sau dc gardl;
g. Returneazd Unitalii de transfuzie sanguind din spital recipientele de s6nge total sau componente
sanguir.rc lransllzatc, precum ;i unitdtile netransfuzate;



8.15. Atribulii privind Ordonanta de urgentl nr. 14412008, privind exercitarea profesiei de

asistcnt rnedical generalist
a. Cunoa;te 5i respect[ prevederile OU 144/2008
8.16 Atribufii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a

unitltilor sanitare acreditatc:
Sd cunoascd. ;i sd raporteze:
8.16.1. EAAM (evenimcnle adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 orc de la
aparilia lor:
8.17. Atribulii Ordin nr.35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
citre Autoritatea Na{ionall de Managcment al Calitdfii in Sindtate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
8.1 8. I . SLr curloascil instrumcntelc de hrcru utilizate de cAtre Autoritatea Nationald de Management
al Calitilii in Sauritate in oadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in
anexelc nr. I - 87. cu listcle de verificalc aferente anexelor 1 - 64 (corespunzdtoare activitalilor
desfhsuratc):
8.19. Ilcsponsabilitriti in caz de dezastru natural qi/sau catastrofi
a. SA rcspecte palnul de evaouarc qi sd tbloseascd cdile de acces indicate;
b. Sd rcspectc sarcinile trasate de echipa de intervenliei Eeful locului de muncA;
c. Sd nu blocheze ciile de acces;

d. Sd se relirgicze in zonels de adunare slabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizcze surscle de cnergie electrici, gaze naturale.
X. Atributii privind Legea 30712006- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atribuliile luclitolului in don.reniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicalca lormclol dc PSI:
a. Munca este desliiSulatd in siguranli ;i in acord cu specificul activitejii gi cu prevederile PSI in
vigoalc:
b. Responsatrilit:r1ile si saroinilc lclcritoare Ia aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activ ilalcir /ilrr ie a:

c. Echipiulcnlul PSI este tblosit$i depozitat conform specificului locului de muncd;
d. Starca cchipaurcntului PSI cste obscrvatf, zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoalel
e. Si cunoascit 9i sir respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarl.ric:
f. S[ inlrelinl 9i sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea
impotriva inccndiilor. pusc la dispozilia organizaliei;
g. Si respcctc normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitililor pe care le
organizeaza sau le des ligoard:
h. Si aduca la cunogtin{a superiorului s[u ierarhic orice defectiune tehnicd ori altd situatie care
constittric |t tic,rl d; jnecrrtlitr:

i. Sd respectc legtrlile gi ntdsurile tle apdrare inipotriva incendiilor, aduse la cuno$tinlA, sub orice
formir:
j. SA utilizczc nratelialcle ltrodusclc ;i cchiparncntele. potrivit instrucliunilor tehnice;
k. Sd nu electLteze ntanevre nepelmise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de
apdrare inr potr:iva incendii lor:
l. Sd comrtnice. imecliat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
nonrelor cle apdrate impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de inccncliu. precum gi olice dcf'ecJiune sesizatd la sistemele gi instalaJiile de apdrare
impotriva incentL i lor :

m. Sa coopeleze cu lucritorii desemnali de directorul executiv, d:upd caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atritrulii in domeniul apardrii irnpotriva incendiilor, in vederea realizdt'ri mdsurilor de
apirare inrpotliva incendiilor:
n. Si actioneze, in confornitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei
oriclrui pericol iminent de ir.roendiu;
o. SI tirrnizezc pcrsoanckrr atrilitate toatc datcle qi infbrmaliile de care are cunogtintre, referitoare la
DroclLrcerea i nccndi i lor':



p. Si respecte icglement,rfile tehnioe ;i dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nu

primejduiasci prin cleciziilc qi faptele 1or. viata, bunurile 9i mediul;
r . SI participe necondilionat la instruirile $i testirile pe linie de Situatii de Urgent6, P'S.I.

organizute in caii rul organizaliei;
g. Si participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de SituaJii de Urgentd, P.S.I.

organizate in cadrul organizaliei;
t. in caz de inccndiu sd acorde ajutor'. cdnd qi cdt este rational posibil, semenilor aflati in pericol

sau in dificultate. din proprie iniliativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritefllor
administraliei pLrblice. precurn qi a personalului serviciilor de urgenJd;

!. Si anunle plir olice r.ni.lloc serviciile de urgen!5. gi sd ia mdsuri, dupd posibilitelile sale, pentru

limitalca ;;i stingcrea incendiului;
u. Sl cunoasca mdsurile de prim a.iutor gi evacuare in cazul unor situaJii de urgen!6 gi sI le aplice

imediat in caz tlc rrccidenu
v. Sd infbrmezc autoritiiilc sar.r serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telelbnic. prin apclarea nunriirului I I2, despre iminenJa producerii sau producerea oricdrei situatii
de urgenli desple care iau cunogtinld.
x asisterlra / asistentele dc tur[ sunl responsabile de organizarea activitelilor de prevenire a

incendiilor gi instruire specific secliei/ compartimentului impreund cu medicul de gardd

z . asistenta / asislentele de turt sunt responsabile pentru organizarea intervenqiei in caz de

incendiu.
XI.t Atribufii privind Lcgea 316/aplicarea normelor de securitate gi siinitate in munci
(NSSM)
a. EexccLrta nrunca cu atcnlic. astf'el inoAt si se evite eventualele accidente;
b. Ficcare opcfillie cu potcnlial de acoidentare se realizeazd cu multi atenlie, solicitdndu-se
sprij inul tuturor 1'rersoanelol necesare:

c. Cunoa;te legLrlilc dc cxploatare ;;i dcpozitale a aparalele qi echipamentele sunt exploatate $i
depozitate in condilii de siguranli. r'cspcctAnd intocmai regulamentele de exploatare gi NSSM
specilice locului Je nrunci:
c. Vcrifica slarca cchipaurentului de lucru gi cel de securitate $i senAtate a muncii zilnic pentru a

coresllul)dc lutuli'r' n()nnclor in vigolvg;
d. Isi insuseste si aplici cu strictele legislalia gi normele de securitate $i sanAtate in muncd ,

contbrm cerin{elor de ia locul de munci;
e. iqi dest?rqoarc activitatea, in oonformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum ti cu
instlucliunile primite din partea angaiatorului, astlel incdt si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnivirc prolesionald atdt propria persoanA, cet li alte persoane care pot fi afectate de

acJiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd,
f. Sesizeazd aparilia deltc{iunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in i'ederca rcrnedierilor;
g. Clornunici imcdiat superiorului sir't ierarhic orice situalie de munca despre care au motive
intemeiirte si o considele Lrn perictrl pentru securitatea $i sdndtatea lucrdtorilor, precum qi orice
deficienla a sistcnrelor dc pfoteclie:
h. Sa aduci la cunogtinla superiomh.ri siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
i. Sd coopereze cu superiolul slu ierarhic. atat timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdrol m.lsuri sau cerinlc dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari,
pentlu protectia sanatalii gi securitdlii luct'Storilor;
j. Sa coopereze. pentru a permite superiorului sdu ierarhic sA se asigure ca mediul de muncd gi

condiliile de lucru suut sigure qi lil'i riscuri pentru securitate $i sAnitate, in domeniul sdu de
activitatc:
k. Si dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
l. Si utilizeze colcct echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea contractului de muncb
sd il inapoieze integral anga.jatorulr-ri I

m. Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenJa substanlelor halucinogene,
oboscaki sau boali. sa nu consume biuturi alcoolice la locul de muncd, sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiolLri. n.rp3. mp 4 plal,er'-e. care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de
ever irnel] le sarr iteciJcrrt.'!lL rnulrcii:



n . Participi neconclilional la instructajele de securitate si sAnatate in muncl la locul de munc|"
periodice gi suplimentale:
o. Se participe necondilionat la instruirile 9i testdrile pe linie de securitate gi sAnAtate in muncd
organizate de angajator;
p. Particip6 necondilionat 1a controlul medical la angaj are gi periodic;
SESIZEAZA. ELIMINA $I / SAt] RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MLNCA:
r. Pericolele care apar la locul de nrunci sunt raportate in timp util pentru intewentie;
s. Pericolele identillcate sur'rt rap()rlrte pelsoanei competente sI ia mdsuri, conform instrucliunilor;
g. Starea echipirnterrtelor dc securitate 5i sdndtate in munc[ gi PSI este rapoftate persoanelor
abilitate prin proccdula spccilicd locului de muncd;
RESPECTAREN PI{OCEDI]RILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
t. in cazul setnnalizirii unui acciclent sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum gi
serviciile de urgon{i;
J. Procedurile de r:rgcn{l qi evacuare sunt injclcse $i aplicate corespunzAtor;
u. Printul ajutof este acoldat rapid. in lunclie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specilice:
v. Planul de evacuarc a looului de muncd este respectat intocmai in caz de urgentA.
XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/intervenfia in caz de incendiu
a' medicul impreuni cu asistenta sunt responsabili pentru organizarea activitifilor de
prevcnire a inccndiilor qi instruirc specific sec{iei/compartimentului
b. medicul imprcuni cu asistenta sunt responsabili pentru organizarea interven(iei in caz de
incendiu
XII . Atribu{ii conform corrforrn ltegulamentului 679/2016 sunt umitoarele

a. Plstrarca ptrolelor: pcrsonalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd
plstreze in conclitii cle stlicti seculitate parolele qi mijloacele tehnice de acces la datele pe care le
prelucreazd in vederea indeplinirii atriburiilor dc serviciu.
b 'Divulgarca parolclor: personalr"rl inplicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le defin ;i nu v-a perrnite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistcrnele informalicc pe carc le utilizeazl in dcsfEqurarea atribuliilor de serviciu.
c . Copicr: petsonalul irnplicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe nicirur fel
de supott fizic datele cu caracter personal Ia care are acces, cu exceptia situaliilor in care aceasti
activitate este prevAzutA in atribuliile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.
d 'Acccs: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd interzicd gi sd
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care iqi desliqoari activitatea
e . Suport lizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd
maniptrleze infbrntatiile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maximl precaulie in
cee acc privegtc dcpozitarea, consen.ar.ea ior in locurile gi condiliile stabilite.
f .Divulgarca: pcrsonalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divulga
inforrnrliile la caee are acces, cLl excepfia situaliilor in care comunicarea datelor cu caxacter
personal se lacc in vederea indeplilirii unei obliga{ii legale, a atribuliilor de serviciu sau care a fost
autorizati de supcriorul ieralhic
g .Transmiterea: personalul irnplrcat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite
pe nicitLn f-el dc suport dalc cu cilracter personal cdtre sistemele informatice care nu se afli sub
controlul operatorulrti, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare sau orice alt mijloc
tehnic. cu exceplia situatiilor in care transmiterea este autorizat[ de superiorul ierarhic sau in
vederca indeplinilii unei obligafii legale a operatorului, stabiliti prin dreptul intem sau dreptul
uniunii, ori pentru constatarea, excrcitarea sau apirarea unui drept in instanld.

XIII. ITECOMI'ENSAREA MU NCII:
13.1. Salarir-rl: -confornt legislaliei in I'igoare;
13.2. lorma dc salalizale: -conlbrur lcgislaliei in vigoare;
13.3. l{ccompensirri indirectc:- nu cstc cazul
xIV. ]'tiltxlENI gr CONDIIII:
14.1. lncheiclea cotrtrzrctului individual de munci:-la angajare;



14.2. Condilii piir inii sruriurrtca gi scculitatea in munctr potrivit legislalici in vigoare:

14.3. f irnpul rie nruuci;i trurpul de oilihni: -confonl contracrului colcctiv dc muncl;
14..1. l,roteclic soci:rlir ir sniarialilor merlbrir ni sindicatului conlbrm contmctului colectiv de

tnurrci lplicubil 5, I;gi'l.1,ri in r igc'urc:

l4-i.Nr:r'nrativc dc pcrsoual conlbrur legislaliei:
xv. oBr ECTMII.E Dri PERFOIIMA:{T.l lN DIVIUU LLE:
15. I . C rLrd ul dc rcalizare a atribuliilr"lr dc scn'iciu pr evlzute in fi$a postului;
I 5.3. i'ronrptitirdi 11. .,.,'p. l':'tivitatc:
I 5. 1. Crl itatcr rrcl i v i l:ri i lo r,,ies{i;Lrlrle:
15...1. Curroalterea 1i apliciLlca col)5de\culit a reglcmentiililo| specitice activittr;ii pe care o execuu;
15.i. lr.cslrecrryc:r nl:rrreit'; iic dis;iplina. rcgLrlanrcntului intem qi a normeior etice in indeplinirea
atriirLr, | 'r':

XV l. (.;lt lT l'l l{I I D I- E V :t i, l.i AliF. A PI,RF'ORI!IAn'I LI INDMDUALE ;

16,1. funtrlti;ile gi uxptricria protisionaiil
16.2. I'irrrr1,.tirridinc qi opr.rativitarc in rcaiizarca atlibuliilor de sen iciu prevlzute in fiqa postului;
16.1. C riit;,rc:r rrctr\ iiiliIoi dtsfEgurale:
16.{. :\surrlrrca r e sporrsrhiliGlilor prin reccplivitate. disponibilitate la efort suplimenlar,
persc\' -'r.':.riil. irhicctir.itatc.'.it sciplina:
16.:1. l,r1rnsi1,t1ca iliplicirii in liiirz-area echipinlentelor 5i a materialelor cu incadrarea in
nolnl| .. -'iL !.J collsulll:
16.(r. id:ri-.1rii-:e LL comFlc:.:ilatca uruncir. uriliatir h 5i cleatrvitatc:
I6,7. l ,,rrriil:r rle nt',Ltre:.l:

x\/tl rl\.l il\lt l. I)ll PI{{)Yo\"\RIi,:
1{.1. Ptn{trile,iir $dri poztr3livirnsfl angaiatul din postul actual: conform legitatiei ln vigoare gi '
disp.rz;ti, i :r:rrt;t!etLriLii. ir Iimita cirtl peten;elor:

17.1. i r':;riiit' 
"le 

pL,rni,',lr'- ctrtii,xlrr li.iei dc cvltluarc qi a lcgislafei in vigoare;
17..i. L'rii ,liitrrr eirriiri-li.r pcrh: ilirrrltkrl inr.iiridualc conlomr legislalici in vigoare;
17.i. l',': lL,,l lt:iii'r Pr'.rliLr., lilii conibrrl legislalici in ligoare
D.Slei:i rclrrionalii :r titultrului Dostului
l. Slrr ,, r'tl:rliottalil intcrn:r:
a) I{cl.,l.i i, r:rt hict
- esic srr!.iildrrrlar lalar l{c - rnedic antbulatoriu, director medical, managen
- suir.' i ipcltt.ri: - intsriiittrL;
b) ltr' ,rii {i:ictionrrle - ci: loale sectiile. compiutimentele, Iabomtoarele qi serviciile unilifi ;

c) l{rl; l,:t!t iontntl: nu cstc cazul :

d) ltel rtii (i. r'epre;.rnlxrc- rtu cstr.r cirzLrl:

!, $fi:r lri irrnrtlir extcnr'r:

b
c

cr.r .r :r;:l'1i ;i iristttritii rrrrirliec : - e)itr cnzul
cu .: ri;:rtii intci :lrl i,-:l,tlc :-nu cstr cazul
cil ,rlr: j L iriicc pii' atc :-nu €ste ctzul

2. D", i".:r de ntri|u1ii ri ronpetenlit: t1u cslr eeTul

F. Lur: : cirroltillli ile cirtr'e ocul,.iurtul postului
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S crt:r

Dat:r

G. (. :llilJ,llal
Ntil: , r-.rc:trirtrcit ,.i,


