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A. Informa{ii generale privind postul
r. r_renumrrea postului_ consilier gradui IA

3.rl,,lil,T#,1*-:;"i**H a' 
'u?ug;"n'ul calitdtii de management serviciiror de sdnetate

19f{r.l profesional al ocupantului postului _ IA5. Vechime in specialitare ,iuaiiro, _ o uni ,l o'irni6. Scoput principal al posrului_ i.d"pli"l;;;;;iniro. o" serviciu ;

B. Condilii specifice pentn
r. s tuaii'ae Jf e;i;';d;;' :j :ffi; Xiii?, lli.'", "'2. Perfeclioniri ( specializ
de ANMCS- este obiigatoril":). .^t-ll"t,0"- nranagement al calitifii serviciilor medicate, acreditat

;*11,: l,:ll,:o,Tilfl1,;",fl"[11:+".r.iL,il'i:"'""x?ff":$.T":;;;";,;.",, a,en,ie $i4-'Li'bi:;;;';i;:il'ffi;;':|,fii:H*fl'erungate in cadrur programuruia. r,.,,i
-Necesitate:- Nu
-Nivel:-
5. Abilirlti. caliriti Si aptirudini necesare:- receprrvrtate. carm. seriozitate. initiative. capacitate crescute_ de a ascurta, aptirudine generara de a

'ftHJli?ffifu"fi';1f:t;"ff::ne'.de-a 
,;nr.tiiu-,i."ru,inca inrormariire. abirirali ie organizare,

e. i".in1" .p!"itJ*" 
" ' ''tu' sptnt Intreprinzatorl

i .::.:: : cel putin un curs la doi ani ?nspecialiratea posrutui;/. L ompetenla manageriald: _ nu este cazul

C1. Atribufii generale

VIII. Atributii generale
8.I .1. Monitorizeaza implemersi jffi ii"i#;H,:T#;:fi fi ::'1"Jfl il:lJ"j::::ffi |;.j,*:i:l jfi :?JH["*inzone,ecu



ft';,1;rtYlllffiaz5,imPlementarea 
managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar 9i a

8.1.4. Monitorize azd eiaboarea nrocertr rri t^, h66+-.. :--,- - -

$;;i"Uiltffi Tl?;x';#$;ff ::"fi:::'ilry.",frT'L;"Tl""i":i,fi:ilfrx11'#'.1;o*,,,,,
8J 6 

,Monitorizeaztr 
colectarea gi prelucrarea datelor privind costurire corecte ale serviciilor de

8'l'7' Elaboreazd documentele-sistelf ui d.e.lanaeem€nt,al carititii: manuarul carititii, procedurile dei,i,?\T"":._llile operationale pentru serviciite nemedicare;o'r'o' r'Ia'oreaza programul de acreditare al serviciilor nemedicale oferite in cadrul unitdtii, pe baza
ilX.r.*:i::;r..iftli::i,. " proceour'o.-ae-,i,[,',p*in.. n""a*i ,;;;;ido,ipuni,n.nt ,i u

li?;'3i'?i1f#rfr'ltrffi ifrHH?i:::::r,?ilf ;:,'::::;ffiil8i,ff T:lff l?"sis,emurui
8.1.1 L Asigurd instrumente de a::g"i1i: 

" 
calitdtii fi. d.e_evaluare a serviciilor oferite ;8.1.12. Djfuzeazddocumentele elaborate pentru serviciile nemedicale;8..1 I3. Inigiazd rapoarte de neconformitati iii;;;;;;;. 

$ i te monitorizeazd;

:Jil"*:T 
implementarea srategiilor qi oui""tiueio. i"feritoare la managementut calirrJii declarate

8. I . t 5.Asigurd mentinerea conformitdlii sistemului de mane8.l.l6.Efectueaza a"tiuitatir"-1"".;;;i;;;,.j,,j:::oem€nagementalcalitatiicucerintelespecifice;

3.li?:ifj.imbundtilirer"";*:.mt:?r3,lr'r"r"ll*ttntilor 
constatate ei propun.'e"nrui de birou

o' f ' r /'Erecrue.vd Ma,ze cu privire re eficacitaiea sistemurui de management ar cari6tii r

l;i.i1;"1i.'i""te 
tuturor soicitarilor ;;;;;ilil'o'iil.n,ur de manasement ar caritdtii servici'or

3. i. 
j3. ?ll## iJ::ij;:fi:,:"yre de Iucru pentru encientizarea.activit6tlor specince serviciurui;

urma auditurilor si 
"on,.oa"tf.t;u 

termenele propuse a neconlbrmiEtilo. ,i ,"l"ri"Je.il"o, ,..ultut. in
8. | .21 .Tine evidenla qi intc
activitalii managerului ,pir4ffitt" 

rapoartele indicatorilor SAN 9i indicatorii de performantd ai

iil"?,lit"T,llli.da'i 
ie seamd, indicatori de performantr in colaborare cu Biroul R.U.N.o.s. ei Biroul

8' l '23'colaboreazr la intocmirea. documentaiiei in caz de accesare fbnduri nerambursabile:8' l '24'colecteazd lunar pdnd in a"" o" i, 
"rt'"rii""..i" 

"oJlt",tra.tie 
pacienli, centrarizeaLa, anarjzeazd.rnterpreteaz e chestionarere qi va emite y" ."p* ,,"tirti. run*lt'.i,n"riliut,",nffiffi anual , cupropunerr rezultate din evaluarea rdspunsurilor din .h.ri;;;;;",8' l '25' Distribuie $i corecteaza unuut, propun".i;' ,;' imbundtdtirea managementurui la nivelursecliilor/ compartimentero.rrt."tr.ito., 

"'"n-t'.Jt'ir-" ^u,'"#iti""-u, interpreteaz a piopunerile gi va emiteun raport statistic anual. cu orop.uneri_ rezuft"t. ain 
"uif 

uuiu-propunerilor;

ii{!;,i1r::, .ffii1,"""ff|]f",ff;Htn*ffin;Hloniuui.spitarurui numire prin decizie a

i;l;il;J"3il',i"TL'.'"','1,1;;";' a" fr.",-'"^"e"1.iiH"::i:*i:iiJJ"l'ri:fflili."i'.1,,.,,,",.,
protocoarere."oi,r.^a";e#:'nj:":j"f ,T:.:rr#:i;h."ffi?*j"JlilllJi';3j3;;'5;



spitalelor, aprobate prin Ordinul Ministrului Sdndtalii nr. 446/2017, Legea nr. 185/2017 privind
asigurarea calit[1ii in sistemul de sen6bte;
8.1.28. Intocmeqte impreund cu gefii de birouri, servicii, secjii, compartimente toate documentalia
necesard acreditdrii reacreditdrii spitalului;
8.2. Atributii privind sistemul de management al calitnfii SR ISO 9001:2015:
8.2.1..54 cunosc[ qi sa respecte Documentalia sistemului de management al calitllii din cadrul
organizaliei care include:
a) declaralii documentate ale politicii referitoare la calitate qi ale obiectivelor caliti{ii (Declaratia
Managementului, Politica calitdlii, Obiective generale ale organiza{iei, precum qi obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri),
b) manualul calitdtii MMe;
c ) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;
d) documente, inclusiv inregistrdri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificirii, operdrii gi controlului proceselor sale (proceduri operalionale, instrucliuni de
lucru, fiqe post, formulare);
8.3' Atribufii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului conpolului intern/
managerial
8.3.1 .Rispunde de respectarea regulamentelor interne gi a altor regulamente specifice aplicabile;
8.3.2. contribuie la elaborarea, dezvoltarea qi actualizarea procedurilor specidce de lucru
8.3.3. in cazul in care identifice un iisc, completeazd ti transmite formularul de alerti risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile
8.3.4. In cazul in care identiticd o neregula, completeazi gi transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile
8.3.5. Aplica politica de siguranld a datelor la nivelul compartimentului;
8.3.6. Asigurd arhivarea qi pdstrarea documentelor
8.3.7.Are obligalia se pe$reze secretul de stat, secretul de serviciu, precum 9i confidentialitatea in
leglturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtinld in ixercitar;a funcliei publice, in
condiliile legii, cu exceplia informaJiilor de interes public:
8.3.8. Are obligafia respectarii .intocmai a regimului juridic al conflictului de interese $i al
incompatibilitdtilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor interne,
8.3.9. Are obliga(ia respectdrii prevederilor Codului privind Conduita etice , precum gi a perfection6rii

continue a cunogtintelor profesionale,
8'3.10. Verific6 9i aprobd activitdlile salariatilor, dau instnrcliunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor gi pierderilor, eliminarea neregulilor gi fraudei, respectarea legislaliei gi coricta
inlelegere gi aplicare a instrucliunilor.
8.4 .,Atribulii privind Legea 319/2006-a securitatii si sdndtdlii in muncd;
8.4' I . Munca este executata cu atenJie, astfel incat sd se evite eventualele accidente;
8.4'2. Fiecare operatie cu potenlial de accidentare se realizeaz|cu multtr atenlie, soliciLendu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;
8.4.3. Aparatele gi echipamentele sunt exploatate gi depozitate in conditii de siguran!tr, respect6nd
intocmai regulamentele de exploatare 9i NSSM specifice locului de muncll
8.4'4 Starea echipamentului de lucru gi cel de securitate $i sandtate a muncii este verificatd zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.4.5. Legislalia 9i normele de securitate gi sandtate in muncd sunt insugite qi aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de muncd;



8 4'6' Fiecare lucrator trebuie sd i$i desfbgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea 9i instruirea sa,precum 9i cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu-expuni la pericol de
acc.identare sau imbolndvire profesionali atit propria iersoanl, cdt gi alte persoan" 

"ura 
pot fi afectate de

acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncl:
8'4'7.. Sesizeazd aparilia defecliunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;
8'4'8' Sa comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de munc6 despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtoriloi, precum gi orice
deficienla a sistemelor de proteclie:
8.4.9. Si aducd la cunogtinJa superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
8 4'10 S4 coopereze cu superiorul 

.sdu ierarhic, atat timp cdt este necesar,'p"ni.u u face posibili
realizarca oriciror misuri sau cerinle dispuse de citre inspeciorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru
proteclia slnetitii $i securitdlii lucrdtorilor;
8'4'll Sd coopereze' pentru a permite superiorului siu ierarhic sd se asigure ca mediul de munc6 gi
condiliile de lucru sunt sigure qi lErd riscuripentru securitate si sdnltate, in domeniul siu de activitate;8'4'12' sa i$i insugeascd gi sd respecte privederile legislaliei din domeniul securitalii-ti srnatdtii inmunc6 gi mdsurile de aplicare a acestora;
8.4.13. Sd dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
8'4' 14' Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea contractului de muncd
sd il inapoieze integral angajatorului;
8'4'15'. sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenla substanlelor halucinogene,
oboseal[ sau boald, s[ nu consume bauturi alcoolice la locul de munc5, s[ nu utilizeie telefoane mobile,radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de evenimente sauaccidente de munci;
8'4'16' Este obligat si cunoascd, sd respecte qi sd aplice prevederile legislaliei de securitate gi sdndtate in
Tliti il vigoare, precum gi a instructiunilo. prop.ii d" securitate 9i sanrtate in munci;
8'4'17' Particip[ necondilionat la instructajele ie securitate $i sandtate in muncd la locul de munc6,periodice gi suplimentare;
8.4.18. Se participe neconditionat la instruirile gi testdrile
organizate de angajator;
8.4. 19. Participd necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA P"EiTICOT-ETP CARE APAR LA LOCUL DEMLINCA:
8'4'20. Pericolele care apar ra locul de munce sunt raportate in timp util pentru interven{ie;
8'4'21' Pericolele identificate sunt raportate p".roun.i competente sd ia mdsuri, conform instrucJiunilor;8'4'22' starca echipamentelor de securitate $i sanatate in munc6 9i pSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munc6:
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE T'RGEN1A $I DE EVACUARE:
8'4'23' in cazul semnalizirii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate pSl precum giserviciile de urgenl6;
8.4.24. Procedurile de urgenld gi evacuare sunt inlelese qi aplicate corespunzator;
8'4'25' Primul ajutor este acordat rapid, in funclie ie iiput accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
8'4 26' Planul de evacuare a locului de munc6 este respectat intocmai in caz de urgenli.
8'4'27' Efectueaza instructajul periodic pe linie de S'SM conform planificarii , T"-uii"ii primite de laresponsbilul su SSM la nivel de unitate :

pe linie de securitate $i sendtate in muncd



8.4.28. Efectueaza testarea anuala a personalului din subordine pe linie de SSM.
l.l. . thiP"ti: plivind Legea 307/2006- privind apiirarea imporriva incendiitor:
8'5'l 'Atribuliile lucritorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmtrtoarele:
Aplicarea normelor de pSI:

.1;t_:':-Y'"* 
este desfdqurat[ in siguranJd 9i in acord cu specificul activitdtrii gi cu prevederle pSI invlgoare;

8'5'3' Responsabititelile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in activitateazilnicd;
8.5.4. Echipamentul pSI este forosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;8'5'5' Starea echipamentului PSI este observata zilnic pent;u a corespunde tuturor normelor in vigoare;

lj;|"i": 
cunoascd gi sd respecte mdsurile de aparare impotriva incendiilor, ,t"uiiit" J""rrperiorul sdu

8 5'7' sa intre{ina gi sd folos.eascd, in scopul pentru care au fost realizate, dot6rile penrru apararea
im_n9t.1va 

incendiilor, puse la dispozilia organizaliei ;
8 5'8' se respecte normele de apirare impo-triva incendiilor, specifice activitdlilor pe care le organizeazdsau le desfEgoard;
8'5'9' sa aducd la cunogtinJa superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnici ori alta situatie careconstituie pericol de incendiu;

:::9:'u respecte regulile gi misurire de aplrare impotriva incendiiror, aduse la cuno$tinfa, sub oriceIOtma;
8.5. I 1. Sd utilizeze materialere produsele 5i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;8'5'12' Se nu efectueze manewe nepermise sau'modificari neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor deapdrare impotriva incendiilor;
8'5'13' Sa comunice' imediat. dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incdlcare anormelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca hind-un pericol deincendiu, precum 9i orice defectiune sesizatd la sistemele 9i instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;8'5 14' sa coopereze cu lucrdtorii.desemnati de directorui execut iv, dup6 caz,respectiv cu cadrul tehniccu atribulii in domeniul aparrrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii 

'misurilor 
de apirareimpotriva incendiilor;

8'5' 15' Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul aparitiei oriciruipericol iminent de incendiu;
8'5'16' si fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cuno$tinld, referitoare laproducerea incendiilor;
8'5'17' se respecte reglementerile. tehnice 9i dispoziliile de apirare impotriva incendiilor gi sr nupnmqduiascd prin deciziile gi faprele lor. viaga, bunurile 9i mediul;E')'lE' sa panicipe necondilionat ra instruirile gi restirile pe rinie de Situalii de Urgenli, p.S.r.
organizate in cadrul organizaliei:
8'5.19' Sr^ participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situatii de urgen[e, p.s.I.
organizate in cadrul organizatier;
8 5'20 In caz de incendiu sd 

1co1de 
ajutor, cdnd gi cat este ralional posibil, semenilor aflati in pericolsau in dificultate, din proprie iniliaiiva ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritililoradministraliei publice, precum 9i a personalului serviciilor de urgenla;

8 5.21. sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgen16, qi sa ia mesuri, dupd posibli6fle sale, pentrulimitarea gi stingerea incendiulur ;

8'5'22' Sa cunoascd misurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenJi gi sd Ie apliceimediat in caz de accident;



8.5'23. Sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgenla abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau iroducerea orilcerei situa(ii de
urgenti despre care iau cunogtinld.
8'6' Atribu{ii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitl{ilor
sanitare acreditate:
Si cunoascd gi sA raporteze:
a ) EAAM (evenimente adverse aso_ciate asisten{ei medicale) in maximum 24 ore de la apari{ia lor;
a) Modificdrile de structurd prin infiinlarea sau desfiinFrea de secJii/compartimente de sine st6t?itoare in
maximum 30 de zile de la autorizarea funcJionlrii noii structuri;
8'7' Atribu(ii Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii gi metodologiei de
evaluare gi acreditare a spitalelor:
a) Si asigure gi sd imbundtdteascd continuu calitatea serviciilor de sanatate $i a siguranlei pacientului;
b ) SI asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdndtatl, .on-fo.. n"iroitor acestuia,
in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
c ) Se respectare demnitatea umand, a principiilor eticii qi deontologiei medicale qi a grijii fap de
senetatea pacientului;
d ) Sd dea dovada de transparenla gi deschidere, prin informarea continua gi eficientd asupra procesului
de acreditare, comunicarea directr cu beneficiaiii acreditdrii in toate etapele procesului de evaluare,
inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8'8. Atribufii ordin nr. 35/2018 privind aprobarea insirumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatea Nationali de Management al Calit5fii in Sinitate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor:
a)Sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nalionali de Management al
Calitelii in Sdnatate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitaleior, prevdzute in anexele nr.I - 87' cu listele de verificare aferente anexelor I - 64 (corespunzatoare activititilor desf6gurate);
8'9- 

-Responsabiliti{i 
privind protecfia datelor cu .ur""t.. personal conform Regulamentului

679/2016:
in acest sens, am luat cuno$tinld $i accept urm[toarele atribu]ii:
a) voi utiliza datele cu caracter personal (nume, prenume, adrestr, e-mail, numlr telefon, cNp, adres6,
etc') doar pentru a-mi indeplini atributiile de serviciu; nu voi folosi acest; date in ,"op-p"rronut, nu uoi
stoca datele pe dispozitive personale gi nu le voi transmite citre persoane neautorizate;
b) voi pistra in conditii de securitate parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucrez, in virtutea atributiilor de serviciu:
c) voi interzice in mod efectiv 9i voi impiedica accesul oricdrui salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul cu care imi desfEgor activitatea;
d) voi manipula datele cu caracter personal stocate pe suport frzic, ra carc am acces, in virtutea
atribufiilor mele, cu cea mai mare precallie atat in ceea-ce priveqte conserv"r"r ,"p"n"ril", cdt gi in ceprive$te depunerea lor in locurile qi condiliire stabilite in proceduiire de lucru;
e) nu voi divulga gi nu voi permite_nimdnui si ia cunostinli de parolele 9i mijloacele tehnice de acces inystemele informatice pe care le utilizez in desldgurarea atributiiior de seiviciu;
l) nu voi dilulga nimdnui datele cu caracter personal la care am acces cu exceplia situa{iilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdsegte in atribuJiile mele de serviciu'sau a fost autorizatd
de conducdtorul ierarhic superior;
g) md oblig sa pastrez confidenlialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toatadurata contractului individual de munci, gi d-upr incetarea acestuia, pe termen nelimitai.
8.10. Atribu{ii conform L 53/2003 Codul Muncii



8.10.1. Are obligalia de a-qi ridica permanent nivelul de pregdtire profesionald, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
8.10.2. Respecta programul de munc6, zilnic la inceputul gi sfdrgitul programului de lucru se semneaze
in condica de prezenli, cu precizarca orei de lncepere si de terminare
8.10.3. Obligatia de a realiza norma de muncl sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform figei postului;
8.10.4. Obliga{ia de a respecta disciplina muncii;
8.10.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum Ei in contractul individual de muncd;
8.10.6. Respecti prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare qi Funcfionare,
Codului de Etic al personalului contractual;
8.10.7. obligalia de fidelitate fa{i de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
8.10.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu 9i a secretului profesional;
8.10.9. Respecta planificarea concediului de odihna.
8.10.10. Se prezinte la controlul medical periodic, conform planificlrii angajatorului ;
8.10.1 1 . Respectn gi particip[ la instruirile periodice organizate de angajator;
8.10.12. Participd la cursuri de perfeclionare organizate de firme externe acreditate in domeniu;
8.10'13. Rdspunde cu promptitudine la diverse solicitari-documente cerute, copii de pe diverse diplome,
programare concediu, rechemare din concediu in caz de fo4i majord sau pentru interese care impun
prezenta salariatului la locul de munc6;
8.10.14. Pe toate durata contractului de muncl gi duptr incetarea acestuia salariatul nu va furniza date gi
informatii de care a luat cunostinle in timpul executirii contractului nici unei persoane fizice saujuridice
care pot genera nednlelegeri , interpretdri nefavorabile.
8.11. Responsabilitlti in caz de dezastru natural gi/sau catastroE
a. Si respecte palnul de evacuare gi sd foloseascd cdile de acces indicate;
b. S[ respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ geful locului de muncf,;
c. Sd nu blocheze cdile de acces;
d. Si se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Si nu utilizeze sursele de energie electrici, gaze naturale.
8. l2.Atribu{ii privind Ordinul 1096/2006
a.Cunoagte gi respectd prevederile legii in vederea oblinerii autoriza{iei sanitare.
IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.1. Salariul: conform legislaliei in vigoare;
9.2. Forma de salarizare: conform tegislaliei in vigoare;
9.3. Recompensdri indirecte: nu este cazul
x. TERMENI gI CONDT|II:
l0.l.Incheierea contractului individual de munctr: la angajare;
10.2. condilii privind srnbtatea gi securitarea in muncd potrivit legislatiei in vigoare;
10.3. Timpul de muncd gi timpul de odihn6: conform contractului colectiv de muncdl
10.4. Proteclia sociali a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd
aplicabil qi legislaliei in vigoare;
10.5. Formarea profesional6 conform legislatiei in vigoare;
10.6. Normative de personal conform legislaliei;
XI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INOWINU.q,I,O:
I I .l . Gradul de realizare a atribuJiilor dc serviciu previzute in fiqa postului;
I 1.2. Promptitudine qi operativitate;



I 1.3. Calitatea activitdlilor desfbgurate;
I 1.4. Cunoagterea gi aplicarea consecventd a reglementirilor specifice activittrtii pe care o executd;
11.5. Respectarea normelor de disciplini, regulamentului intem gi a normelor etice in indeplinirea
atribuJiilor;
XII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANIEI INDIVIDUALE:
I2.1. Cunogtinle gi experienla profesionali;
12.2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atribuJiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
12.3. Calitatea activitaf ilor desfef urate;
12.4. Asumarea responsabilit5lilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenl[,
obiectivitate, disciplind;
12.5. Intensitatea impliclrii in utilizarea echipamentelor 9i a materialelor cu incadrarsa in normativele de
consum;
12.6. Adaptarea Ia complexitatea muncii, iniliativb gi creativitate;
12.7. Condilii de munci;
XIII. CRITERII DE EVALUARE SUPLIMENTART PENTRU PERSONALUL CU FUNCTII
DE CONDUCERE:
l3.l.Cunogtin1e despre scopul, rolul sectiei/compartimentului in ansamblu.
13.2. capacitatea de a lua decizii optime $i asumarea rdspunderii in legIturtr cu acesta.
13.3. capacitatea de organizare 9i coordonare a activiralii seclieiicomfartimentu lu i .

13.4' Capacitatea de a crea in seclia-compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual gi de
bund colaboare cu alte compartimente.
XIV. SISTEMUL DE PROMOVARE:
14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaJiei in vigoare qi
dispoziliei managerului, in limita competenlelor;
14.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare gi a legislaliei in vigoare;
14.3. Periodicitatea evaluirii performanlelor individuale conform legislatiei in vigoare;
14.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D. Sfera rela{ionali a titularului postului
l. Sfera rela{ionali interni:
a) Rela{ii ierarhice
- este subordonat fap de - manager;

-qefbirou
- superior pentru : - nu este cazul;
b) Relalii functionale - cu personalul din cadrul biroului;
c) Rela{ii de colaborare: cu personalul din birourile,compartimentele / sectiile /birourile din cadrul
unitdlii ;
d) Relalii de reprezentare- nu este cazul
2. Sfera rela{ionaltr externi:
a ) cu autoritili qi institulii publice : - nu este cazul;
b ) cu organizalii intema(ionale :--nu este cazul
c ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

Delegarea de atribu{ii gi competenf5: Atribuliile menlionate la de la punctul 8 I - pot fi preluate de
referent lA cu studii medii din cadrul biroului, pe perioada absentei titularului oostului


