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SECTIA MEDICINA INTERNA

Aprob, _
Manager
FISA POSTULUI
Anexi la Countractul de munci or.

A. Informatii generale privind postul

Numele -

Prenumele -

L. Nivelul postului - functie de cxecutie

2. Denumirea postului - infirmier/ cod COR 532103

3.Gradul/Treapta profesionala - .

4. Scopul principal al postului . - Asiguwra curatenia si dezinfectia in compartiment,
nevoile pacientilor (alimentatia, hidratarea orala, deplasarea,
togleta zilnica, dupa caz) ;

5. Locul de desfigurare a activitajii - Compartiment Chirurgie Generaly/ Ortopedic /ATV Camera

de Garda
B. Conditii specifice de ocupares postului
1. Studii de specialitate
- studh generale
- curs infirmier

2. Perfectiondiri ( specializiri): - nu este cazul

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator : - pu este cazul

4. Limbi striiine (necesitate $i nivel) cunoscute:

-Necesitate:- nu estc cazul;

-Nivel:-

5. Abilitafi, calitiiti yi aptitudini necessre : aptitudini generale de invatare; aptitudini de oomuniw;e;
planificare §i organizare a activitatilor; atentic selectivi; atenfie distribuitiva; spirit de obscrvgne;
capacitatea de adaptare la situatii de urgents; necesitatea de adaptare pentru munca in echipd; atentie si
concentrare distribuitiva; discrefic corectitudine, compasiune, vocabular adecvat : spirit de echipa;

solidaritate profesionala; comportament etic/integriatate.
6. Cerinte specifice :

a. curs infirmier,
7. Competentd managerial¥i: -nu este cazyl
C. Atribuii generale:

8.1, Atributii




Infirmiera din sectiile cu paturi arc urmatoarele sarcini:

8.1.1. Se supune coatrolului epidemiologic obligatoriu ia intrare in turk; . _
9.1.2. l4i desfisoara activitatea in unita|i sanitare $i oumai sub indrumares §i supravegherea asistentului
medical;

9.1.3. Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

9.1.4. Ajuta bolnavii deplasabili 1a efectuarea toaletei zilnice, daca este cazul;

9.1.5. Predarea scrisé §i verbald a turei, la fata locului;

9.1.6. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivije renale, eic.);

8.1.7. Asigurk curatenia, dezinfectia si pAstrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite
(in sectie);

9.1.8. Asigurii toaleta bolnavutui imobilizat o de cate orj cste nevoie;

9.1.9. Ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea examinini, §i transportu} pacientilor la investigaiii;
9.1.10.Depozitarea , transportul lenjeriei curate conform procedurilor, circuitelor §i orarului de pe
compartiment;

9.1.1). Colectarea, depozitarea, transportul lenjeriei murdare conform procedurilor, circuitelor $i
orarului de pe compartiment;

9.1.12. Transporta lenjeria murdari (de pat a bolnavilor) in containere speciale la spilitorie §i aduce
lenjeria cursta in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor Regulamentului
Intern;

9.1.13.Executa dezinfectia zilnica a maobilierului din salon, sili de tratament, camcra de garda, urgente,
bloc operator, oficiu, frigidere coridor, Brup sanitar, stative pentru perfuzii, cosuri pentru resturi
menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjeric curatd i murdard, pubele transport degeuri
rezultate din activitatea medicels , carucior transport alimente pacienti, clirucior pentru tratament
pacienli §i ori de cite ori este nevoie la indicatia asistentului medical cu schimbarea soluliei de curatenie
$i dc':zinfectic dup fiecare locatie, cu ustensilele de curltenie §i dezinfecfie specifice pentru fiecare
spafiu;

9.1.14. ;’rcgitesle, la indicatia asistentulu; medical, salonul peatru dezinfectia ciclici (ori de cdte ori este
necesar);

9.1.15. Efectueazi curdenia gi dezinfectia cArucioarelor pentru bolnavi, a targilor §i 2 celorlalte objecte
care ajutl bolnavu) la deplasare;

9.1.16. Se ocupa de intrefinerea cérucioarelor pentru bolnavi, 2 targilor si a celorlalie obiecte care ajutd
bolnavul la deplasare;

91.17. Pregliteste i ajuth bolnavul pentru efectuarea plimbarii §i fi ajutd pe cei care necesiti ajutor
pentru a se deplasa;

9.1.1'21. Cplcgtcaz:t matcriale]lc sanitare §i instrumentarul de unicd folosinta, utilizate, in recijaiente
speciale §i asj ii ' i i iz4rii

Op:d ;\d .8?219 /gzlgo 2)r;anspnrtu Jor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii { conform
9.1.19. Ajuta asistentul medical 8i brancardieru] Ja pozijionarea bolnavuluj imobilizag,

9.1.20. Goleste periodic sau Ia indicatia asistentului medical pungile care colecteazs urina sau alte
Pmd‘fsc biologice, cscremente, dupd ce s-a facut bilantyl de cdire asistentu) medical 5i au fost
inr¢gistrate in documentatia Pacientului;

9.1.21. Dupé decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuti la

9.1.24. Poarts echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern (halat de culoare albastra,
bonetd, mdnugi, ecuson, Papuci de interior), care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

pdstrarea igienci $i a aspectului estetic personal (unghiile tiiate scurt, firdi inele §i bratasi, parul prins);
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9.1.25. Respectd reglementlirile in vigoare privind prevenirea, controiul §i combaterea infectiilor
nozocomiale;

9.1 26 Transportd alimentele de L bucstiric pe compartiment, cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare, spaléi si dezinfecteaza vesela destinata pacientilor;

9.1.27. Asiguri ordinea §i curatenia in oficiile alimentare;

9.1.28. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

9.1.29. Utilizeaz3 §i pastreazi in bune condiii echipamentele din dotare;

9.1.30. intretine curiifenia la nivelul compartimentului;

9.1.31. Aplicd, riispunde §i participa la procedurile stipulate in cadrul de procedurs privind colectarea,
depozitarea , transportul degeurilor periculoase conf. Ordin 1226/2012 cu modificanle §i completarile
ulterioare;

9.1.32.Aplicd metodologia de coleccre a datelor pemtru baza nationald de date privind degeurile rezultate
din activité{i medicale (céntirirea corectsi ¢i comletarea corespunziitoare & datelor in figele interne de
evidentdi a deseurilor aflate In spatiul de colectare);

9.1.33. Dupa efectuarea curateniei si dezinfectici pe compartiment semneaza graficele aferente pentru
fiecare spatiu;

9.1.34. Transporta produselc biologice ( sange, urina , scaun, secretii) la laboratorul unitatii cu
cchipamentul corespunzator si in conditiile corespunzatoars conform procedurilor existente pe
compartiment;

9.1.35. Obligatia de a s¢ supune obiectivelor de performanis individuale impuse, precum si criteriilor de
cvaluare a realizinii acestora,

9.1.36. Infirmicra/ingrijitoarea de curlijenie/ brancardierul care deservestc camera de garda are atributii
privind deparazitarea, spilarea, decontaminarea pacientilor, la recomandarea medicului de gardi in
functie de starea pacientului .

9.2. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiitenici, dezinfeetici, efectuarea
steriliziirii §i phstrares obiectelor ¢i materialelor sanitare

9.2.1.Cunoagte  solutiile dezinfectantc (acfiune, preparare, depozitare) §i le foloscyte conform
protocoalelor existente;

9.2.2. Cunoagte 5i aplichk normele de precasujii universale pentru protectia propriei persoane, §i a
pacientilor,;

9.2.3. Cunoagte §i respectd procedura privind igiena méinilor; i

93, Atributiile fin conformitate cu prevederile Ordinulni M.S. nr. 1226/2012 cu modifickrile gi
completiirile ulterioare privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdtile medicale 3i a

metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationaldl de date privind degeurile rezultate din
activitifile medicale:

- Aplick procedurile stipulate in codul de proceduril - cu privire la:

a. Colectarea §i separarea degeurilor rezultate din activitatea medicali pe categorii:

- Degeuri nepericuloase,- Degeuri periculoase:Degeuri infectionse;Degeuri injepatoare — tiictoare;
Degeurni chimice ;

b. Ambalarea degeurilor gi inscripfionarea acestora;

c. Depozitarea temporari a degeurilor:- maxim 7 ore;

d. Respecta normelor de igiend i securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unititii
sanitare;

- Aplici metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de degeuri,
in vederea complethrii bazei nationale de date §i a evidentei gestivnii degeurilor.

9.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilo
asociate asistentei medicale in unitiigile sanitare Ordinulni M.S. nr. 1101/2016: ‘
9.4.1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unititile sanitare;




9.5.Atributil privind Ordinul 1096/2006 ) _

Cunoagte gi respectd prevederile legii , in vederea obfinerii autorizagiilor sanitare;

9.6. Atributii privind prevederile L 46/2003, drepturile pacientului; o ‘
9.6.1. Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuzh efectuarca ingrijirilor cu exceptia
cazurilor de forti majorda gi anuntit medicul curant; .

9.6.2. Respectil yi apard drepturile pacienfilor, asigurindu-le securtatea pe perioada interndrii;

9.6.3. Cunoagte §i respecta prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului.

9.7. Atributié privind sistemul de management al calitigii SR 1SO 9081:2015 o
$4 cunoscé gi s respecte Documentagia sistemului de management al calitdfii din cadsul organizaiei
care include:

a) declaratii documentate ale politicii referitoars la calitate i ale obiectivelor calitétii (Declarafia
Managementului, Politica calititii, Obiective generale ale organizafici, precum §i obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);

b) mannalul calitatii MMQ;

¢) proceduri de sistem, precum si formularele aferente acestora;

d) documente, inciusiv inregistriiri, determinate de organizajie ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificirii, operairii i controlului proceselor sale (proceduri operaionale, instruciiuni de
lucry, fige post, formulare);

e) timp alocat pentru implementarea §i imbuntifires sistemului de management al calitapii: |
ora/saptaméni.

Bcestuia, in limita misiunii i a resurselor spitalutui;
9.8.3 Sa respectare demnitatea umanj, a principiilor eticii §i deontologiei medicale i a grijii fafd de

sanitare acreditate:

Sa cunoasci §i $a raporteze:

- EAAM (cvenimente adverse asociate asistengei medjcale) in maximum 24 ore de 1a aparitia lor;

9.10. Atributii Ordin nr. 382018 privind aprobarea instrumentelor de luncra utilizate de cdtre
Autoritatea Nafionali de Management g) Calititii in Sindtate in cadrul celui de a] 1i-les Ciclu de
acreditare a spitalelor:

Si cupoascl instrumentele de Jucry utilizate de ciitre Autoritatea Nationala de Management ai Calititii in
Sanétate in cadruf celui de af Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevézute in anexele nr. 1 - 87, cu
listele de verificare aferente anexejor 1 - 64 (corespunzatoare activititilor desfigurate);
9.11. Responsab.ilititi privind Protectia datelor cu caracter personal:

o »
b) s um@aze datelt. Cu caracter personal (nume, prenume, adresd, ¢-mail, num#r telefon, CNP, adress,
etc.) numai pentru indeplinrea atribugiilor de serviciu , nu foloscagte acestc date in scop personal, i
nu le va transmite citre persoane neautorizate;




c) nu divulgi nimanui datele cu caracter personal la care are acces cu excepfia situajiilor In care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atribuiile de serviciu sau a fost autorizata de
conducitorul icrarhic superior;

d) pistreazd confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal cu care intrdl in contact, pe toath
durata contractului individual de munc, i dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

9.12. Atributii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului contrelului istern/
managerisl

9.12.1. Riispunde de respectarea regulamentelor interne i a altor regulamente specifice aplicabile;
9.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea §i actualizarea procedurilor specifice de lucru;

9.123. In cazul tn care identifick un risc, completeazd §i transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

9.12.4. [n cazu! in carc identifici o neregula, completeazi §i ransmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulils;

9.12.5. Aplica politica de siguranjii a datelor 1a nivelul compartimentului;

9.12.6. Asiguril arhivarea §i pistrarea documentelor;

9.12.7. Are obligatia si piistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in
legitura cu faptele, informatiile seu documentele de care ia cunogting2 in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu excepiia informatiilor de interes public;

9.12.8. Arc obligatia respectirii Intocmei a regimului juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitiijilor, stabilite potrivit legii §i procedurilor inteme;

9.12.9. Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita cticl, precum §i a perfectiondirii
continue a cunogtintelor profesionale;

9.13. Atributii privind Legea 307/2006- privind apikrarea impotriva incendiilor:

Atributiile lucrtorului in domexniul prevenirii §i stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

9.13.1. Aplicarea normelor de PSI:

9.13.2. Munca este desfigurath In siguranta $i In acord cu specificul activithjii §i cu prevederile PSI in
vigoare,;

9.13.3. Responsabilititile §i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corcspunzitor in
activitatea zilnich;

9.13.4. Echipamentu] PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munc;

9,13.5. Starea echipamentului PSI este observata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
9.13.6. S4 cunoascll §i s respecte misurile de aplirare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;

9.13.7. S# intreginA §i sA foloseasch, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispoziia organizaiei,

9.13.8. Si respecte normele de aplrare’ tmpotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe carc le
organizeaz sau le desfisoarh;

9.13.9. S# aduck la cunogtinia superiorului shu ierarhic orice defectiune tehnicil ori alth situatie cere
constituie pericol de incendiu;

9.13.10. Si respecte regulile §i masurile de apirare impotrive incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice
form;

9.13.11. $3 utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

9.13.12. S& nu efectueze manevre nepermise sau modifichri neautorizate ale sistemelor i instalagiilor de
apérare impotriva incendiilor;

9.13.13. S comunice, imediat dupd constatare, conducitorului loculwi de munch orice Incilcare a
normelor de apiirare impotriva incendiilor sau a oriclirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizath la sistemele $i instalatiile de apirare Impotriva incendiilor;




9.13.15. 5a actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite Ja locul de munes, s cazul aparitiei
oricarui pericel iminent de incendiy; _ '
9.13.16. Sa fumizeze persoanelor abilitaic toate datele si informatiile de care are cunogtint, referitoare
1a producerea incendiilor;

9.13.19. S2 participe neconditionat 1g simuliirile/exercitiile pe linic de Situatii de Urgens, P.S.I.
organizate in cadrul organizagiei;

9.13.20. n caz de incendiy s3 acorde gjutor, cdnd si cit este rajional posibil, semenilor aflafi in pericol
sau in dificultate, din propric inifiativa orj la solicitares victimei, a reprezentantilor autoritdfilor

limitarea 5i stingerea incendiuluj;

9.13.22. Sa cunoasc masurile de Pritn ajutor si evacuare in cazul unor situafii de urgents si sé le aplice
imediat in caz de accident;

9.13.23. 8% informeze autorithile sau serviciile de urgenid gbilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numiruly; 112, despre iminenga producerii sau producerea oricirei situatii de
urgenta despre care iay cunogtings.

9.14. Atributii privind Legea 319/200¢ aplicarea normelor de securitate yi siindtate in munck

9.14.1. Execut munca cu atentic, astfel ncdt sk se evite ¢ventualele accidente:

9.14.2. Fiecare operatie cu poteatial de accidentare se realizeazi cy mults atentie, solicitindy-se sprijinui
tuturor persoane]or necesare;

9.14_1.3 Cunosste regulile de cxploatare, depozitare a aparatelor §i echipamentele , aparatele si
echipamentele sunt exploatate $i depozitate in condifii de sigurants, respecténd intocmai regulamentele
de exploatare i NSSM specifice loculuj de munch;

9.14.4.Verifica  staren echipamgnhnui de lucru si cel de securitate si sAnditate a muncii zilnic pentru a

9.14.5.15i insugeste i aplicd cu strictefe legisiatia si normele de secwritate §i shnatate in muncd |
conform cerintelor de la Jocul de munc;

9.14.6. i;i. desfigoare activitatea, i conformitate cu pregitirea §i instruires sa, precum g cu
instructiunile primite din partea j i
imbolnivire profesionala atay PYOpria persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc;

9.14.7.Sesizeaza aparitia defectiunilor apérute la instalaiile sanitare, electrice, de g4z, termice de oxigen

in vederea remedierilor;

9.14.8. Comunicd imediat Superiorului siu ierarhic orice situstie de munca despre care au motjve
up

i'nta'r.leiate 52 o copsidere pexicol pentru securitatea §i sdnitatea lueritorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelar de protectie;




9.14.11. 8# coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sa se asigure ca mediul de munci si
condifiile de lucru sunt sigure §i f&rk riscuri pentru securitate §i stinAtate, in domeniul s#u de activitate;
9.14.12.54 dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncli, inspectorii sanitari;

9.14.13. Sa utilizeze corect echipamentul individual de hicru acordat §i Ia Incetarea contractului de
muncl s3 il inapoieze integral angajatorului;

9.14.14. 5& nu se prezinte le program in stare de cbrictate, sub influenia substantelor halucinrogene,
oboseal sau boald, sii nu consume bauturi alcoolice 1a locu) de munch, £i nu utilizeze telefoane mobile,
radiour, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia i ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncé;

9.14.15. Participd necondifionat la instructajele de securitate gi sinitate in munch la locul de muncl,
periodice §i suplimentare;

9.14.16.84 participe neconditionat ia instruirile §i testérile pe linie de securitate §i sinitate In munck
organizate de angajator;

9.14.17. Participh neconditionat la controlul medical la angajars §i periodic;

SESIZCB;ZA, ELIMINA §I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

9.14.18. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenie;

9.14.19. Pericolele identificate sunt raporiate persoanei competente sk ia misuri, conform instructivnilor;
9.14.20. Starea echipamentelor de securitate §i sinitate in munca §i PSI este reportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificl locului de munci:

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:

9.14.21. In cazul semnalizirii unui accident sunt anunjate prompt persoanele abilitate PS! precum §i
serviciile de urgenjdl;

9.14.22. Procedurile de urgenti §i evacuare sunt intelese 3i aplicate corespunzitor;

9.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in funcjie de tipul accidentului, cu utilizarea materiaieior
sanitare specifice;

9.14.24. Planul de evacuare a locului de mumci este respectat intocmai in caz de urgenti.

9.15. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

9.15.1, Are obligatia de a-§i ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mess al sctivitatii din unitate;

9.15.2. Respecti programul de muncs, graficul de lucru tntocmit de grful ierarhic §i aprobat de
managerul unitdgii. Zilnic la tneeputul §i sfdryitul programului de lucru s¢ semneaz in condica de
prezentd, cu precizarea orei de incepere i de terminare .
9.15.3. Obligatia de a realiza norma de muncad sau, dupa caz, de a indeplini awibugiile ce ii revin
conform figei postului;

9.15.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii; )
9.15.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil,
precum $i in contractul individual de munca;

9.15.6. Respectii prevederile ROF, Rl §i ale Codului de Etica a personalului contractual ;

9.15.7. Obligatia de fidelitate fath de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

9.15.8, Obligatia de a respecta secretul de servicin §i a secretului profesional;

9.15.9. Pistreazii confidentialitatea datelor pacicntilor;

9.15.10. Respecti planificarea concediului de odibna.

9.15.11 Participd la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentului;

9.15.12. Participa la instruirile periodice privind normele de igiena §i protectia muncii,

9.15.13. Se supune controlului epidemiologic ia intrare in turd.

9.15.14. Poarts echipamentul de protectie ( halat, bonet, papuci de spital, masch) .




i i de ingrijire:
9.16. Responsabilititi privind intocmires 11 lmphn‘untgrea planuln ) .
a. in fum!;ic de recomandarile medicului curant/medicului de garda aplici , respecti, intocmegte planul
de ingrijire 'realizeaziimplemenmmacesmia; _ ] o
b.e gﬁcﬁf de recomandarile medicyjui curant/medicului de garda modifick planul de ingrijire si
implementeazi planul modificat, . L
9.1%.1. Stabilirea prioritijilor, elaborarea §i implementarea planulu.x acu\ntiplor ‘d.-. ingn;:reul nle
pacientului conform roluluj autonom §i delegat, cu respectarea procedurii aplicabilc la nivelul spitalului;
9.16.2. Consemneazii in rapowtul de predare/primire a activitdfii planul de in;rulte cfectuat in timpul
serviciului, eventualele modifichri in stareg pacientului §i orice alt eveniment petrecut in sectic
/compartiment; . .
9.16.3.Stabilirea prioritafilor, elaborarea $i implementarea planulm“ act?wtl_plor de Ingrijire ale
pacicotului conform rolului autonom §i delegat, cu respectarca procedurii aplicabile 1a nivelul locului de
munci .

sau alte criterii de discriminare;

9.19. Responsabilitiifi in caz de dezastru patura) ¢i/sau catastrofs

a. 53 respecte palnul de evacuare §i s4 foloseascd ciile de acces indicate;
b. 84 respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful loculyj de muncy;
¢. 83 nu blocheze ciiile de acces;

d. 54 se refugieze In zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

¢. Si nu utilizeze sursele de energie clectrica, gaze naturale,

X. RECOMPENSAREA MUNCH:

10.1. Salariul: -conform legislagici in Vigoare;

10.2. Forma de salarizare: ~conform legisiatiej in vigoare;

10.3. Recompensitri indirecte:- nu este cazul

XI. TERMEN] $1 CONDITH:

11.1, Incheierea contractujuj individual de muncs:-la angajare;

11.2. Condigii privind s&gaptca $1 securitatea in muncy potrivit legislatiei in Vvigoare;

aplicabil si legislagiei tn vigoare;

11.5. Normative de personal conform legislagiei;

XII. OBIECTIVELE DF. PERFORMANTAX INDIVIDUALE:

12.1. gradul de realizare a atribuiilor de serviciy previzute in figa postului;
12.2. promptitudine $i operativitate;

12.3. calitatea activitatilor desfisurate;

13.1. cunogtinte §i experienga profesionala;

13.2. promptitudine §i operativitate i realizarea atribuiilor de Serviciu previzute in postului;
13.3, calitatea activitifilor desﬁ;mte; i
134, asumarea responsab

itdgilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenga,
obiectivitate, disciplina;




13.5. intensitatea implicasii in utilizarea echipamentelor i a materinlelor cu Incadrarea in normativele de
consum, '

13.6. adaptarea la complexitates muncii, inifiativél i creativitate;

13.7. condifii de munci;

- XIV SISTEMUL DE PROMOVARE: _ _ -

14.1. Posturile in care poate avansa aagajatul din postul sctual: conform legilagiel In vigoare §i
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

14.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare §i a legislagiei In vigoare;

14.3. Periodicitatea evalulirii performantelor individuale conform legisiagiei In vigoare;

14.4. Periodicitatea promovirii conform legislagicl in vigoare.

D.Sfera relational a titularului postulul -

1. S{era relationald jaterni:

u) Relatii ierarhice )

- este subordonat fajii de - asistent medical, asistent gef, medic sef sectie, diroctor medical, manager;
- superior pentru - - nu este cazul ; '

b) Relatii functionate - cu toate seciile, compartimentele, laboratoarele §i serviciile uniti ;
¢) Relatii de control: ou este cazul

d) Relatli de reprezentare- nu este cazul;

2. Sfera relativnalii exterad:

8 ) cu autoritAfi §1 institafii publice : - este eazul

b ) cu organizatii internajionale :--no este cazul

¢ ) cu persoane juridice private renu esie eazul

f
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