
('ONSil"t Lr l. t""O(tAl_ At- MUNlct ptrJLt.r I cAMptA 1.r.lRZil
SPI'I'A I.-{.J t- \4 I.JN ICI PAI, .. DR- CONNIL IGNA.. CAh{ PIA'IT,IRZII
Str. Avram lancu. nr.33. cod poyal 405100. lud. Cluj. ('l:4288268
Adrcsu cmai l: spi{alclmpiaturzi i$,:yalror:-canr
'Ieli l'rs 026-l * i6tl677/365325
stic'uA M r,:Drc rNA rN'il.:RN,i

FI$A POSTULTjT
Anexa la Contractul de muncl nr.

Aprob
Manager

A. Informalii generalc privind postul
ltiumele
Prenumclc
l. \ ivulu I posrr:lui
2. Dcnunr irr'a postului

- l'lnclie de exeeu{ie
- infirmicr/ cod COR 532103

.i.Gradulr Ircufta prolesiona la

4. Scopul principal al posrului : - Asigura curatenia si dezinfectia in compartiment.
nevoile pacientilor (aliinentatia hidratarea orala, deplagarea,
toaleta zilnica. dupa caz)

-5- l.ocul de deslhfurare a activird[ii - nredicina intema
B. Condi{ii speci{ice de ocuparea postului
l. Studii de spccialitatc :

- studii gencralc
- curs infirrnicr
- 6 luni vechinre in activitate

2. Perfec{ioniri ( specializlri): - nu {rt{ cazul
J. Ct|loftinle de opcrare/prngramare pc calculatcr: - nu este cezul
4. Limbi strilinc (nccesitate $i nivel) cutrossutc:
-Necesitate:- nu este cazul:
-Nivel:-
5. Abilitfti, calititi pi aptitudini nccesare : apt;tudini serrerale de invdtare: aptitudini de comunicare:
planilicarc 5i organizare a activitdlilor: atcnlic sclecti\i: atenlie distribuilivS: spirit de observalie:
capacitatea dc adaptare la situalii d!- urgenta: necesintea de adaptare pentru munca in echipl; stenlie Si

concentrare distribuitiva; discretie corectitudine. compasiune. vocabular adecvat : spirit de echipi;
solidaritate prof'esionalAi comportament ericlinregriatate.
6. Cerinfe spccifice :

a. curs infirrnicr:
7, Competen(i manageriali: -nu sstc cazrrl

C, Atribulii gcncralu
8.1. Atribulii
Infinnicra din secfiile cu paturi are urmitoarele sarcini:
8.1,1. Se supune controhlui epidemiologic obligatoriu la intrare in turi;



9.1.2. lgi desfhgoara activitatea in unitali sanitare qi numai sub indrumarea 9i supravegherea asistentului
medical:
9.1.3. Pregategte patul gi schimb{ lenjeria bolnavului;
9.1.4. Ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, daca este cazull
9.1.5. Predarca scrisi 5i verbali aturei, lafata locului:
9. 1 .6. Ajutl bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosci, urinar, tivile renale, etc.);
9.1.7. Asiguri curatenia. dezinfeclia 9i pistrarea recipientelor utilizate, in tocurile pi conditiile stabilite
(in sectie);
9.1.8. Asiguri toaleta bolnavului imobilizar ori de cate ori este nevoie;
9.1.9. AjuE la pregitirea bolnavilor in vederea examinirii, li transportul pacienlilor la investigalii;
9.1.10. Pregete$te persoana ingrijiti dependent Flentru alimenrare gi hidratate
a- atezar€a persoanei ingrijite se face intr-o pozilie confortabill pentru a putea fi hrlnit 9i hidratat,
corespunztrtor recomanddrilor gi indicaliilor specialiqtilor;
b - masa este aranjate linand cont de criteriile estetice qi de panicularittrlile persoanei ingrijite
9.1.l l. Ajut?t persoana ingrijiti la activitatea de hrtrnire $i hidratare:
a- sprijinul necesar hrdnirii persoanei ingrijite se acordi pe baza evaludrii autonomici
hrinire si a sdlrii de senetate a acesteia:
b - sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare e$e realizatd cu grijn prin administrarea cu
consecvenlA a lichidelor
c- sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitale gi lndemAnare pe tot parcursul
hrdn irii
d- acordarea de ajutor pentru alimentarea gi hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atAt de
indicaliile medicului, de starea pacientului cAt 5i de preferinlele. obiceiurile. tradiliile alimentare ale
acestora
c- alimentarea persoanei ingri-iite dependente se fase sub supravegherea asistenlei medicale de salon
9,I .l2.Depozitarea . transportul lenjeriei curatc conlorm procedurilor, circuitelor gi orarului de pe
compartiment;
9.1.13. Colectarea, depozitarea, transportul lenjeriei murdare conform procedurilor, circuitelor qi
orarului de pe compartiment;
9.1.14. Transportlt lenjeria murdarl (de pat a bolnavilor) in conr.ainere speciale la spllltorie gi aduce
lenjeria curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglement{rilor Regulamentului
Intem:
9.l.l5.Executd dezinfeclia zilnicA a mobilierului din salon. seli de tratamcnt, camera de garda. urgente,
bloc operator, oficiu. frigidere.coridor, grup sanitar, stative pentru perfuzii, coguri pentru resturi
menajere, monitoare. injectomate, pubcle, transport lenjerie curati gi murdari, pubele transport degeuri
rezultate din activitatea medicall. cdrucior transport alimente pacienli, ctrrucior pentru trakmen!
pacien;i 5i ori de cite ori estc nevoie la indicalia asistentului medical cu schimbarea soluliei de curalenie
gi dezinfeclie dup6 fiecare localie. cu ustensilele de curdtenie 5i dezint'ec1ie specifice pentru fiecare
spatiu;
9. | .16. Pregete$te, la indicalia asistentului medical. salonul penrru dezinfeqia ciclicl (ori de cAte ori cste
necesar)l

9.1.17. Efectueazi curi{enia gi dezinl'ec1ia cirucioarelor pentru bolnavi, a tergilor gi a celorlalte obiccre
car€ ajuti bolnavul la deplasare;
9.1 . | 8. Se ocupa de intrclinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor gi a celorlalte obiecte care ajutd
bolnavul la deplasarel
91.19. Pregilteqte gi ajutd bolnavul pentru ef'ectuarea plimbdrii gi ii ajutd pe cei carc necesire ajutor
pentru a se deplasa;

personale in



9.1.20. Colecteazd materialele sanitare gi instrumentarul de unicd folosinlS. utilizate. in recipiente
speciale ;i asigurd transportul lor la spaliile amenajate de depozitare. in vederea neutralizdrii ( conform
Ord.M.S. 21912002):
9.1.21. Ajutd asistentul medical si brancardielul la pozilionarea bolnavului imobilizat;
9.1.22. Golegte periodic sau la indicalia asistentului medical pungile care colecteazA urina sau alte
produse biologice. escremente, dupd ce s-a facut bilantul de cdtre asistentul medical gi au fost
inregistrate in documentalia pacientului;
9.1 .23. Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregete$te cadavrul gi ajuti la
transportul acestuia la locul stabilit de cdtre conducerea instituliei;
9.1.24. Nu este abilitati sd dea relalii despre starea sanatdlii bolnavului;
9.1 .25. Va respectd comportamentul etic ia{l de bolnavi gi fa15 de personalul medico-sanitar;
9.1.26. Poart5 echipamentul de proteclie prevdzut de Regulamentul Intem (halat de culoare albastri,
boneti, m[nupi, ecuson, papuci de interior), care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pdstrarea igienei 9i a aspectului estetic personal (unghiile tdiate scurt, firi inele qi bri15ri, pirul prins);
9.1.27. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infec{iilor
nozocomiale;
9.1 .28. Transporti alimentele de la bucdtirie pe compadiment, cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare. spald si dezinfecteaza vesela destinata pacientilor;
9.1 .29. Asiguri ordinea gi curalenia in oficiile alimentare;
9. I .30. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
9.1 .31 . UtilizeazA $i pastreaza in bune condilii echipamentele din dotare;
9.1 .32. Intretine curd{enia la nivelul compartimentului;
9.1.33. Aplic6, rispunde qi participi la procedurile stipulate in cadrul de procedurd privind colectarea,

depozitarea , transportul deleurilor periculoase conf. Ordin 122612012 cu modificirile gi completirile
ulterioare;
9.l.34.Aplica metodologia de colecere a datelor pentru baza naiionall de date privind degeurile rezultate

din activitAti medicale (c6ntdrirea corectd gi comletarea corespunzetoare a datelor in fi;ele inteme de

evidenlS a degeurilor aflate in spaliul de colectare);
9.1.35. Dupa efectuarea curateniei si dezinfectiei pe compartiment semneaza graficele aferente pentru

fiecare spatiu;
9.1.36. Transporta produsele biologice ( sange, urina , scaun, secretii) la laboratorul unitatii cu

echipamentul corespunzator si in conditiile corespunzatoare conform procedurilor existente pe

oompartiment;
9.1.37. Obligalia de a se supune obiectivelor de performan{d individuale impuse, precum si criteriilor de

evaluare a realizi,rii acestora.
(). l..il{. In il t'ur iera,,ingri-i itrxrlca dr: cuillcrric/ lrlancarulicruI carc dcscrvegle catner* dc gardti are atribulii
rpri..'intl dtp*r'azit*r*a, splilarca, dce onlunr inulr-:a ploientilor. lr rccomanriat'ca medicrrlui cle galdii t'n

lLrrrctic dt stnrtr orcicnlultti .

9.2. Atribu{ii privind Ordinul 11611202l privind asigurarea cur5leniei, dezinfecliei, efectuarea

sterilizirii qi plstrarea obiectelor qi materialelor sanitare
9.2.l.Cunoaqte soluliile dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) gi le foloseqte conform
protocoalelor existente;
9.2.2. Cunoaqte ;i aplicd normele de precaulii universale pentru protectia propriei persoane. 9i a
pacienlilor;
9.2.3. Cunoafte gi respectd procedura privind igiena mAinilor;
9.3. Atribu{iile in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 122612012 cu modificirile 9i
completlrile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitifile medicale qi a

metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionali de date privind deqeurile rezultate din
activititile medicale:



- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
a. Colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Degeuri nepericuloase,- Degeuri pericu loase:Degeuri inleclioase; Degeuri inlepitoare - tiietoare;
Degeuri chimice ;

b. Ambalarea deqeurilor qi inscriplionarea acestora;
c. Depozitarea temporari a degeurilor:- maxim 7 ore;
d. Respecta normelor de igieni gi securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unita(ii
sanitare;
- Aplicl metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitdlilor produse pe tipuri de de;euri.
in vederea completdrii bazei nalionale de date qi a evidenlei gestiunii degeurilor.
9.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor
asociate asistenlei medicale in unitlfile sanitare Ordinului M.S. nr. I l0l/2016:
9.4.1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei
medicale in unitdlile sanitare:
9.5.Atribu{ii privind Ordinul 1096/2006
Cunoa$te gi respecti prevederile legii , in vederea oblinerii autorizatiilor sanitare;

9.6, Atribu{ii privind prevederile L 4612O03, drepturile pacientului;
9.6.1. Respectd voinla gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea ingrijirilor cu exceplia
cazurilor de fo(d majora gi anunti medicul curant;
9.6.2. Respectd gi apdrd drepturile pacienlilor, asigurAndu-le securtatea pe perioada interndriil
9.6.3. Cunoagte si respecti prevederile Legii 4612O03, drepturile pacientului.
9.7. Atribufii privind sistemul de managernent al calitifii SR ISO 9001:2015
SI cunoscd gi si respecte Documentalia sistemului de management al calitdtii din cadrul organizaliei
care include:
a) declaralii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calitdtii (Declaratia
Managementului, Politica calitilii, Obiective generale ale organiza{iei. precum Ei obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calidlii MMQ;
c) proceduri de sistem, precum gi formularele af'erente acestora;
d) documente, inclusiv inregistriri, determinate de organizatie ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificdrii, operirii qi controlului proceselor sale (proceduri operationale, instrucliuni de
lucru, fige post, formulare);
e) timp alocat pentru implementarea gi imbundtifirea sistemului de management al calitAlii: I

ora./saptam6ni.
9.8. Atribu{ii privind prevederile Ordinului 44612017, privind aprobarea Standardelor,
Procedurii qi metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor;
9.8.1. Sa asigure gi sI imbunitdleasce continuu calitatea serviciilor de sln5tate gi a siguranlei
pacientului;
9.8.2. SA asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdnetate. conlbrm nevoilor
acestuia, in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
9.8.3. Se respectare demnitatea umand, a principiilor eticii 9i deontologiei medicale gi a grijii f'a1[ de
sanetatea pacientului;
9.8.4. Se dea dovadd de transparenli gi deschidere. prin informarea continud gi eficienti asupra
procesului de acreditare, comunicarea directe cu beneficiarii acredit5rii in toate etapele procesului de
evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare:
9.9. Atribu{ii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitiJilor
sanitare acreditate:
Sd cunoasci gi sd raporteze:
- EAAM (evenimente adverse asociate asisten[ei medicale) in maximum 24 ore de la aparilia lor;



9.10. Atribufii Ordin nr.35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatca Nafionall de Management al Caliti{ii in Sinltate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de
acredita re a spitalelor:
Sd cunoasci inslrumcntele de lucru utilizate de citre Autoritatea National[ de Management al Calitdlii in
Sindtate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in anexele nr. | - 87, cu

listele de verificare albrente anexelor 1 64 (corespunzdtoare activitdlilor desldqurate);
9.1 l. Responsabiliti!i privind protec(ia datelor cu caracter personal:
a ) sA cunoascd qi sd respecte Regulamentul UE nr. 67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce priveq;te prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date $i
Politicile interne privind prelucrarea $i protectia datelor cu caracter personal;

b) si utilizeaze datele cu caracter personal (nume, prenume. adres[. e-mail. numir telefon. CNP, adresd,

etc.) numai pentru indeplinrea atribuliilor de serviciu , nu foloseagte aceste date in scop personal, gi

nu le va transmite cAtre persoane neautorizate;
c) nu divulgi niminui datele cu caracter personal la care are acces cu excep{ia situaliilor in care

comunicarea datelor cu caracter personal se reglsegte in atribuliile de serviciu sau a fost autorizatd de

conducdtorul ierarhic superior;
d) pdstreazi confidenJialitatea asupra datelor cu caracter personal cu care intrl in contact, pe toatd

durata contractului individual de muncd, qi dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
9.12. Atribufii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
9. 12. I . Rlspunde de respectarea regulamentelor interne gi a altor regulamente specifice aplicabile;
9.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea 9i actualizarea procedurilor specifice de lucru;
9.12.3. in cazul in care identificl un risc, completeazi qi transmite formularul de alertl risc

ofiteru Iui/responsabilu lui cu riscurile;
9.12.4. ln cazul in care identifici o neregula, completeazd 9i transmite formularul de alerta nereguli

otiteruluiiresponsabilului cu nereguli le;

9. 12.5. Aplica politica de siguranJl a datelor la nivelul compartimentului;
9.12.6. Asigurl arhivarea qi pestrarea documentelor;
9.12.7. Are obligaJia se pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in
legbturi cu f'aptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinld in exercitarea funcliei publice, in
condiliile legii. cu excepJia informatiilor de interes public;
9.12.8. Are obligalia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese 9i al

incompatibilitdlilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme;

9.12.9. Are obligalia respecterii prevederilor Codului privind Conduita etice, precum 9i a perfectiondrii

continue a cunoqtintelor profesionale;
9.13. Atribu(ii privind Legea 307 /2006- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atribuliile lucrdtorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

9. 13. | . Aplicarea normelor de PSI:
9.13.2. Munca este desldgurati in siguranld gi in acord cu specificul activitelii qi cu prevederile PSI in
vigoare;
9.13.3. ResponsabilitSlile qi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnicd:
9.13.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;

9.13.5. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

9.13.6. SA cunoascd 9i si respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu

ierarhic;
9.13.7. Sd intre{ind gi sd foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;



9.13.8. Sd respecte normele de aperare impotriva incendiilor, specifice activitdlilor pe care le
organizeazd. sau le desfEgoard;
9.13.9. Se aduce la cuno;tinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd ori alte situatie care
constituie pericol de incendiu;
9.13.10. Se respecte regulile qi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinti, sub orice
formd;
9.I 3. I I . Sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
9.13.12. SA nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor;
9.13.13. Sa comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oriclrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum 9i orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
9. 13. 14. S[ coopereze cu lucrdtorii desemnali de directorul executiv, dupl caz, respectiv cu cadru I tehnic
cu atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mdsurilor de apdrare
impotriva incendiilor:
9.13.15. Se actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei
oricarui pericol iminent de incendiu;
9.13.16. Sa fwnizeze persoanelor abilitate toate datele qi infbrmaliile de care are cuno$tinle, ref-eritoare
la producerea incendiilor;
9.13.17. Se respecte reglementlrile tehnice 9i dispoziliile de apirare impotriva incendiilor gi se nu
primejduiasci prin deciziile 9i faptele lor, via{a, bunurile gi mediul;
9.13.18. Se participe necondilionat la instruirile gi testlrile pe linie de Situalii de Urgenld, P.S.l.
organ izate in cadrul organizaliei:
9.13.19. Sd participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgenle, P.S.l.
organ izate in cadrul organizaliei:
9.13.20. In caz de incendiu sl acorde ajutor, cand qi c6.t este ralional posibil, semenilor afla1i in pericol
sau in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentan!ilor autoritdtilor
administraJiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenjd;
9.13.21. S[ anunie prin orice mijloc serviciile de urgenld, qi sd ia mdsuri, dupe posibilitdlile sale, pentru
limitarea $i stingerea incendiului;
9.13.22. Sd cunoasce mdsurile de prim aj utor qi evacuare in cazul unor situaqii de urgenla gi sI le aplice
imediat in caz de accident:
9.13.23. Sd informeze autoritdiile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului ll2, despre iminenla producerii sau producerea oricdrei situalii de
urgenti despre care iau cunogtinJe.
9.14. Atributii privind Legea 31912006 aplicarea normelor de securitate qi sinitate in munci
(NSSM)
9. l4.l . Executi munca cu atenjie, astfel incat sd se evite eventualele accidente;
9.14.2. Fiecare operajie cu potenlial de accidentare se realizeazb cu multd atenlie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;
9.14.3 Cunoagte regulile de exploatare, depozitare a aparatelor gi echipamentele , aparatele si
echipamentele sunt exploatate gi depozitate in condilii de siguranl[. respectdnd intocmai regulamentele
de exploatare qi NSSM specifice locului de munci;
9.l4.4.Verificd starea echipamentului de lucru 9i cel de securitate qi sdndtate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare:
9.14.5.19i insu;egte ;i aplicd cu strictele legislaJia ii normele de securitate $i sendtare in munci .

conflorm cerintelor de la locul de muncdl
9.14.6. iqi desliqoare activitatea. in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum fr cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau



irnbolndvirc profesionald atat propria persoan5, cat $i alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau

omisiunilc salc in timpul procesului de muncd;
9.l4.7.Sesizeazi aparilia def'ecliunilor aperute la instala{iile sanitare. electrice.de gaz. termice de oxigen
in vederea rsmcdierilor:
9.14.8. Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situa{ie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i senitatea Iucritorilor, precum gi orice
deficien(i a sistemelor de proteclie;
9.14.9. Se aduci la cunottinla superiorului siu ierarhic accidentele suf-erite de propria persoani;
9.14.10. Se coopereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cet este necesar, pentru a face posibil[
rcalizarca oricdror masuri sau cerinte dispuse de cAtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru
protectia sandt5tii $i securiElii lucrdtorilor;
9.14.11. Se coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sd se asigure ca mediul de muncd gi

condiliile de lucru sunt sigure gi IErd riscuri pentru securitate qi sdndtate, in domeniul siu de activitate;
9.14.12.S4 dea relaliile solicitate de c[tre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
9.14.f3. Se utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea contractului de

munci sd il inapoieze integral angajatorului;
9.14.14. SA nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenla substantelor halucinogene,
oboseald sau boald. sd nu consume bduturi alcoolice la locul de munce, se nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de evenimente sau

accidente de muncd;
9.14.15. Parlicipd necondilionat la instructajele de securitate qi sdnitate in muncd la locul de muncd,
periodice gi suplimentare;
9.14.16.Se participe necondilionat la instruirile qi testirile pe linie de securitate $i senetate in munci
organizate de angajator;
9.14. I 7. Participd necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
9.14.18. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;
9.14.19. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia mdsuri, conform
instrucliunilor;
9.14.20. Starea echipamentelor de securitate gi sindtate in muncl gi PSI este rapoftati persoanelor

abilitate prin procedura specific[ locului de muncd;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URCENTA $I DE EVACUARE:
9.14.21 . in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum 9i

serviciile de urgenld;
9.14.22. Procedurile de urgenti gi evacuare sunt inlelese 9i aplicate corespunzdtor;
9.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in I'unc{ie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
9.14.24. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenld.

9.15. Atribu(ii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.15.1. Are obligalia de a-;i ridica permanent nivelul de pregAtire profesionali, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.15.2. Respectd programul de muncd, graficul de lucru intocmit de qrful ierarhic qi aprobat de

managerul unitatii. Zilnic la inceputul qi sfArqitul programului de lucru se semneazl in condica de

prezen[i, cu precizarea orei de incepere si de terminare
9.15.3. Obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupl caz, de a indeplini atribu{iile ce ii revin
conform fiqei postului;
9.1 5.4. Obliga{ia de a respecta disciplina muncii;



9.15.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil,
precum qi in contractul individual de muncd;
9.15.6. Respecte prevederile ROF, Rl gi ale Codului de Etica a personalului contractual ;

9.15.7. Obligalia de fidelitate fatA de angajator in executarea atribu{iilor de serviciu;
9.15.8. Obliga{ia de a respecta secretul de serviciu 9i a secretului profesional;
9. I 5.9. Pdstreazd confi denlialitatea datelor pacientilor;
9.1 5.10. Respectd planificarea concediului de odihna.
9.15.1l.ParticipA la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentului;
9.15.12. Participd la instruirile periodice privind normele de igiena 9i proteclia muncii.
9. I 5. 13. Se supune controlului epidemiologic Ia intrare in turd.
9. I 5. 14. Poartd echipamentul de proteclie ( halat, bonetd, papuci de spital, masca) .

9.16. Responsabilitili privind intocmirea qi implementarea planului de ingrijire:
a. in lirnctie de rcconrandirrile rncdicului curantlmetlicuhr i dc gardri aplici . r'espcctir. intocmegte planul
Jc ingrijire ;i rculiz,:lzi ;nlpluntrrtttreir .recsttriit:

b. in l'unctie dc recomancliirilc mcdicLrlLri !:r'fantlmcd iculu i de gardi nrodi{icii planul dc ingriiilc si

irnplcmcnteazi planul ntodi licat.
9.16.1. Stabilirea prioritelilor, elaborarea gi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom pi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul spitalului;
9.16.2. Consenncazi in raporlul clc predale,lr linr irc a aclivitrilii planul de ingrijilc elcctLrat itt tintpul
serviciului. evcrrtLralcle rnodiliclri in starea pacicnlukri ;i olice a1t crellimcnl ;rctrecut in scciic
lconr!rart rmellt:
9.l6.3.Stabilirea priorit[lilor, elaborarea gi implementarea planului activitdtilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom qi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul locului de

munci .

9.17. Responsabiliti(i legate de obfinerea consim{imintului informat
a. procesul de ingrijire se desfbqoard cu consimldmantul informat al pacientului;
9.18. Responsabiliti{i privind nediscriminarea in acordarea asistenlei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sdndtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale

sau alte criterii de discriminare:
9.19. Responsabilitn{i in caz de dezastru natural qi/sau catastrole
a. Sd respecte palnul de evacuare gi sd foloseasci cdile de acces indicate;
b. Si respecte sarcinile trasate de echipa de intervenfie/ qelul locului de muncd;

c. Sl nu blocheze clile de acces;

d. Si se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

X. RECOMPENSAREA MUNCII:
10.1. Salariul: -confbrm legislaliei in vigoare;
10.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei in vigoare;
10.3. Recompensdri indirecte:- nu este cazul

XI. TERMENI $I CONDI|II:
I l.l. incheierea contractului individual de muncl:Ja angajare;
I 1.2. Conditii privind sdnitatea pi securitatea in munci potrivit legislaliei in vigoare;
11.3. Timpul de muncd 9i timpul de odihnd: -conform contractului colectiv de munc5;

11.4. Proteclia sociall a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd

aplicabil 9i legislaliei in vigoare;
I 1.5. Normative de personal oonform legislaliei;
XII. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INUVINUNIB:
12.1. gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in fi5a postului;
I 2.2. promptitudine gi operativitate;



l l,l. cal itatca act jvitililor rlesk-r;urarc:
13.;1, cunoa6telea gi aplicarca consecvclrta a riiglenrcnrarilol specilice activittlii pe care o execu6;
12.5. respcctare.a normelor de disciplin&. regulanlcntului intern qi a nonrrelor etice in indeplinin:a
atributiilor;
\ltl. (:Rl l ERll DE El ALUARE A PERFORIIA\T|r| tNDIVIDI ALE:
13.1. cuno$tinle fi experienla prof-esionalS:

13.2. pronrptitudinc gi operativitatc in realizalca atribuliilor dc selviciu previzute in fi$ postului;
I i..j. calilarea activittrlilor deslX$urare:
ii.4- asumarezr rcsponsabilitililor prin rcceptivitatc. disponibilitate la efort suplimentar, perseverenli.
obiectivitatc, disciplinl:
13.5. intensilat$ inplicdrii in utilizarea echipanrcntelor qi a rnaterialclor cu incadrarea in normativele de

consum:
13.6. adaptarea la complexiutea muncii, iniliativi ;i srealivitate.
I 3.7. conditii de nrunc6:
xtv stsTu:ul-t. Dti t,Ro$lovARLr
14. I . Posturile in care poate avansa angaiatul dirr posrul actual: conlornr lcgila{iei in vigoarc ;i
dispozilici managerului. in linrrta competenlelor;
l.{.2. Criteriilc de promovare cuntbrnr ligei de eraluare gi u legislaliei in vigoarc;
14.3. Periodicitatea cvaludrii performanlelor individuale conform legislaliei in vigoare:
1.1.4. Periodicitatea promovdrii conform legislaliei in vigoare,

I).Sfera relalionali a titularului postuhi
l. Sft'ru rclafionali i terntr:
a) Rclalii ierarhice
- cste subordonat la$ de - asistcnt modical. asistcnt;el. medie $el seclie. director rncdical. manager;

- ruperior pcntrLr : - nLt este cazul :

b) Relatii funclionele - cu toate secliile. compartimenlele. laboratoarele ;i serviciile unitili :

c) Rela(ii de control: nu egte cazul l
d) Itelalii de reprezentare- nu este ca:ulr
2. Sfera relationali externtr;
!
b

c

cu ilutorititi $i i stitulii publice : - estc cazul
cLr olganizalii intemationale :--nu este c{zul
cu pclsoane juridice private :--nu este cazul

2. Delcgarca dc utribulii 6i competenli: nu estc cazui

E Intocnit de:
Numele ti prenume lc
furrclia de conducere

URCAN CRISTINA
ASISTTiNI'$

SemnaturJ
l)ata intocmirii

l,uat la cuno5tinli de catre o!^upaliaul prrrului
Nunre qi prrllume..."...............
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