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FI$A POSTULUI
Anex5 la Contractul de munci nr.

A. Informa(ii generale privind postul
Nu mele
Prcnumele
L Nivelul postului
2. Denumirea postului
3.Gradu l/Treapta profesionall
4. Scopul principal al postului

5. I-ocul de desii;urare a activitilii

Aprob
Manager

- funcfie de executie
- infirmier/ cod COR 532103

: - Asigura curatenia si dezinfectia in compartiment,
nevoile pacientilor (alimentatia, hidratarea orala, deplasarea,
toaleta zilnica, dupa caz) ;

- MEDICINA INTERNA
B. Condifii specifice de ocuparea postului
l. Studii de specialitate :

- studii generale
- curs infinrier

2. Perfec{ioniri ( specializiri): - nu este cazul
3. Cuno$tin{e de operare/programare pe calculator : - nu este cazul
4. Limbi strline (ncccsitate ;i nivel) cunoscute:
-Necesitate:- nu estc cazul:
-Nivel:-
5. Abilitnfi, caliti{i gi aptitudini necesare : aptitudini generale de invdlare; aptitudini de comunicare;
planificare qi organizare a activitdlilor; atenlie selectivi; atenlie distribuitivi; spirit de observalie;
capacitatea de adaptare la situalii de urgen{d; necesitatea de adaptare pentru munca in echipd; atenlie $i
concentrare distribuitivd; discrejie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat ; spirit de echipd;
solidarilate prot'esionalS; comportament etic/integriatate.
6. Cerin{e specifice :

a . curs infirmier:
7. Competenfi managerialS: -nu este cazul

C. Atribu(ii generale:
8.1. Atributii
Inllrmiera din sec(iile cu paturi are urmdtoarele sarcini:
8.1.1. Se supune controlului epidemiologic obligatoriu la intrare in turi;
9. 1.2. I9i desldqoara aclivitatea in uniteji sanitare gi numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului
rnedical;



9.1 .3. Pregate$te patul gi schimbe lenjeria bolnavului;
9.1.4. Aj utd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, daca este cazul;

9.1.5. Predarea scrisd qi verbald aturei, la fala locului;
9.1 .6. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosci. urinar, tavile renale, etc.):

9.1.7. Asigurd curalenia. dezinfeclia qi pistrarea recipientelor utilizate. in locurile gi condiliile stabilite
(in seclie);
9.1 .8. Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

9.I .9. Ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea examinirii. 9i transportul pacienfilor la investigaliir

9.1.10. Pregdteqte persoana ingrijitd dependent pentru alimentare si hidratate

a- arezarca persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea ti hrdnit si hidratat.

corespunzdtor recomanddrilor ;i indicaliilor specialigtilor;
b - masa este aranjate iinand cont de criteriile estetice gi de particu laritdlile persoanei ingrijite
9.1 .l 1 . Ajutd persoana ingrijitd la activitatea de hrinire qi hidratarc:

a- sprijinul necesar hrdnirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaluirii autonomiei personale in
hrinire gi a surii de sanatate a acesteia:

b - sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu

consecvenld a lichidelor
c- sprijinirea persoanei tngrijite pentru alimentare se l'ace cu operativitate ;i indernAnare pe tot parcursul

hrinirii
d- acordarea de ajutor pentru alimentarea gi hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atit de

indicaliile medicului. de starea pacientului cAt Ei de preferinlelc. obiceiurile. tradiliile alimentarc alc

acestora
e- alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon

9.1 .lz.Depozitarea , transportul lenjeriei curate confbrm procedurilor, circuitelor qi orarului de pc

compartiment;
9.1.13. Colectarea, depozitarea, transportul lenjeriei murdare confbrm procedurilor. circuitelor ;i
orarului de pe compartiment;
9. I . I 4. Transportii lenjeria murdari (de pat a bolnavilor) in containere speciale la spdlitorie ;i aduce

lenjeria curatd in containere speciale. cu respectarea circuitelor conlbrm reglementdriltlr Regulamerrtului

Intern;
9.1 . l5.Execut5 dezinl'ectia zilnicd a mobilierului din salon, sdli de tratament. camcra de gardi, urgcnle.

bloc operator, oficiu. frigidere.coridor, grup sanitar. stative pentru perfuzii. co;uri pentru resturi

menajere, monitoare. injectomate, pubele. transport lenjerie curati si murdari, pubele transport deleuri

rezultate din activitatea medicall . cdrucior transport alimente pacienli. cirucior pentru tratamcnt

pacienli qi ori de cAte ori este nevoie la indicalia asistentului medisal cu sclrimbarea soluliei de cura{enie

gi dezinfeclie dupd fiecare localie. cu ustensilele de curitenie ;i dezinfec{ie spcciticc pentru lieoare

spaiiu;
9.1 .16. Pregdteqte, la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinieclia ciclica (ori de cite ori este

nccesar);

9.1.17. Efectueazd curilenia gi dezinfeclia cirucioarelor pentru bolnavi. a tdrgilor;i a celorlalte obiccte

care ajutd bolnavul la deplasare;

9.1 .18. Se ocupd de intrelinerea clrucioarelor pentru bolnavi, a targilor 9i a celorlalte 0biecte carc a.iuti

bolnavul la deplasare;
91.19. Pregitegte qi ajutd bolnavul pentru

pentru a se deplasa;
9.1.20. Colecteaze materialele sanitare si

speciale qi asigure transportul lor la spaliile
Ord.M.S. 21912002):

ef'ectuarea plimbdrii 9i ii ajutd pe cei care necesitA a_iutor

instrumentarul de unici tblosin!i, utilizate, in lecipicntc
amenaiate de depozitare. in vederea neutralizirii ( confirrm
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9.1.2 I. A.iut5 asislentul medical si brancardierul la pozilionarea bolnavului imobilizat;
q. 1.22. Gole$te periodic sau Ia indicalia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse [riologice. escremcnte. dupd ce s-a f'acut bilantul de cdtre asistentul medical gi au fost
irr rcgistrate in documentatia pacientului;
9. 1.23. I)upa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregite$te cadavrul gi alutd la
transportul accstuia la locul stabilit de ci.tre conducerea instituliei;
9. | .24. Nu este abilitati si dea relatii despre starea sanatitii bolnavului;
9.1 .15. Va respectd comportamentul etic faJd de bolnavi gi fali de personalul medico-sanitar:
9.1.2(r. l)oart5 echipamentul de proteclie previzut de Regulamentul Intern (halat de culoare albastre,
boncta. mdnuqi. ecuson. papuci de interior), care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
piLstrarea igienei 9i a aspectului estetic personal (unghiile teiate scurt, Erd inele $i brdtari, perul prins);
9.1.27. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor
nozucomiale:
9. 1 .28. 'I ransportd alimentele de la bucdtlrie pe compartiment, cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare. spala si dezinfecteaza vesela destinata pacientilor;
9. | .29. Asiguri ordinea qi curalenia in oficiile alimentare;
9.1.30. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului:
9.1.3 l. tltilizeazi gi pastreazd in bune condilii echipamentele din dotare;
9.1.32. Intre{ine curi(enia la nivelul compartimentu lui;
9.1.33. Aplici, rdspunde ;i participd la procedurile stipulate in cadrul de procedurd privind colectarea,
depozitarea . transportul degeurilor periculoase conf. Ordin 122612012 cu modificlrile 9i completiirile
ulterioarci
9.l.34.Aplicd metodologia de colecere a datelor pentru baza na(ionale de date privind deqeurile rezultate
din activitdti rnedicale (cintirirea corecte $i comletarea corespunzdtoare a datelor in figele inteme de
evidenld a degeurilor aflate in spaliul de colectare);
9. 1.35. Dupa efectuarea curateniei si dezinfectiei pe compartiment semneaza graficele aferente pentru
llccare spatiu;
9.1.36. 'l'ransporta produsele biologice ( sange, urina , scaun, secretii) la laboratorul unitatii cu
echipamentul corespunzator si in conditiile corespunzatoare conform procedurilor existente pe
compaltlment;
9. | .37. Obliga{ia de a se supune obiectivelor de performan1l individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizdrii acestora.
9. l. ijl. ln ll lrn irr;r,'inqriiiloalca tle cLratenie.i ltllnczrrdicrul r:are dcscrvc5tc carnera dc -qardii ale alributii
rprir irtd d e r.rara zit lre:r. spi:tlarca. dccortarr inarc,r pr'rcien;ilor. ia recomantl,.uea medicului tlc gardii in
lirnr:tic rlc rt:lrc:r oar":lcllulrri .

9.2. Atribufii privind Ordinul 17611202l privind asigurarea curiteniei, dezinfec{iei, efectuarea
sterilizhrii fi pistrarea obiectelor gi materialelor sanitare
9.2.l.Cunoaste solufiile dezinfectante (actriune, preparare, depozitare) gi le foloseEte conforrn
protocoalelor existentc;
9.2.2. Cunoaqte gi aplicd normele de precauJii universale pentru protectria propriei persoane, ;i a
pacientilor;
9.2.3. Cunoagte;i respectd procedura privind igiena mdinilor;
9.3. Atribufiile in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1226/2012 cu modificirile $i
completirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale ;i a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza na(ionali de date privind deqeurile rezultate din
activitif ile medicale:
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedure - cu privire la:
a. Colectarea qi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicali pe categorii:
- Degeuri nepericuloase,- Degeuri periculoase:Degeuri infeclioase;Degeuri inlepitoare - tdietoare;



Degeuri chimice ;

b. Ambalarea deqeurilor qi inscriplionarea acestora;

c. Depozitarea temporarb a degeurilor:- maxim 7 ore;
d. Respecta normelor de igiend gi securitate in transportul deqeurilor periculoase in incinta unidtii
san itare;
- Aplicd metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitAtilor produse pe tipuri de de;euri.
in vederea complet6rii bazei nationale de date gi a evidenlei gestiunii degeurilor.

9.4. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infec{iilor
asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare Ordinului M.S. nr. 110l/2016:
9.4,1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire 5i limitare a infecliilor asociate asistcnlei

medicale 'in unitetile sanitare;
9.5.Atribu{ii privind Ordinul 1096/2006
Cunoagte qi respectd prevederile legii , in vederea oblinerii autorizafiilor sanitare;

9.6. Atribu{ii privind prevederile L 4612003, drepturile pacientului;
9.6.1. Respectd voin{a gi dreptul pacientului de a inceta sau ref'uzi efectuarea ingrijirilor cu exceplia
cazurilor de fo4d majord gi anuntd medicul curant;
9.6.2. Respecti Ei apird drepturile pacienlilor, asigur6ndu-le securtatea pe perioada internirii;
9.6.3. CunoaEte qi respectd prevederile Legii 4612003, drepturile pacientului.
9.7. Atribufii privind sistemul de management al calitiifii SR ISO 9001:2015

Sd cunoscd qi sd respecte Documentalia sistemului de management al calit5lii din cadrul organiza{iei

care include:
a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate ;i ale obiectivelor calitalii (Declaralia

Managementului, Politica calitdlii, Obiective generale ale organizaliei, precum gi obiective specifice pe

procese. stabilite in proceduri):
b) manualul calitdlii MMQ;
c) proceduri de sistem, precum qi formularele aferente acestora;

d) documente, inclusiv inregistriri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de

eficacitatea planificirii, operdrii gi controlului proceselor sale (proceduri operalionale. instrucfiuni de

lucru, fige post, formulare);
e) timp alocat pentru implementarea qi imbundtd{irea sistemului de management al calitatii: I

ora/saptamand.
9.E. Atribu{ii privind prevederile Ordinului 44612017, privind aprobarea Standardelor,
Procedurii qi metodologiei de evaluare Ei acreditare a spitalelor;
9.8.1. Se asigure 9i sd imbundtdjeascd continuu calitatea serviciilor de senetate qi a siguranlei

oacientuluil
b.S.Z. Sa asigure nediscriminatoriu accesul pacientului [a serviciile de sanatate, conform nevoilor

acestuia, in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
9.8.3. SA respectare demnitatea umanl, a principiilor eticii gi deontologiei medicale li a griiii l'ate de

senatatea pacientului;
9.8.4. SA dea dovadd de transparenlA qi deschidere, prin informarea continu[ qi eficienti asupra

procesului de acreditare, comunicarea directd cu beneficiarii acreditirii in toate etapele procesului de

evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

9.9. Atribufii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitifilor
sanitare acreditate:
Sd cunoascd qi sA raporteze:
- EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la aparilia lor;

9.10. Atribulii Ordin nr.35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de ciitre
Autoritatea Nafionali de Management al Calitifii in Sinitate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de

acreditare a spitalelor:



SI cunoasci instrurncrllele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea NalionalS de Management al Calit[1ii irr
Sanallate in cadrul cclui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in anexele nr. I - 87, cu
fislcle de verificarc aferentc anexelor I - 64 (corespu nzltoarc activit5lilor desfi$urate);
9.l l. Responsabilitlfi privind protectia datelor cu caracter personal:
ir ) sd cunoascd $i sd respecte Regulamentul UE nr.679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea
cc priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulalie a acestor date ti
I'oliticile interne privind prelucrarea gi proteclia datelor cu caracter personal;
b) sd utilizeaze datclc cu caracter personal (nume, prenume, adrese, e-mail, numdr telefon, CNP, adres6,
etc.) numai pentru 'indeplinrea atributiilor de serviciu , nu foloseaqte aceste date in scop personal, gi

nu lc va transmite catre persoane neautorizate;
c) nu divulgi nimdnui datele cu caracter personal la care are acces cu exceplia situaliilor in care
comunicarea dalelor cu caracter personal se reglsegte in atribuliile de serviciu sau a fost autorizatd de
conduc[torul ierarhic superior;
d) pdstreazd confidenlialitatea asupra datelor cu caracter personal cu care intrd in contact, pe toatE
durata contractului individual de muncd, ;i dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
9.12. Atribu{ii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
9. 12. | . Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme 9i a altor regulamente specifice aplicabile;
9.1 2.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea qi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
9.12.3. in cazul 'in care identificd un risc, completeazd gi fansmite formularul de alerti risc
ofitelului/responsabilului cu riscurile;
9.12.4. In cazul in care identifici o neregula, completeazl $i transmite formularul de alerta nereguli
ofi terului/responsabilului cu neregulile;
9. I2.5. Aplica politica de siguranld a datelor la nivelul compartimentului;
9.12.6. Asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelorl
9.12.7. Are obligalia se pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi confidenlialitatea in
legdturi cu faptele, informaJiile sau documentele de care ia cunogtintd in exercitarea funcliei publice, in
condiliile legii, cu exceplia informatiilor de interes public;
9.12.8. Are obligalia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitelilor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;
9.12.9. Are obliga{ia rcspectdrii prevederilor Codului privind Conduita eticA, precum gi a perfeclionirii
continue a cunostinlelor profesionale;
9.13. Atribufii privind Legea 30712006- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atribuliile lucritorului in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
9.13.1. Aplicarea normelor de PSI:
9.13.2. Munca este desfiguratl in siguranll gi in acord cu specificul activitelii gi cu prevederile PSI in
v rgoare:
9.13.3. Responsabilitdiile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzetor in
activitatea zilnic6:
9.13.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;
9.13.5. Starea echipamentului PSI este observatt zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
9.13.6. SA cunoasc[ gi sd respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarhic:
9.13.7. Se intretind qi sI foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dot[rile pentru aperarea
impotriva incendiilor. puse la dispozilia organizaliei;
9.13.8. Se respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitelilor pe care le
organizeazl sau le des{Egoard;
9.13.9. Sd aduci la cunogtinla superiorului siu ierarhic orice defecliune tehnicd ori altd situatie care
constituie oericol de incendiu:



9.13.10. Sd respecte regulile qi misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cuno;tin1i, sub orice
formi:
9.13.1 l. Sd utilizeze materialele produsele 9i echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
9.1 3. 12. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de

apirare impotriva incendi ilor;
9.13.13. Sn comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de muncd orice incilcare a

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele $i instalaliile de apdrare impotriva incendiilor:
9.13.14. SI coopereze cu lucritorii desemnali de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atribulii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de apirare
impotriva incendiilor;
9.13.15. Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncl, 'in cazul apariliei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
9.13.16. SA fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaJiile de care are cuno$tinld. referitoarc
la producerea incendiilor;
9.13.17. Sa respecte reglementdrile tehnice 9i dispoziliile de aplrare impotriva incendiilor qi si nu
primejduiascd prin deciziile qi faptele lor, viata, bunurile gi mediul;
9.13.18. Se participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de Situalii de Urgenld. P.S.l.

organizate in cadrul organizaliei:
9.13.19. Sd participe necondilionat la simullrile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgen{i, P.S.l.

organizate in cadrul organizalieil
9.13.20. ln caz de incendiu sd acorde ajutor, cdnd 9i cdt este raJional posibil, semenilor afla1i in pericol

sau in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanIilor autoritatilor
administraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenld;
9.13.21. SA anunle prin orice mijloc serviciile de urgen{d, qi si ia misuri, dupA posibilitetile sale. pentru

limitarea $i stingerea incend iulu i:

9.13.22. Sd cunoascd mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgent5 fi sd le aplice
imediat in caz de accident;
9.13.23. Se informeze autoritilile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului ll2, despre iminenla producerii sau producerea oricdrei situalii de

urgenta despre care iau cunogtinld.
9.14. Atribufii privind Legea 31912006 aplicarea normelor de securitate qi slnitate in munci
(NSSM)
9. 14. l. Executd munca cu atentie, astfel incAt sd se evite eventualele accidente;

9.14.2. Fiecarc operatie cu poten!ial de accidentare se realizeazd cu multd atenlie, solicitindu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

9.14.3 Cunoagte regulile de exploatare, depozitare a aparatelor gi echipamentele , aparatele si

echipamentele sunt exploatate gi depozitate in condilii de siguranJa, respectand intocmai regulamentele

de exploatare qi NSSM specifice locului de muncd;
9.l4.4.Verifici starea echipamentului de lucru gi cel de securitate gi sdndtate a muncii zilnic pentru a

corespunde tuturor normelor in vigoare:
9.14.5.ifi insu$e$te gi aplicd cu strictele legisla{ia gi normele de securitate Si sdnAtate in muncd ,

conform cerinlelor de la locul de muncd;
9.14.6. ISi desfhgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea 9i instruirea sa, precum 9i cu

instrucJiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atat propria persoani. cit gi alte persoane care pot fi afectate de aciiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
9 .l4.7 .Sesizeazd aparilia defecliunilor apirute Ia instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigerr

in vederea remedierilor;



9.1.1.8. Colnunicb imediat superiorului siu ierarhic orice situalie de munci despre care au motive
intenreiatc sii o considere un pericol pentru securitatea $i senitatea lucritorilor, precum pi orice
deticienli a sislemelor de protec{ie:
9.1;1.9. Saaduci Ia cunostinta superiorului seu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
9.11. 10. Si coopereze cu superiorul s6u ierarhic, atdt timp cat este necesar. pentru a face posibila
realizarca oriciror mdsuri sau cerinle dispuse de citre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari. pentru
prorcc(ia seneratii 9i securirdlii lucritorilor;
9. l.1. ll. Sit cooperezeJ pentru a permite superiorului sdu ierarhic sA se asigure ca mediul de munci gi

condiliile de lucru sunt sigure qi lird riscuri pentru securitate $i senAtate, in domeniul slu de activitate;
9.14.12.Se dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;
9.14.13. Se udlizeze corect echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea contractului de
muncd sd il inapoieze integral anga.latorului;
9.14.14. SA nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenja substanlelor halucinogene,
oboseali sau boali, si nu consume bduturi alcoolice la locul de munci, sd nu utilizeze telefoane mobile,
ladiouri, mp3. mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia gi ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncS;
9.14.15. Participi neconditionat la instructajele de securitate gi sdndtate in muncd la locul de muncd,
periodice li suplimentare:
9.1'1. l6.Se participe necondilionat la instruirile gi testArile pe linie de securitate $i senetate in muncl
organizate de angajator;
9.14. 17. Participi necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA. ELIMINA $I / SAU RAPORI'EAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
9. 14. I 8. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
9.1,1. 19. Pcricolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mesuri, conform
instructiunilor:
9.14.20. Starea echipamentelor de securitate $i senetate in muncA gi PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifici locului de munc6;
RESPECTAREA PROCEDTJRILOR DE URCENTA 5I OE EVACUARE:
9.14.21 . in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abititate PSI precum gi
serviciile de urgentd:
9.1:1.22. Procedurile de urgenld gi evacuare sunt intelese gi aplicate corespunzltor;
9.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in func{ie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
9.14.24. Planul de evacuare a locului de munce este respectat intocmai in caz de urgen![.

9.15. Atribu{ii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.15.1. Are obliga[ia de a-gi ridica permanent nivelul de pregetire profesionald, cunoagterea noilor
prevederi legalc, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.15.2. Respecti programul de munci, graficul de lucru intocmit de qrful ierarhic qi aprobat de
managcrul unitn{ii. Zilnic la inceputul gi sfargitul programului de lucru se semneazi in condica de
prezen{i, cu precizarea orei de incepere si de terminare
9.15.3. Obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin
conlbrm li:;ei postului:
9.15.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;
9.15.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Munci aplicabil,
precum 5i in contractul individual de muncd;
9. 15.6. Respectd prevederile ROF, RI qi ale Codului de Etica a personalului contractual ;



9.15.7. Obliga{ia de fidelitate fald de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
9. | 5.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului proiesional;
9.15.9. PestreazA confidenJialitatea datelor pacientilor;
9. 15. I 0. Respecti planificarea concediului de odihna.
9.1 5. I I .Participi la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentuluil
9.15.12. Participd la instruirile periodice privind normele de igiena qi proteclia muncii.
9.15.13. Se supune controlului epidemiologic la intrare in tur[-
9.15.14. Poart[ echipamentul de protecJie ( halat, bonetd, papuci de spital, mascd) .

9.16. Responsabiliti(i privind intocmirea Ei implementarea planului de ingrijire:
a. in lirnclie de rccornandirile rnedicului curanti nrctl icu lu i de galdri uplici. r'trspcctli. intocmeqte plenul

.'lc ingfljir,,' 1i realizcazi intp)etncrttarcu ;lcustuic:
b. in lunctic dc rccomandirrilc mcdiculLri criran tmedicu lu i dc garLli ntodillcli planui clc irr;ri.iir. 'i
irnplementeazf, planui rnodi ticat.
9.16.1. Stabilirea prioritetilor, elaborarea qi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul spitalului:
9.16.2. Cqnscmncaza in raporlul dc prctlarer'plinr irc a acti\,illilii planrrl dc irrgliiit'c electirat itr tirrrl.'Lil

serviciului. eventualele rnoclificiri in slarea pacicntulLri ;i olice alt er'enitncnl [elr.tul rr \!'c{ic
rcompartrmcnti
9.l6.3.Stabilirea priorit6tilor, elaborarea qi implementarea planului activitdlilor de ingriiire ale

pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul locului de

munca .

9.17. Responsabilitifi legate de ob{inerea consimfimintului informat
a. procesul de ingrijire se desfbgoard cu consimldmdntul informat al pacientului;

9.18. Responsabilitifi privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicale
a. nu pot refuza acordatea ingrijirilor de sindtate pe criterii : etnice, de sex. religioase, orientare sexuale

sau alte criterii de discriminare;
9.19. Responsabilitlli in caz de dezastru natural qi/sau catastrol5
a. Si respecte palnul de evacuare gi si foloseasci cdile de acces indicate;
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ feful locului de muncd;

c. Sd nu blocheze ciile de acces;

d. Sd se relugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

X. RECOMPENSAREA MUNCII:
I0.l. Salariul: -conform legislaliei in vigoare;
10.2. Forma de salarizare'. -conform legislaliei in vigoare;
i0.3. Recompensdri indirecte:- nu este cazul

XI. TERMENI $I CONDITII:
I L l. incheierea contractului individual de muncd:-la angajare;

I 1.2. Condilii privind sdnltatea gi securitatea in muncd potrivit legislaliei in vigoare;
I1.3. Timpul de muncd gi timpul de odihnd: -conform contractului colectiv de muncd;

11.4. Proteclia social[ a salarialilor membrii ai sindicatului confbrm contractului colectiv de muncd

aplicabil 9i legislaliei in vigoare;
I 1.5. Normative de personal conform legisla1iei;
XII. OBIECTI\'ELE DE PERFORMANTA INDTVIDUALE:
12.1. gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevdzute in fi;a postului;
12.2. promptitudine gi operativitate;
I 2.3. calitatea activitltilor des{bqurate;

12.4. cunoagterea qi aplicarea consecventa a reglementerilor specifice activitetii pe care o executdi



12.5. rcspectarea normelot de disciplind. regulamentului intern gi a normelor etice in indeplinirea
atlibuliilor:
Xlll. (lRll'Ellll DE EVALTTARU A PIiRFORMANTEI INDTVIDUALE:
1J.l. cunogtinle gi cxperienla profesionali;
13.2. promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu previzute in fi;a postului;
| 11.3. calitatca activitIlilor desligurate;
13.-1. asurnarca responsabilitetilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenle,
obicctivitate. disciplin[;
13.5. irrtensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum:
13.6. adaptarea la complexitatea muncii, inifiativd qi creativitate;
13.7. condi{ii de muncd;
XIV SISTEMTJI, DE PROMOVARE:
l4.l . Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare 9i
dispoziliei managerului, in limita competenlelor;
14.2. Criteriilc de promovare conform figei de evaluare qi a legislaliei in vigoare;
l4.ll. Periodicitatea evaluirii performanlelor individuale conform legislaliei in vigoare;
14.-1. Periodicitatea promovdrii conform legislaliei in vigoare.
D.Sfera rela{ionald a titularului postului
l. Sfera relafionali interni:
a) Relatii ierarhice
- este subordonat fa{i de - asistent medical, asistent gef, medic gefseclie, director medical, manager;
- supL'rior pcnlru : - nu este cazul :

b) Rela(ii funclionale - cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele qi serviciile unitdli ,
c) Relatii de control: nu este cazul ;

d) Relafii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relafionali externS:
a ) cu autoritari gi institulii publice: - este cazul
b ) cu organizalii internalionale :--nu este cazul
c ) cu persoane j uridice private :--nu este cazul
2. -Delegarea de atribu{ii gi competen{i: nu este cazul
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