
CONSILIUL LOCAL AL MT]NICIPIULUI CAMPIA TURZII
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SERVICIUL ATAP /COMPARTIMENT ADM INISTRATIV

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr'

A. Informa{ii generale privind postul
Numele
Prenumele
1. Nivelul nostului
2. Denumirea postului / Cod COR
3.Gradul/Treapta profesionali
4. Scopul principal al postului

Aprob ,
Manager

- cxeculie
- muncitor IV, instalator apa ceu:'a,l 712602
-IV

:- asigura montarea si inrelinerea instalatiilor sanitare ;

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate :- studii generale /vechime in meserie -

2. Perfec{ioniri ( specializiri):
3 .Cunogtin{e de operare/programare p€ calculator :

- necesitate: nu este cazul
- nivel: -
4. Limbi striine (necesitate qi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- Nu
-Nivei:-
5. Abilitnf, calitn{i qi aptitudini necesare :

- muncf, in echipd, asumarea responsabilitalii , capacitate de decizie, rezistenld la stres, presiuni interioare

gi exterioare, efort fizic prelungit, aten{ic distribulivd;
6. Cerin{e specifice :

a . calificare instalator :

b. Cursuri:-;
7. Competenfd manageriald: - nu este cazul ,

C1. Atribu{ii generale
8.1. Atributii gcncrale

8.1 .1 . Executa operativ lucrarile de intretinere si rcparatii la instalatiile sanitare , apa - canal , incalzire ,

hidrofor:
8.1.2. Executa lucrari de intretinere si supravagheaza instalatia de oxigen in vederea functionarii la

parametri tehnici normali;
8.1.4. raspunde de utilizarea judicioasa a matcrialelor si a timpului de lucru . precum si de

lucrarilor pe care le efectueaza , asigurand o functionare normala a aparaturii si instalatiilor;

8.1.5. Executa in e'chipa orice l'el de sarcini sau lucrari impuse de bunul mers al tuturor aparatelor,

utilajelor , echipamentelor din unitatc:
8.1.6. Aduce la cunostinta compartinrerltului aclnrinistrativ orice problema ivita in functionarea normala

a instalatiilor;
8.1.7. Colaboreaza cu echipele de luclu tlin afilla unitatii care sunt solicitate pentru lucrari ce depasesc

calitatea



competenta profesionala a salariatilor proprii;
8.1.8. Raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in desfasurarea

activitatii salei
8.1.9. Manifesta o comportere demna in relatiile de servici pentru mentinerea unui bun climat in unitate;

8.1.1O.Participdlaindepartareaghetii,9iznpezii din incinta spitalului qi c6ilor de acces;

8.1.11. pentru buna utilizare a fondului de timp si desfasurarea in conditii optime a activitatii unitatii

executa si alte sarcini dispuse de seful ierarhic;
8.2. Responsabilitili in caz de dezastru natural qi/sau catastrofi
a. Sd respecte palnul de evacuare qi sd foloseascd cdile de acces indicate;

b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ Eeful locului de muncd;

c. Sd nu blocheze cdile de acces;

d. Sl se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricS, gaze nalurale.

8.3. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al entitifilor
publice:

8.3.1.Raspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
g.3.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru

8.3.3. in cazul in care identifici un risc, completeazd qi transmite formularul de alertd risc

ofiteruluiiresponsabilului cu riscurile
8.3.4. In cazul in care identificd o neregul4 completeazd 9i transmite formularul de

ofrterului/responsabilului cu neregulile

alerta nereguli

8.3.5. Aplica politica de siguranld a datelor la nivelul compartimentului;
8.3.6. Asiguri arhivarea gi pdstrarea documentelor
8.3.7.Are obliga{ia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi confidenlialitatea in
legdtur6 cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunoqtinJd in exercitarea fimctiei publice, in
condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;

8.3.8. Are obliga{ia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese qi al

incompatibilitalilor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme,

8.3.9. Are obligalia respectdrii prevederilor Codului privind Conduita eticd , precum 9i a perfectionirii

continue a cuno$tinlelor profesionale,

8.4.Atribufii privind Ordinul 1096/2006:
8.4.l.Cunoaqte qi respecti prevederile legii , in vederea oblinerii autorizaliei sanitare;

8.5. Atributii privind Ordinil nr. 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii 9i
metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor:
8.5.1. Sn asigure qi si imbuniti{easci continuu calitatea serviciilor
pacientului;
8.5.2. Sd asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de

acestuia. in limita misiunii $i a resurselor spitalului;
8.5.3. SA respectare demnitatea umand. a prinoipiilor eticii 9i deontologiei medicale qi a grijii fald de

sandtatea pacientului;
8.5.4.54 dea dovadd de transparenld qi deschidere, prin informarea continui gi eficienti asupra

procesului cle acreditare, comunicarea directS cu beneficiarii acreditdrii in toate etapele procesului de

evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

8.6 . Atribufii privind Legea 31912006 - a securitatii si sinititii in munci:
8.6.1 . Munca este executatd cu atentie, astfel incAt sd se evite eventualele accidente;

8.6.2. Fiecare operaJie cu potenlial de accidentare se rea\zeazd cu multd atenlie, soiicitAndu-se sprijinul
tutuor persoanelor necesare;

8.6.3. Aparatele qi echipamentele sunt exploatate gi depozitate in condilii de siguranli, respectind

intocmai regulamentele de exploatare gi NSSM specifice locului de mrurc6;

8.6.4. Starea echipamentului de lucru gi cel de securitate $i sdn5tate a muncii este verificatd zilnic pentru a

corespunde tuturor normelor in vigoare:

de siinitate gi a siguranfei

sdnitate, conform nevoilor



8.6.5. Legislatia gi normele de securitate qi sindtate in muncd sunt insugite gi aplicate cu strictele, conform
cerinlelor de la locul de muncd:
8.6.6. Fiecare lucr[tor trebuie sb igi desfbqoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,
precum qi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoan5, cdt gi alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
8.6.7. Sesizeazl apari{ia defec}iunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;
8.6.8. Se comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situalie de munc6 despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i senatatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienld
a sistemelor de proteclie;
8.6.9. Sd aducd la cunoqtinta superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoane;
8.6.10. Se coopereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cet este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror misuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru
protectia sandulii qi securitdlii lucrdtorilor;
8.6.11. SA coopereze, penfu a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de muncd qi

conditiile de lucru sunt sigure qi fhrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
8.6.12. SA igi insugeascd 9i s[ respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdtii $i sAndtdtrii in muncd
qi misurile de aplicare a acestora;
8.6.13. Si dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
8.6.14. SA ut'jlizeze corect echipamentul individual de lucru acordat qi la incetarea contractului de munc[
sd il inapoieze integral angajatorului;
8.6.15. SA nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenJa substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bduturi alcoolice la locul de muncd, sd nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia gi ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncd;
8.6.16. Este obligat sd cunoascd, s[ respecte qi sd aplice prevederile legislaliei de securitate gi sdndtate in
munci in vigoare, precum qi a instruc{iunilor proprii de securitate gi sdndtate in munc6;
8.6.17. Participa neconditionat la instructajele de securitate gi sdndtate in muncd la locul de muncd,
periodice qi suplimentare;
8.6.18. Sa participe necondilionat la instruirile $i testdrile pe linie de securitate gi sdndtate in murcd
organizate de angaj ator:
8.6.19. Participd necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MLINCA:
8.6.20. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
8.6.21 . Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sI ia mdsuri, conform instructiunilor;
8.6.22. Starea echipamentelor de securitate gi sdndtate in mrurcd qi PSI este raportati persoanelor abilitate
prin procedura specificd locului de muncd;
RTSPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
8.6.23. in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum gi

serviciile de urgenli;
8.6.24. Procedurile de urgentd gi evacuare sunt intelese qi aplicate corespunzdtor;
8.6.25. Primul ajutor este acordat rapid, in ftrncJie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
8.6.26. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocm aiin caz de urgen!6.
8.7. Atribu{ii privind Legea 30712006- privind apirarea impotriva incendiilor:
8.7.1 .AtribuJiile lucrdtorului in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
8.7.2. Munca este desfEguratd in siguranli qi in acord cu specificul activitdtii gi cu prevederile PSI in
vlgoare;
8.7.3. Responsabilitd|ile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespurz[tor in activitatea
zilnicd:



8.7.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;
8.7.5. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.7.6 Se cunoasce $i sA respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarh ic;
8.7.7. Sa intreJind gi si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru ap6rarea
impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei:
8.7.8. Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitililor pe care le orgNrizeazd
sau le desfEsoari:
8.7.9. Sn aduc[ la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune
constituie pericol de incendiu;
8.7.10. Sd rbspecte regulile gi mdsurile de ap[rare impotriva incendiilor,
formd;
8.7.1 1. sd utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
8.7.12. SE nu efectueze milnevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemeior gi instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
8.7.13. Sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncb orice incdlcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum gi orice defecliune sesizati la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
8.7.14. SA coopereze cu lucrf,torii desemna{i de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atribuJii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor;
8.7.15. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
pericol iminent de incendiu:

apariliei oricdrui

tehnicd ori alte situatie care

aduse Ia crurogtinld, sub orice

8.7.16. Sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtinJd, referitoare la
producerea incendiiior;
8.7'17. Se respecte reglementdrile tehnice gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor $i sd nu
primejduiasc[ prin deciziile gi faptele lor, via14 bunurile gi mediul;
8.7.18. SA participe necondiJionat la instruirile qi testdrile pe linie de Situalii de Urgenld, p.S.I.
orgarizale in cadrul organiza{ier;
8.7.19. Sd participe necondilionat la simulirile/exerciliile pe linie de SituaJii de Urgen16, p.S.I.
organizate in cadrul organizaliei:
8 7 .20 In caz de incendiu sd acorde ajutor, cdnd qi cdt este ra{ional posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritbtilor administraliei
publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenJd;
8.7.21. Sd anun{e prin orice mijloc serviciile de urgentd, 9i sd ia misuri, dup6 posibilitd}ile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;
8.7.22. Sa cunoascd mdsurile de prim ajutor qi evacuare in cazul unor situaJii de urgenld qi sd le aplice
imediat in caz de accident;
8.7 23. Sd informeze autoritafle sau serviciile de urgenJi abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea nrimdrului 1 12, despre iminenJa producerii sau producerea oricarei situalii de urgenld despre
care iau cunogtilld.
8.8. Responsabiliti{i privind protecfia datelor cu caracter personal:
a) urilizeazd datele cu caracter personal (nume, prenume, adresd, e-mail, numir telefon, cNp, adres6,
etc.) doar pentru a-mi indeplini atribuliile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop personal, nu voi
stoca datele pe dispozitive personale gi nu le voi transmite catre persoane neautorizate;
b) pistreazb in condilii de securitate parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter Dersona.l
pe care le prelucrez, in virtutea atributiilor de serviciu:
c) interzice in mod efectiv gi voi impiedica accesul oricdrui salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul cu care imi deslaqor activitatea;
d) manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care am acces, in virhrtea atributiilor
mele, cu cea mai mare precaulie atAt in ceea ce privegte conservarea suporturilor cet $i in ce priveqte
depunerea lor in locurile gi conditiile stabilite in procedurile de lucru;



e) nu divulgd gi nu permite nimdnui sd ia cuno$tintd de parolele Ei mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizez in desfEqurarea atributiilor de serviciu;
f) nu divulgn nimlnui datele cu caracter personal la care am acces cu exceplia situaliilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdse$te in atributiile mele de serviciu sau a fost autorizati
de conducdtorul ierarhic superior;
g) pdstreazd confidenlialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toati durata
contractului individual de munc5, qi dupi incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
8.9. Atribufii conform L 3312003 Codul Muncii
8.9.1. Are obligalia de a-gi ridica permanent nivelul de pregdtire profesionaltr, cunoaqterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
8.9.2.Respectd programul de muncd, zilnic la inceputul qi sferqitul programului de lucru se semne.Lzd in
condica de prezen!5, cu precizarea orei de incepere si de terminare
8.9.3. Obligalia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conform
fiqei postului;
8.9.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;
8.9.5. Obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de muncd
aplicabil, precum Ei in contractul individual de muncd;
8.9.6. Respectd prevederile ROF, RI qi ale Codul Etic al personalului contractua;
8.9.7.Obliga1ia de fidelitate fali de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
8.9.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului profesional;
8.9.9. Respecta planificarea concediului de odihna;
8.9.i0. Respectd gi participi la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator;
8.10. Atribu{ii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de cltre
Autoritatea Na{ionali de Management al Caltn{ii in Sinitate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor:
8.10.1. SA cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nalionali de Management al
Calitilii in Sdndtate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in anexele nr. 1

- 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunzdtoare activitE|ilor desfd5urate);
8.11. Responsabi[tnfi in caz de dezastru natural qi/sau catastrofi
a. Sd respecte palnul de evacuare qi sd foloseascd cdile de acces indicate;
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ qeful locului de munc[;
c. Sd nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Si nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

IX, RECOMPENSAREA MUNCII:
9.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;- Forma de salarizare: conform legisla{iei in vigoare;
9.2. Recompensdri indirecte: nu este cazul
x. TERMENT $r CONDIIIT:
10. I .Incheierea contractului individuat de munc5: la angajare;
10.2. Condilii privind sdndtatea gi securitatea in muncA potrivit legislaliei in vigoare;
10.3. Timpul de muncd gi timpul de odihn[: conform contractului colectiv de muncd;
10.4. Protec{ia sociald a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd
aplicabil 9i legislajiei in vigoare;
10.5. Formarea profesionald conform legislaliei in vigoare;
10.6. Normative de personal conform legislatiei;
XI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
I 1 .1 Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
1 1.2. Promptitudine gi operativitate;
1 1.3. Calitatea activitdlilor des{bgurate;
1 1.4. Cunoa$terea gi aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitdlii pe care o executA;
11.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem gi a normelor etice in indeplinirea
atributiilor:



XII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
12.1. Cunogtinle gi experienta profesionald;
12.2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in figa postului;
12.3 . Calitatea activitdtilor desflagurate;

12.4 Aasumarea responsabilitdJilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenlE,

obiectivitate, disciplin6;
12.5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor qi a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum;
l2.6.Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd qi creativitate;
12.7. Condilii de muncdr
X[I. SISTEMUL DE PROMOVARI,:
14.1. Posturile in care poate avansa angaj atul din postul actual: conform legilajiei in vigoare gi dispoziliei
managerului, in limita competentelor;
i4.2.Criteriile de promovare conform fiqei de evaluare 9i a legislatiei in vigoare;
14.3. Periodicitatea evaludrii performanlelor individuale conform legislaliei in vigoare;
14.4. Periodicitatea promovdrii conform legislaliei in vigoare.

D. Sfera rela{ionalS a titularului postului
. . .'1.$feua-rcla(ioa-s!i'i4fern5': -

a) Relafii ierarhice
- este subordonat fald de -
- superlor pentru : -

- este inlocuit de : -
b) Rela{ii funcfionale -
c) Relafii de colaborarc:
d) Relafii de reprezent:trc-
2. Sfera rela(ionali externd:
a ) cu autoritdli gi institulii publice :

-b ) cu organizalii intemalionale :-
c ) cu persoane juridice private :-

Delegarea de atribufii qi competen{i:
Atribufiile menJionate le punctul .. - pot fi preluate ......... ......, pe

perioada absentei titular r:lLri postului

E intocrnit de:

Numele qi prenumele ..... 
"....:....:.:.:=......... 

i..y.: - -
Funclia de conducere......r......{.........-..........,..
Semndtura ..............................
Data intocmirii


