CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIAATURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100, jud. Cluj, CF: 4288268
Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com

Tel/fax: 0264 — 368677/365325

CABINET CARDIOLOGIE

Aprob,
Manamor
FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informatii generale privind postul

Numele

Prenumele

1. Nivelul postului - de executie

2. Denumirea postului/specialitatea/Cod COR - medic / 221201

3.Gradul/Treapta profesionala - specialist

4. Scopul principal al postului : acorda asistentd medicald in specialitatea postului;

B. Condifii specifice de ocuparea postului

l. Studii de specialitate :-studii superioare:- diploma de medic/ diplomi de licend in medicina 6
ani

2. Perfectiondri ( specializiri): certificat medic specialist in specialitatea cardiclogie
3.Cunogstinte de operare/programare pe calculator :

- necesitate: operare

- nivel: mediu

2. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute:

-Necesitate:- cunoagterea la un nivel mediu a a unei limbi de circulatie internationali;

-Nivel:-

3. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare : aptitudini generale de invitare; aptitudini de
comunicare; planificare §i organizare a activitatilor; atentie selectivi; atentie distribuitiva; spirit
de observatie; capacitate de analizi; clasificare si Inregistrare a manisefstarilor functionale;
reactiilor $i progreselor pacientului; comunicare eficients prin participare, ascultare, abilitate de a
accepta si respecta colaborarea; instituirea relafiilor terapeutice cu pacientul ; capacitate de
management al stresului, efortului fizic prelungit; capacitatea de adaptare la situatii de urgents;
necesitatea de adaptare pentru munca in echipa; atenfie §i concentrare distribuitivi; instituirea
actului decozional propriu; discretie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat
de intelegere al pacientului; susfinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament al
pacientilor; responsabilitate §i eficientd personali; spirit de echipa; solidaritate profesionali;
comportament etic/integriatate.

6. Cerinte specifice :

a. certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania avizat, In termen de valabilitate;

b, asigurare de raspundere civila (malpraxis) in termen de valabilitate;

7. Competentii manageriali: -nu este cazul
C. Atributii generale:

8.1 Atributii medic ambulator

8.1.1 Asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii, asigurd primul ajutor
medical si a asistentei medicale de urgentd in caz de boald sau accident, Indrumarea bolnavilor
cétre spital, in cazurile cind este necesars internarea;

8.1.2.Programarea judicioasi a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei
si a améndrilor;




8.1.3.Executarea masurilor specifice de prevenire $i combatere a bolilor cronice si degenerative;
8.1.4.0rganizarea si efectuarea examenelor de specialitate §i a investigatiilor de laborator in cadrul
examenului medical la angajare i controlul medical periodic al unor categorii de salariati;
8.1.5.5tabilirea incapacititii temporare de muncé pentru angajatii domiciliati in raza teritoriului
Ambulatoriul de Specialitate;

8.1.6.0rganizarea i asigurarea tratamentelor medicale la domiciliul bolnavilor,

8.1.7.Organizarea depistdrii active, prevenirii si combaterii tuberculozei;

8.1.8. Studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate pentru TBC;

8.1.9. Da evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

8.1.0. Dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sinitoase supuse riscului de
imbolnivire;

8.1.11.Intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu potrivit dispozitiilor in
vigoare;

8.1.12.Efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacititii de munci, colaborarea cu serviciile
de expertizi $i recuperare medicali a capacititii de munca, in stabilirea capacititii de munci;
8.1.13.Indrumarea medicilor din cabinetele medicale individuale in acordarea asistentei medicale
populatiei, in specialitatea pneumologie si acordarea de consultatii de specialitate prin deplasarea
periodicd a medicilor de specialitate din Ambulatoriul de Specialitate;

8.1.14.Informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pistrarea
propriei sanatiti;

8.1.15.Efectuarea actiunilor de educatie sanitar a populatiei;

8.1.16.Pastrarea confidentialitafii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

8.1.17. Acordarea serviciilor medicale th mod nediscriminatoriu asiguratilor;

8.1.18 .Respectarea dreptului de libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare

8.1.19.Neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este siguri;
8.1.20. completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

8.1.21.Actualizarea listei asigurafilor cronici vizati de coordonatorul judetean pentru afectiunile
cronice conform reglementirilor in vigoare;

8.1.22.Stabilirea unui plan de pregitire profesionali continui a personalului medical ;
8.1.23.Asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizdrii, conform
normelor legale in vigoare;

8.1.24. Consulta pacientul, stabileste diagnosticul, conduita terapeutici (trimitere la investigatii
paraclinice, trimitere spre internare) si tratamentul;

8.1.25. Consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii;

8.1.26. Elibereazi refete parafate si semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;
8.1.27.Elibereazi scrisoarea medical;

8.1.28 Elibereaza bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporari de munci
precum si alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;

8. 2. Responsabilititi privind nediscriminarea in acordarea asistentei medicale

a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sindtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;

8.3. Atributiile medicului conf. Ordin MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activit:iti medicale

a. Supravegheaza modul In care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate ;

b. Aplica procedurile stipulate in codul de proceduri;

8.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):



a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienii infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infeciilor
asociate asistentei medicale:

b) aplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infeciie este prezentd sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) réspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi §i implementarea
mdsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati
in unitatea sanitara;

h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, tn conformitate
cu legislapia in vigoare;

1) dupd caz, rispunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd §i alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control
al infecfiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor sl a
antibioticorezistentei;

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
altd sectie/altd unitate medicali.

8.5. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entititilor publice

a. Raspunde de respectarea regulamentelor interne §i a altor regulamente specifice aplicabile;

b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

A

¢. In cazul in care identifici un risc, completeazd si transmite formularul de alerti risc
responsabilului cu riscurile;

d. In cazul in care identifici o nereguli, completeaza $i transmite formularul de alerta nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplici politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

f. Asigurd arhivarea i pastrarea documentelor;

g.Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostingd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

i. Are obligatia respectirii prevederilor Codului administrativ, precum si a perfectionarii continue
a cunogtinelor profesionale;

8.6. Atributii privind sistemul de management al ealitiitii SR ISO 9001:2015

Sd cunoscd si sd respecte Documentatia sistemului de management al calitdtii din cadrul
organizatiei care include:

a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate si ale obiectivelor calitatii (Declaratia
Managementului, Politica calititii, Obiective generale ale organizafiei, precum si obiective
specifice pe procese, stabilite in proceduri);

b) manualul calititii MMQ;

¢) proceduri de sistem, precum si formularele aferente acestora;

d) documente, inclusiv inregistriri, determinate de organizafie ca fiind necesare pentru a se asigura
de eficacitatea planificarii, operarii si controlului proceselor sale (proceduri operationale,
instructiuni de lucru, fise post, formulare);




€ )respectd documentatia §i se implica in implementarea sistemului de management al calitétii

f) timpul alocat imbunatatirii calititii :1 h /luna.

8.7. Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitéatilor
sanitare acreditate:

S& cunoasci s si raporteze:

a ) EAAM (evenimente adverse asociate asistenfei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;
8.8. Atributii Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor:

a) Sa asigure si s& imbundtifeascd continuu calitatea serviciilor de sanitate §i a siguraniei
pacientului;

b) S& asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sanitate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii §i a resurselor spitalului;

c) S4 respectare demnitatea umand, a principiilor eticii si deontologiei medicale §i a grijii faga de
sindtatea pacientului;

d) S& dea dovadd de transparentd i deschidere, prin informarea continud si eficients asupra
procesului de acreditare, comunicarea directd cu beneficiarii acreditérii in toate etapele procesului
de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

8.9. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatea Nationald de Management al Calititii in Sinitate in cadrul celui de al II-lea
Ciclu de acreditare a spitalelor:

a) Sa cunoascd instrumentele de lucru utilizate de citre Autoritatea Nationala de Management al
Calitdfii in Sandtate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevazute in anexele
nr. 1 — 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunzitoare activitétilor
desfagurate);

8.10. Atributii privind aplicarea normelor de securitate si sAnitate in munci (NSSM)

8.12.1. Eexecutd munca cu atentie, astfel incit si se evite eventualele accidente;

8.12.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multi atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

8.12..3. Cunoagste regulile de exploatare si depozitare a aparatele $i echipamentele sunt exploatate
si depozitate in conditii de siguran{d, respectand intocmai regulamentele de exploatare si NSSM
specifice locului de munci;

8.12.4. Verificd starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sindtate a muncii zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

8.12..5. Isi insugeste si aplici cu strictete legislatia si normele de securitate sl sénitate Tn munci ,
conform cerintelor de la locul de munca;

8.12.6. Isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atdt propria persoans, cit si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

8.12..7. Sesizeazi aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;

8.12..8.Comunica imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; '
8.12..9. 84 aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
8.12..10. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp ct este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinétatii §i securitafii lucratorilor;

8.12..11. S& coopereze, pentru a permite superiorului siu jerarhic s3 se asigure ca mediul de munca
$i conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul siu de
activitate;

8.12..12. 84 dea relatiile solicitate de catre inspectotii de munca, inspectorii sanitari,

8.12..14.84 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munci s il inapoieze integral angajatorului;



8.12..15. 83 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
halucinogene, oboseald sau boald, si nu consume biuturi alcoolice la locul de muncé, si nu
utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar
favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;

8.12..16 . Participd neconditionat la instructajele de securitate si sdndtate in munci la locul de
munci, periodice i suplimentare;

8.12..17 Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sanitate in
muncd organizate de angajator;

8.12..18 Participi neconditionat la controlul medical la angajare §i periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA $I/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

8.12.19. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru intervengie;
8.12..20.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mdsuri, conform
instructiunilor;

8.12..2]. Starea echipamentelor de securitate i sinitate in munca si PSI este raportati persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munci;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

8.12..22.In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum
si serviciile de urgenti;

8.12..23. Procedurile de urgent si evacuare sunt ingelese si aplicate corespunzitor;

8.12..24.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

8.12..25. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta.

8.11. Atributii in prevenirea si stingerea incendiilor:

Atributiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

8.13.1. Munca este desfagurati in sigurants si in acord cu specificul activititii $i cu prevederile PSI
in vigoare;

8.13.2Responsabilititile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnici;

8.13.3 Echipamentul PST este folosit si depozitat conform specificului locului de munci;

8.13.4 Starea echipamentului PSI este observati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

8.13.5 Si cunoasci §i sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sdu ierarhic;

8.13.6 Si intretini si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

8.13.7 S& respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeazi sau le desfisoars;

8.13.8 84 aduci la cunostinta superiorului sju ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu;

8.13.9 Sa respecte regulile si méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub
orice formi;

8.13.10 84 utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

8.13.11 S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

8.13.12 S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice Incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind ‘un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

8.13.13 Si coopereze cu lucritorii desemnali de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atribufii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

8.13.14 Sa actioneze, n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;



8.13.15 S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care ar¢ cunostinga,
referitoare la producerea incendiilor;

8.13.16 Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor si si nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

8.13.17 84 participe necondifionat la instruirile si testérile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

8.13.18 83 participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenti, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

8.13.19 In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflafi in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativid ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgents;

8.13.20 Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, i sd ia mésuri, dupi posibilititile sale,
pentru limitarea $i stingerea incendiului;

8.13.2184 cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgentd si si le
aplice imediat in caz de accident;

8.13.228% informeze autoritigile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenfa producerii sau producerea oricirei situatii
de urgentd despre care iau cunostinti.

8.12. Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal:

a) utilizeazi datele cu caracter personal (nume, prenume, adresd, e-mail, numar telefon, CNP,
adresd, etc.) doar pentru a-mi indeplini atributiile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop
personal, nu voi stoca datele pe dispozitive personale si nu le voi transmite citre persoane
neautorizate;

b) pastreaza in conditii de securitate parolele $i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucrez, in virtutea atributiilor de serviciu;

¢) interzice in mod efectiv §i voi impiedica accesul oricirui salariat Ia canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu care imi desfisor activitatea;

d) manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care am acces, in virtutea
atributiilor mele, cu cea mai mare precautie att in ceea ce priveste conservarea suporturilor cét si
in ce priveste depunerea lor in locurile gi conditiile stabilite In procedurile de lucru;

e) nu divulga §i nu permite nimanui si ia cunostin{i de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizez in desfasurarea atributiilor de serviciu;

f) nu divulgd niménui datele cu caracter personal la care am acces cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile mele de serviciu sau a fost
autorizatd de conducitorul ierarhic superior;

g) pastreazd confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toats
durata contractului individual de munecs, si dupd Incetarea acestuia, pe termen nelimitat,

8.13 Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

a. Are obligafia de a-si ridica permanent nivelul de pregdtire profesionals, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

b.Respecta programul de munci, zilnic la inceputul §i sfargitul programului de lucru se semneazi
in condica de prezent3, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

c. Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

d. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

e. Obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
murnci aplicabil, precum s in contractul individual de munci;
f. Respectd prevederile ROF, Rl si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de etici si
deontologie al medicului;

g. Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciug
h. Obligatia de a respecta secretul de serviciu $i a secretului profesional;

i. Respecta planificarea concediului de odihna.

J. Respectd si participd la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator/director
medical ;

k. Se supune controlului epidemiologic .



. Poart echipamentul de protectie ( halat, boneta, papuct de spital, masca) .

8.14. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile $i completirile ulterioare

a. Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd major3 §i anunta medicul curant;

b. Respecta si apara drepturilepacientilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada interndrii

¢. Cunoaste i respecti prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

8.15. Responsabilititi legate de obtinerea consimtimintului informat

8.17.1. Are responsabilitatea de a informa pacientul si/ sau apartinitorul cu privire la:

a planul de tratament si obiectivele acestuia;

b rata de vindecare/prognosticul bolii

¢ eventualele interactiuni ale tratamentuluj recomandat cu alte medicamente sau activitift uzuale
d conditiile de recidivi sau acutizare

e alternative de tratament

f consimfimantul general si pentru fiecare procedurd #n parte, conditiile consulturilor in Scop
didactic.

g respecta normle de confidentialitate a datelor pacientului $1 anonimatul acestuia

h péstrarea secretului profesional al actului medical

8.16. Responsabilititi in caz de dezastru natural si/sau catastrofi

a. Sd respecte palnul de evacuare si sd foloseasca caile de acces indicate;

b. Sa respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munci;

¢. S& nu blocheze clile de acces;

d. Sa se refugieze 1n zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. 84 nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

8.17. Responsabilitati privind planul de management al cazului:
a. Completeaza planul de management al cazului $i completeazi toate rubricile FO/FSZ/FG;

8.18. Aftributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiiteniei, dezinfectiei,
efectuarea sterilizirii si pistrarea obiectelor si materialelor sanitare

a Cunoagte solufiile dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) §i le foloseste conform
protocoalelor existente;

b Supravegheazi si coordoneaza activitatifile desfisurate de personalul din subordine ( infirmiere,
ingrijitoare);

¢. Cunoaste si aplici normele de precautii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatitd) pentru
protectia propriei persoane,si a pacientilor);

d Cunoagte si respectd procedura privind igiena méinilor;

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:

9.1.Salariul: conform legislatiei in vigoare

9.1.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

9.1.3. Recompensiri indirecte: nu este cazul

X. TERMENI $1 CONDITII:

10.1 Incheierea contractului individual de munci: la angajare;

10.2 Conditii privind sinitatea si securitatea in munca potrivit legislafiei in vigoare;

10.3 Timpul de munci §i timpul de odihna: conform contractului colectiv de munci;

10.4 Protectia sociali a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare;

10.5 Formarea profesionald conform legislaiei in vigoare;

10.6 Normative de personal conform legislatiei;

XI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

11.1 gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in figa postului;

11.2 promptitudine si operativitate;

11.3 calitatea activitatilor desfisurate;

11.4 cunoagterea si aplicarea consecvents a reglementirilor specifice activitiii pe care o executs;



11.5 respectarea normelor de disciplina, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atnibutiilor;

XII CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

12.1 cunostinte si experienta profesionali;

12.2 promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului;
12.3 calitatea activititilor desfisurate;

12.4 asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentid, obiectivitate, disciplini;

12.5 intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

12.6 adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

12.7 conditii de munca,

XII. SISTEMUL DE PROMOVARE:

13.1 Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

13.2 Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

13.3 Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

13.4 Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D.Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fatd de -  director medical, manager;
- superior pentru : - asistent medical;

b) Relatii functionale - cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele §l serviciile unitati ;
¢) Relatii de control: nu este cazul ;

d) Relatii de reprezentare- nu este cazul;

2. Sfera relationali externi:

a ) cu autoritati si institutii publice : - este cazul

b ) cu organizatii internationale :~-nu este cazul

¢ ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

2. Delegarea de atributii si competengii: nu este cazul

E Intocmit de:

Numele si prenumele «

Functia de conducere director medicai
SEMNALUTA ....ooviiiieicrce e

Luat la cunostin{d de catre ocupantul postului
Nume $I Prenume..........coeveeeeevececvnvinnenennnn.
SEMNATULA. ..o e

F. Contrasemneazi

Numele si prenumele

Functia consilier I ,compartiment Kuivu.o
SeMNALUIA.....ovveviereeeirreeeeeiere e



