
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPruLUI CAMPIA TURZII
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CABINET CARDIOLOGIE

FI$A POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informafii generale privind postul
Numele
Prenumele
1. Nivelul postului - de execuJie
2. Denumirea postului/specialitatea/Cod COR - medic / 221201
3.Gradul/Treapta profesionald
4. Scopul principal al postului

Aprob ,
Mrno.'o-

- specialist
: acord; asistenld medicald in specialitatea postului ;

B. Condifii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate :-studii superioare:- diploma de medic/ diplomd de licenla in medicind 6
ani
2. Perfecfioniri ( specializiiri): certificat nedic specialist in specialitatea cardiologie
3,Cunoqtinfe de operare/programare pe calculator :
- necesitate: operare
- nivel: mediu
2. Limbi striine (necesitate qi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- cunoa$terea la un nivel mediu a a unei limbi de circulalie intemalionald;
-Nivel:-
3. Abilitnfi' calitrfi ti aptitudini necesare : aptitudini generale de invrtare; aptitudini de
comunicare; planificare gi organizare a activitdlilor; atenlie silectivd; aten{ie ;istribuitiva; spkit
de observalie; capacitate de ana.lizd; clasificare Ei inregistrare a manisefstdrilor funclionale;
reac{iilor gi progreselor pacientului; comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a
accepta $i respecta colaborarea; 

.instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul ; capacitate de
management al stresului, efortului fizic prelungit; capacitatea de adapLre la situalii d. *g.n1a;
necesitatea de adaptare pentru munca in echipd; atentie qi concentrie distribuitiva; instituirea
actului decozional propriu; discretie. corectitudine, 

"o*p^i*., vocabular adecvat gi nivel ridicat
de inlelegere al pacientului; . sustinerea calitalii totale in actul de ingrijire qi tratament alpacienJilor; responsabilitate qi eficientr personald; spirit de echipa; solidaritate proiesionala;
comportament etic/integriatate.
6. Cerinfe specifice :
a ' certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia avizat, in termen de valabilitate;
b. asigurare de rdspundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate:

7, Competentl manageriali: -nu este cazul
C. Atribufii generale:

8.1 Atributii medic ambulator
8'1'-1 Asigurarea asistenlei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii, asigurd primul ajutor
medical 9i a asistentei medicale de urgenla in caz de boaid sau accident, indrumarea bolnavilor
c[trc spital, in cazurile cdnd este necesard intemarea:
8' 1'2'Programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei
gi a amAndrilot;



8.1.3.Executarea mdsurilor specifice de prevenire qi combatere a bolilor cronice gi degenerative;
8.1 .4.Organizarea gi efectuarea examenelor de specialitate gi a investigafiilor de iaborator in cadrul
examenului medical la angajare gi controlul medical periodic al unor categorii de salariati,
8'1.5.Stabilirea incapacitafi temporare de munci pentru angajalii domiiiliali in raza ieritoriului
Ambulatoriul de Specialitate;
8.1.6.Organizarea $i asigurarea tratamentelor medicale la domiciliul bolnavilor,
8.1.7.Organizarea depistdrii active, prevenirii gi combaterii tuberculozeil
8.1.8. Studierea morbiditiifii din teritoriu, cu prioritate pentru TBC;
8.1 .9. Dd evidenJa acestor boli gi efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;
8.1.0. Dispensarizarea unor categorii de bolnavi gi a unor persoane slndtoase supuse riscului de
imboln6vire;
8'l.11.Intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu potrivit dispoziliilor in
vigoare;
8.1.l2.Efectuarea investigaliilor necesaxe expertizei capacitilii de muncd, colaborarea cu serviciile
de expertizb gi recuperare medicala a capacitiJii de muncd, in stabilirea capacite$i de muncd;
8.1' l3.Indrumarea medicilor din cabinetele medicale individuale in acordarea asistenlei medicale
populaJiei, in specialitatea pneumologie gi acordarea de consulta{ii de specialitate prin deplasarea
periodicd a medicilor de specialitate din Ambulatoriul de Specialitate;
8.l.l4.Informarea permanentA a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare imDortante din
teritoriu, precum 9i asupra drepturilor gi indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea gi pastrarea
propriei sdadtdJi;
8.1.l5.Efectuarea acliunilor de educalie sanitari a populajiei;
8.1.16.Pdstrarea confideniialitdlii asupra tutuor informaJiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;
8.1.I 7. Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguralilor;
8.1.18.Respectarea dreptului de liberd alegere a fumizorului ae servicii medicale in situaliile de
trimitere in consulturi interdisciplinare
8. I .l g.Neutilizarea materialeloiqi a instrumentelor de a cdror condilie de sterilizare nu este sigura;
8.1.20. completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicai atunci c6nd este cazul pentru
afecJiuni acute, subacute, cronice (iniliale)
8' l.2l.Actualizarea listei asiguralilor cronici vizat2l de coordonatorul judetean pentru afecliunile
cronice conform reglementdrilor in vigoare;
8.1.22.Statilirea unui plan de pregdtire profesionald continud a personalului medical ;
8.1.23.Asigurarea in permanenld a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare;
8.1.24. Consultd pacientul, stabiiegte diagnosticul, conduita tempeuticd (trimitere la investigalii
paraclinice, trimitere spre intemare) gi tratamentul;
8.1.25. consemneazd diagnosticul, tratamentul, recomanddrile in registrul de consultatii;
8:1..16j 

lliPereaza relete parafate_Si semnate, conform reglementdrilor legale in vigoare;'
8.1 .27 .Elibereazd scrisoarea medicald:

8.l.28.Elibereazd bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporara de munc6
precum 9i alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementdriior legale in "i*"-o
8.2. Responsabilitdfi privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicare
a' nu pot reflza acordarea ingrijirilor de sdnatate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;
8.3. Atributiile medicului conf. ordin Ms 1226t2012 pentru aprobarea Normelor tehniceprivind gestionarea deqeurilor-re_zultate rlin activitlfi medicale Ei a Metodologiei de cutege"e
a datelor pentru baza na{ionali de date privind degeurile rezultate din activitnlli medicale
a' Supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit in sectorul lui ie activlate .

b. Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd ;
8'4' Alributii .privind aprobarea Normeror de supraveghere, prevenire gi rimitare ainfecliilor asociate asistenlei medicale in unitifile sanitare ordinului M.s, nr. li0u2ot6:
Atribufiile medicului curant (indiferent de specialitate):



a) protejarea propriilor pacien{i de al{i pacien}i infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire

a infectiilor asociate asistenjei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezenta sau

suspecE, in conformitate cu protocolul de diagnostic ai cu definiliile de caz gi inainte de inilierea
tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea qi raporrarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legdtur[ cu procedurile de prevenire a

transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru hfecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea

mdsurilor instituite de serviciuVcompartimentul de prevenire a infecliiloi asociati asistenlei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care consider6 necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, imDtementatii
in ruritatea sanitard;
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asistenJei medicale elaboratE de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecjiilor asociate ingrijiriloi medicale, in conformitate
cu legislafia in vigoare;
i) dupa caz, rdspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in secJii de terapie
intensivd gi alte seclii cu risc pentru depistarea coloniiarilor/infecliilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului naJional de supraveghere gi controlal infecliilor asociate asistenJei medicale gi 

-monitorizare 
a utilizdrii antibioticelor gi a

antibioticorezistentei;
j) comunicl infeclia/portaj ul- de germeni importan{i epidemiologic la transferul pacientilor sdi in
altd seclie/alt2l unitate medicald.
8.5. Atribufii conform ordinului 600 din 20lg privind controlul intern managerial alentitifilor publice
a' R.dspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
b. contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;c' In cazul in care identificd un risc, completeazi qi transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile;
d' In cazul in care identific[ o nereguld" completeazi gi transmite formularul de alerti nereguli
responsabilului cu neregulile ;
e. Aplicd politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigurd arhivarea gi pdsrrarea documentelor;
g'Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi confidenlialitatea in
legdlurd 

-cu 
faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinla in exercitarea fi.rncJiei

publice, in condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;
h' Are obligaJia respectdrii inyoggai a regimului juridic al conflictului de interese qi alincompatibilitiiJilor, stabilite potrivit legii 9i proceduriloi inteme;
i' Are obligalia respectdrii prevederiloi Codului administ.utiv, precum gi a perfecliondrii continue
a cunogtinJelor profesionale;
8'6. Atribufii privind sistemur de management ar caltnfii sR ISo 900r:2015si cunosci ri sa respecte Documentalia sistemului de management al calitdlii din cadrul
organizaliei care include:
a) declaralii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calitalii (Declaralia
Managementului, politica calitdlii, obiective generale ale organizafiei, p.."*' ,.i1bi..ti r.specifice pe procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calitdfii MMe;
c) proceduri de sistem, precum qi formularele aferente acestora;
d) documente, incll'siv inregistriri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se aslg'rade eficacitatea planificarii, operdrii qi controldu] proceselor sale (proceduri operationale,
instrucliuni de lucru, fiqe post, formulare):



e )respectd documentalia $i se implicd in implementarea sistemului de management al calitali
f) timpul alocat imbundtdtirii calitAtii :1 h /lund.
8.7' Atribufii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unittrfilor
sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi sd raporteze:
a ) EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;
8.8. Atributii ordin nr. 44612017 privind aprobarea Standardelor, procedurii qi
metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor:
a) Sd asigure gi s6 imbunit6teascd continuu calitatea serviciilor de sf,ndtate
pacientului;

qi a siguranlei

b) Sd asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdndtate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
c) SA respectare demnitatea umand, a principiilor eticii gi deontologiei medicale qi a grijii faJd de
sanatatea pacientului;
d) Sd dea dovadd de transparenld 9i deschidere, prin informarea continud 9i eficient6 asupra
procesului de acreditare, comunicarea directf, cu beneficiarii acreditdrii in toate etapele procesului
de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8.9. Atribufii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de cltre
Autoritatea Nationali de Management al CalitI{ii in Slntrtate in cadrul celui de al ll-lea
Ciclu de acreditare a spitalelor:
a) Sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cihe Autoritatea NaJionald de Management al
Calitdlii in Sindtate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute i-n anexele
nr. 1 - 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespurzatoare activitAflor
desfdqurate);
8.10. Atribufii privind aplicarea normelor de securitate gi sinitate in munci (NssM)
8.12.1. Eexecut6 munca cu atenJie, astfel incet sd se evite eventualele accidente;
8.12'2. Fiecare operaJie cu potential de accidentare se realizeazd cu multil atenlie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
8-12..3. Cunoagte regulile de exploatare qi depozitare a aparatele gi echipamentele sunt exploatate
qi depozitate in conditii de siguranld, respectAnd intocmai regulamenteli de exploatare 9i NSSM
specifice locului de muncd;
8.12'4. Verificd starea echipamentului de lucru qi cel de securitate $i sanatate a muncii zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.lr-.5. Iti insugeqte qi aplicd cu stricteJe legislatia gi normele de securitate gi sdndtate in munca ,
conform -cerinJelor de la locul de muncd;
8.12'.6. Igi desfiiSoare activitatea, in conformitate cu pregdtirca gi instruirea sa, precum qr cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuni la pericol d'e accidentare
sau imbolndvire profesional[ atat propria persoand, cdt 9i alte p"isoan" care pot fi afectate de
acJiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
8.12..7. Sesizeazd aparilia defecliunilor apirute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor:
8.12..8.Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdntrtatea lucritorilor, precum gi orice
deficienld a sistemelor de protectie;
8.12.'9. Sd aducd la cunogtinJa superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
8.1_2..10. sd coopereze cu superiorul sdu ierarhic, at6t timp cat este necesar, pentru a fle posibili
rcalizarea oricdror mdsuri sau cerin{e dispuse de cdtre insiectorii de munc[ qi inspectorii sanitari,
pentru proteclia sandtdJii 9i securitdlii lucrdtorilor;
8'12"11.. Sd coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic si se asigure ca mediul de munca
qi condiliile de lucru sunt sigue qi fhrd riscuri pentru securitate 9i sanalate, in domeniul sdu de
activitate;
8'12..12. sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

8'12'.14.Si utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordai qi la incetarea contractului de
muncd sd il inapoieze integral angajatorului;



! 12..]5 Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanlelor
halucinogene, oboseald sau boald, se nu consume bduturi alcoolice la locul de muncd, sd nu
utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia 9i ar
favoriza producerea de evenimente sau accidente de munci;
8.12..16 . Participd necondilionat la instructajele de securitate gi senatate in munctr la locul de
muncd, periodice gi suplimentare;
8.12..17 Sa participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de securitate gi sdn6tate in
muncd organizate de angajator;

l.l?:.]! P4i.pa lecon-dilionat la conrrolul medicat la angajare gi periodic:
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERIbOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MIJNCA:
8.12.19 Pericolele care apar la locul de muncd sunt mportate in timp util pentru interventle;
8.12..20.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mdsuri, conform
instructiunilor;
8.12.21' Starea echipamentelor de securitate $i sandtate in muncd gi PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncdl
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URCENTA $I DE EVACUARE:
5.12..22.11ca21 semnalizdrii unui accident r,rnt *uniut" prompt persoanele abilitate pSl precum
gi serviciile de urgenJd;
8.12'.23. Procedurile de urgen!6 gi evacuare sunt inlelese qi aplicate corespunzdtor;
8'12"24.Primul ajutor este acordat rapid, in firnctie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
8.12..25. Planul de evacwue a locului de munc6 este respectat intocmai in caz de urgenfr.
8.11. Atributii in prevenirea 9i stingerea incendiilor:
AtribuJiile lucrdtorului in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
8.13.1. Munca este desfEquratE in sigurantd gi in acord cu specificul activit6lii gi cu prevederile pSI
in vigoare;
8.13 '2Responsabilitalile fi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnici;
8.13.3 Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;
8.13.4 Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vlgoare;
8'13.'5 Sd.cunoascd gi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
siu ierarhic:
8' 13'6 Sd intretind gi sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispoziJia organizaliei;
8'13.7 Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activit6lilor pe care le
organizeazd sau le desfhgoard;
8'13'8 Se.aducd la cunoqtinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu;
8'13'9^ Sa respecte regulile gi mdswile de aptrrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJd, sub
orice formd;
8' 13.10 Sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
8'13'11 Sd nu efectueze manewe nepermise sau modihcdri neautorizate ale sistemelor gi
instalaliilor de apdrare impotriva incendiilor;
8' 13.12 Sa comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oriclrei situalii stabilite de acesta ca iiind unpericol de incendiu, precum gi orice defecJiune sesizatd la sistemele 9i instalaliile d. up**"
impotriva incendiilor;
8'13'13 Sa coopereze cu lucrdtorii desemnaJi de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atribufii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea tealizerii mdsurilor de
apdrare impotriva incendiilor;
8'13'14 Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei
oricdrui pericol iminent de incendiu;



8'13.15 SA fixtizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtint6,
referitoare la producerea ilcendiilor;
8.13.16 Se respecte reglementirile tehnice gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiascl prin deciziile qi faptele lor, via{a, bunurile gi mediul;
8.13.17 Sa participe necondilionat la instruirile 9i testrrile pe linie de Situalii de Urgenta, p.S.I.
organizate in cadrul organizaliei;
8.13.18 Sd participe necondiJionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situatii de Urgenld, p.S.I.
organizate in cadrul organizaJiei;
8.13.19 In caz de incendiu sd acorde.ajutor, cAnd 9i cAt este ralional posibil, semenilor aflaJi inpericol sau in dificultate, din proprie iniliativtr ori la solicitarea victimei, u ,rpr.".nta11iilo.
autoriJalilor administratiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgentd;
8'13.20 Sd anunfe prin orice mijloc serviciile de urgenld, 9i sd ia mdsuri, dlupi posibilitdlile sale,
pentru limitarea gi stingerea incendiuluil
8.13.2154 cunoasci misurile de prim ajutor gi evacuare in cazul uror situatii de urgenli gi sd le
aplice imediat in caz de accident;
8.13.22S4 informeze autorit{ile sau serviciile de urgenld abilitate, pdn orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenla producerii sau producerea"oricirei situalii
de urgentd despre care iau cunogtinld.
8.12, Responsabilitnfi privind protecfia datelor cu caracter personal:
a) utllizeazd datele cu caracter personal (nume, prenume, adresd, e-mail, numir telefon, cNp,
adresd, etc.) doar pentru a-mi indeplini atribuliile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop
personal, nu voi stoca datele pe dispozitive personale gi nu le voi transmite cdtre persoane
neautorizate;
b) pdstreazd in condilii de securitate parolele qi mijloacele tebnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucrez, in virtutea atributriilor de serviciu:
c) interzice in mod efectiv gi voi impiedica accesul oricdrui salariat la canalele de ascesare a
datelor personale disponibile pe computirul cu care imi deslaqor activitatea;
d) manipuleazd datele cu caracter personal stocate pe suport fizic,la care am acces, in virnrtea
atribuJiilor mele, cu cea mai mane precaulie at6t in ceia ce priveqte conservarea suportqritor cat qi
in ce priveqte depunerea lor in rocurile Ei condiJiile stabilite in procedurile de lucru;
e) nu diwlgd Ei nu permite nimdnui sd ia cunogtintd de paroGle qi mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizez in desfbqurarea atribuliilor de serviciu;
f) nu divulgd nimdnui datele cu caxacter personal la care am acces cu exceplia situafiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdseqte in atribuliile mele d'e serviciu sau a fost
autorizatd de conducdtorul ierarhic superior:
g) pastreazr confidenlialitateu. 

^up.u 
dateior cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toata

durata contractului individual de muncf,, gi dupf, incetarea acestuia, p" t".r.n n"liritut. '
8,13 Atribu{ii conform L 53/2003 Codul Muncii
a' Are obligaJia de a-$i ridica permanent nivelul de pregdtire profesionala, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
b'Respectd programul de munci, zilnic la inceputul qi sihrEitul programului de lucru se semneaza
in condica.de prezenld, cu precizarea orei de inceperi si de terminare ;c. obligalia de a realiza norma de muncd sau, dup 6, caz, de a indeplini atributile ce ii revin
conform figei postului;
d. Obligatia de a respecta disciplina muncii;
e Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de
Ty.A aplicabil, precum gi in contractul individual de munca;f' Respectii prevederile RoF, RI qi ale bodul de Etic al personalului conftactual, Codul de etrcd si
deontologie al medicului;
g' obligalia de fidelitate f1E d" angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
h._Obligalia de a respecta secretul de serviciuli a secretului profesional;
i. Respecta planificarea concediului de odihna.j' Respectd qi participd la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator/director
medical ;

k. Se supune controlului epidemiologic .



L Poartd echipamentul de proteclie ( halat, bonetd, papuci de spital, mascd) .
8'14. Legea drepturilor pacientului nr. 4612003,cu modificirile qi complettrrile ulterioare
a. Respecti voinJa gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tiatamentului cu excepJia
cazurilor de fo(i majord gi anuntd medicul curantl
b. Respectd gi aprrd drepturilepacienlilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada intemdrii
c. Cunoaqte 9i respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

8.15. Responsabilitnfi tegate de obfinerea consim{iinintului infornat
8.17.1. Are responsabilitatea de a_ informa pacientul qi/ sau aparlinitorul cu privire la:
a planul de tratament gi obiectivele acestuiai
b rata de vindecare/prognosticul bolii
c eventualele interacliuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activitdti uzuale
d conditiile de recidivl sau acutizare
e altemative de tratament
f 

.consimfdmdntul general gi pentru fiecare procedurd dn parte, condifiile consulturilor in scop
didactic.
g respecta normle de confidenlialitate a datelor pacienturui qi anonimatul acestuia
h pdstrarea secrehrlui profesional al actului medical
8.16. Responsabilitnfi in caz de dezastru natural qi/sau catastroli
a. Sd respecte palnul de evacuare qi sd foloseascd celle d" uc""s indicate;
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenJie/ ;efur rocului de mrurc[;
c. S[ nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie:
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd" gura nut*ula.

8.17, Responsabilitifi privind planul de management al cazului:
a. completeazd planul de management al cazuluiqi compieteazd toate rubricile Fo/FSZIFG;

8'18. Atribufii privind ordind 17611202r privind asigurarea curifeniei, dezinfec(iei,
efectuarea sterilizlrii qi pistrarea obiectelor qi materialelor sanitarea cunoaqte soluJiile dezinfectante (acJiune, preparare, depozitare) qi le foloseqte conform
protocoalelor existente;
b Supravegheazd gi coordoneazd activitatdlile desfdgurate de personalul din subordine ( infirmiere,
ingrijitoare);
c. cunoagte gi aplicd normele de precautii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatitd) pentru
proteclia propriei persoane,gi a pacienlilor);
d Cunoatte gi respectd procedura privind igiena mAinilor;

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.1.Salariul: conform legislaJiei in vigoare
9. 1.2. Forma de salarizare: conform legislaliei in vigoare;
9.1.3. Recompensdri indirecte: nu este cazul
x. TERMENI gI CONDIITT:
10.1 Incheierea contractului individual de mwrci: la angajare;
10.2 condilii privind sdndtatea gi securitatea in munca fotivit legisraliei in vigoare;
10.3 Timpul. de muncd gi timpul de odihnd: conform contractului cote"tiu ae m-rrnca;
10'4 Proteclia socialtr a salariatilor membrii ai sindicatuiui conform contractului colectiv de munc6
aplicabil 9i legislaliei in vigoare;
10.5 Formarea profesionald conform legislaJiei in vigoare;
10.6 Normative de personal conform legislaliei;
XI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
1 I .1 gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;
I 1.2 promptitudine gi operativitate;
1 1.3 calitatea activittrlilor desfrgurate;
11'4 cunoagterea gi aplicarea consecventb a reglementdrilor specifice activittrlii pe care o executa;



11.5 respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern gi a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;
XII CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
l2.l cunogtinle gi experienta profesionald;
12.2 promptitudine gi operativitate in realizarea atribu{iilor de serviciu prevdzute in figa postului;
12.3 calilatea activit5li I or desfdqurate ;
12'4 asumarea responsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind;
12.5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
12.6 adaptneala complexitatea muncii, iniliativi qi creativrmre;
12.7 conditii de muncd;
XII. SISTEMUL DE PROMOVARE:
13.1 Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare qi
dispoziliei managerului, in limita competenlelor;
13.2 Criteriile de promovare conform figei de evaluare gi a legislaliei in vigoare;
13.3 Periodicitatea evalurrii performanlelor individuale conform legislaliei in vigoare;
13.4 Periodicitatea promovdrii conform legislatiei in vigoare.

D.Sfera relafionaltr a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relafii ierarhice
- este subordonat fafd de - director medical, manager;
- superior pentru : - asistent medical;
b) Relafii funcfionale - cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele gi serviciile unitdli ;
c) Rela(ii de control: nu este cazul ;
d) Relafii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relafionali externi:
a ) cu autoritali qi institulii publice : - este cazul
b ) cu organizatii intemationale :--nu este cazul
c ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

2. Delegarea de atribufii Ei competen{i: nu este cazul

t, Intocmrt de:
Numele gi prenumele (

Func{ia de conducere director medical
Semnitura
Data intocmirii

Luat la cunoqtintd de cdtre ocupantul postului
Nume gi prenume........................
Semnatula.........
Data

F. Contrasemneazd
Numele qi prenumele
Funclia consilier I rcompartiment l(ulrr_r,:
SemnAtura.........
Data


