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A. Informatii generale privlnd postul
Numele
Prenumcle
L Nivelul postului
2. Denumirea postului
3. Gradul/lreapta profesionald
4. Scopul principal al postului
5. Locul de desfdgurare a activitilii
Internd

B. Condi{ii specilice de ocuparea postului
1. Studii de specialitrte ;

- diploml de medic sau diplon:a de licenfA in medicinl 6 ani
- stagiu de rezidenfia! terminat
- certificat de confimrare prin ordin al ministrului slnntirii de medic ln sp$ialitatea medicind
inteme
2. Pcrfecfioniri ( speciallzlri): - nu este cazul
3. Cunoftinte de operare/prognmare pe calculrtor : cunogtinfe medil privind utilizrrea
pachetelor Microsoft Windows , Microsoft Oflice (Word, Excel), Interret Erplorer
4. Limbi striine (Decasitste {i rivel) cunoscutet
-Necesitate:- cunoatterea la un nivel mediu a a unei limbi de circulafie intemalionall;
-Nivel:-
5. Abilitnli, cantnli gi aptitudini necesaro : eptiludini generale de invl{are; aptitudini de
conrunicare; planificare gi organizare a aotivit[lilorl atenlie seleativA; atentie distribuitivd; spirit
de observalie; capacitate de analiz6; clasificare $i inregisfare a manise{itt?irilor irnclionale;
reacliilor $i progreselor pacientului; cornunicare eficientE prin participare, ascultare, abilitate de a
accepra gi respecta colaborarea; instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul ; capacitate de
management al stresuluj, efortului trzic prelungit; capacitatea de adaptare la situalii de urgeng6;
necesitatea de adaptare pentru munca in echip6; atenlie $i concentrare distribuitiv4 instituirea
actului decozional propriu; discrefie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat qi nivel ridicat
de inlelegere al pacientului; susfinerea calitdlii totale in actul de ingrijire qi hatsment al
pacienlilor; responsabilitare gi eficienp personaldl spirit de echip{ solidaritate profesionall;
comportament etic/integriatate.
6. Cerinfe specifice :
a . certifical de membru al Colegiului Medicilor din RomAnia avizat, in termen de valabilitate;
b. asigurare de r*spundere civil5 (malpraxis) in termen de valabilitate;

7. Competen{tr rnanageri*Itr: -nu este cazul

C, Atribufii generale:

An

- func1ie de execulie
- medic specialist merticintr interntr cod COR 221201

- specialist
: - acordl asistenltr medicall de specialitate ;

Seclia Medicini lnternl/ Ambulatoriul integrat Mediclnl



8.l.Atribufii generale ;
8.1.1. Se aplce gi sd foloseasci procedeele gi mijloacele pe care le are la dispozilie pentru
realizarea activitElii specifice sectiei prevlzute ln programele de sin[tate publicd gi prevenirea
imbolndvirilor,
8. L2. Sd asigure asistenti medicald permanenttr a paoien{ilor pe care li are ln ingdjir€ , si aplice
tratarnentul medical corespunzitor gi sd promoveze misuri profilactice penfru prevenirea
complicaliilor gi cronicizarea bolilor,
8.1.3. Se prescrie gi s[ foloseascl numai mcdicamentele gi produsele biologice de uz uman
necesarc pentru efectuarEa tratamentului, cuprins in nomenclatonrl de medicamente gi produse
biologice de uz uman, sd previn[ gi s[ combatl abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor
competente reacliile neprev[zute ale acestora,
8.214 .Examineazi bolnavii imediat la intcmarc ai completeaztr FOCG, FSZ sau FG, dupa caz,
conform protocolului implementat pe unitate, si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor
pacientului conform lcgislatiei in vigoare.
8.1.5. ExamineazE zilnic bolnavii gi consemneazi in Foaia de Observalie evoluli4 explortrrile de
laborator, alimentalia gi tatamentul corespunzltor;
8.1.6. Comunich zilnic medicului de gardd bolnavii gavi pe care ii are ln ingrijirc d care necesitll
supraveghere deosebiti;
8.1.7. Resp€ct5 protocolul de predare - pdmire a pacienlilor Si comunici zilnic medicului de
gard?l bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care necesittr supraveg[ere deosebit6;
Medicul primar rdspunde gi conduce echipa de gardd conform gaficului lunar;.
8.1.8. ln oazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada glrzii rlspunde dc activitatea
medicaltr de urgenlI a intregului spital gi ia mdsuri pentu solufionarea problemelor administative
ivite;
8.1.9. lntocmeqte gi asumd prin semnare gi parafare condica de medicamente pentru bolnavii pe
care ii ingrijegte ; respectA regimul de prescriere gi administrare a psihohp€lor, stupefiantelor, a
antibioticelor de rezcrvd gi a medicamentelor cu prel crescutl
8.1.10. Supravegheaztr respectarea protocoalelor de administrai'e a tratamentelor de clte cadrele
medii 9i auxiliare sanitarc, indeosebi ce privegte medicalia cu risc de administrare, iar la nevoie le
efectueazi personal;
8.1.1 I . Recomandi $i urmfuefte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
8. i,12. Controleazi gi rtrspunde de intreaga activitate de pregdtire s pacientului pentru invcstiga;ii,
interventii sau alte acte de lngrijire a bolnavilor desfnguratl de pcrsonalul mcdig auxiliar sanitar
cu care lucreaz4,
8.1.13.Asigur5 gi rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igienE qi antiepidemice, pentru
prevenirea infecliilor asociate activitilii medicale precum gi a nonnelor de protectia muncii itr
sectorul de activitate pe care il are in grijd;
8 . I . I 4. Raporteazl cazurile de bo[ infecJioase gi boli profesionale potrivit diqpoziliilor in vigoare;
8.1.15, Raspunde de respectarea circuitelor funclionalc gi activitatea medicala din saloanelc ce ii
sunt repafiizate de medicul coordonator;
Rdspunde de disciplina, linuta 9i comportamentul personalului in subordine gi at bolnavilor pe

care li are in ingrijire;
8.1.16. SA respecte atributiile privind informarea pacientului gi oblinerea consimldmintului
pacientului informat pentru actul medical acordat; sd manifeste deplind inlelegere fa{tr de bolnavi,
s6 evite orice atitudine care poate influenla stabilitatea gi evoluJia bolii, se nu conditrioneze, ln
orice fel, acordatea ingrijhilor medicale ori de indeplinirea celorlalte obligatiuni ce-i revin, de
oblinerea rnor sume de bani ori alte avantaje materiale
8.1.17. Intocmegte formele de extemate ale bolnavilor gi redacteazA orice act medioal aprobat de
conducerea spitalului in legnturd cu bolnavii pe oare ii are sau i-a awt in ingfjirc.
8.1.18. Rlspunde prompt la toate solicittrrile de urgen!6 9i la consulturile din cadrul sectiei 9i alte
seclii/compartimente 9i colaboreazE cu toli medicii din sectiile, compartimentele gi laboratoarele
din spital ln interesul unei ctt mai bune lngrijiri medicale a bolnavilor; consemneazA in
documentele pacientului consulturile efectuate gi comunicil cu medicul curant al pacientului;
8.1,19. Informeazl pacientului sau apa4indtorul privind data probabit[ a extemArii, intocmegte
formele de extemare ale bolnavilor 9i redacteazi orice act medical aprobat dc conducerea
spitalului ln legAtura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrUire; informcazd pacientuV



aparlin[torul in caz de tansfer, imtrut{irea stlrii clinice, infomreazE apanin&orii in caz de deces
gi intocmegte documentele nccesre extemfuii pacientului decedat ;
8.1.20. sa respecte atribuliile prevazute in aplicarea planulul Alb in caz de producere a unor
calami ili naturale, epidemii sau accidentiri, privind acliunile de prim ajutoi 9i de asistenli
medical[,
8.1_'2_l.Si manifeste deplini inlelegere fap de bolnavi, si evite orice atitudine care poate i!flucnla
stabilitatea gi evolulia bolii, str nu conditioneze, in orice fel, acordarea lngrijirilor medicale ori de
indeplinirea celorlalte obligatiuni ce-i revin, de ob$nerea unor sume de bani ori alte avantaje
materiale:
8,1.22, Poarti echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul Intem gi ln normele de
precauliuni universale, care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pcntru p6sEarea igienei,
siguranta personall gi a pacientului, poarti ecusonul standard pentru identificare ;

8.1.23. Refizul medicilor de a respecta programul de lucrg de a acorda consultalii gi de a respecta
gralicele de gdrzi intocmite lunar de conducerea secliilor/compartimentelor gi aprobate de
conducerea unitilii sanitare constituie abatere disciplinard;
8.1.24. sa participe, in caz de producere a unor calamit?i1i naturale, epidemii sau accidanttrri, la
acliunile de prim ajutor 9i dc asistenltr medicald"

8'125' cunoagte prevederile art. 8 dh oMs l4sn0ls pentru aprobarea componenlei 9i
atribuliilor consiliului de eticd ce funcfioneazd ln cadrul spitalelor;
8,1.26. respecti prcvederile oMs 1224n005, pentru apmbarca Normclor privind activitatea
unitlltilor de transfuzie sanguini din spitale- respectiv atribuliile medicului prescriptor de
transfluie I
8.l.27.Respectd prevederile rrt. 2 din oMS nr. l4z0l0 privind metodologia de raportare a
evenimentelor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care implica
actul medical 9i impune o reaclie urgenttr din partea autorittlilor.

!.1.]!. Flecare medic are responsabilitatea corellrii consulnrilor intra- qi extaspitalicegti;
8.1.29. Rlspunde de controlul cheltuielilor gi utilizarea cficienti a rcsurselor alocate
secliei/compartimentului.

8.2.Atributii generale ambulator integrat;
8.2.1 . Asigur6 consultalii medicale cu bilet de trimitere, urgenfe, la cerere conta cost;
8.2.2. Administrare inhavenoasl de substanle ( injectii infavenoase);
8.2.3. Administreaz{ intamuscular sau subcutanat substanle ;
8.2.4. Elibereazn concedii medicale, prelungire concedii medicale;
8.2.5. intocmegte referat pentru comiiia de 

-expertizare 
a capacitliii de muncl;

8.2.6. Elibereazd bilete de trimitere cetre altc specialiuili sau ln vederea internftii, bilet de fimitere
pentru investigalii paraclinice Ei prescripfie medicali pentnr prescrierea substanfelor qi
preparatelor stupefiante qi psihotrope- conform prevederilor legale in vigoare gi s6 clibereze ca
o consecinld a actului medical propriu, in concordan;d cu diagnosticul gi numai pentru serviciile
medicale care fac obiechrl contractului cu casa de asigurlri de sandtate, si completlze formularele
cu loate datele pe care acestca trebuie str le cuprind[ conform prevederilor ligale in vigoare; sd
asigure utilizarea formularelor electronice de ta data la ca.re acestea se implemelnteaza; 

-
8.2.7. Elibereaza scrisoare medicala pentru urgenlclc medico-chirurgicale gi pcneu bolile cu
potenlial edemoepidemic prezentate la nivelul cabinetului pennu car- se considerd necesarl
inlemarea;
8.2.8' Completeazl prescripfia medicala electonica p€ntru medicarnente cu gi flrl contibulie
personal5, pe care o elibereazd ca o consecinld a actului medical propriu, numai pentru serviciile
medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurdri de sentrtate, informand in prcalabil
asiguratul despre tipurile gi efectele terapeutice ale medioarnentelor pe care urmeazi sa i l"
pres^crie, completeazd prescriplia medicali cu toate datele pe carc aceasia tebuie si le cupin&l
conform prevederilor legale in vigoare;
8.2.9. Respectd dreptul la libera alegere de cine asigurat a medicului gi fumizorului , se acordc
s-ervicii. previzule in pacherul minimal de servicii qi pachetul de serricii de ba?i\ ftrtl oi.i o
discriminare;
8.2.10. Respecta programul de lucm;
8.2.1 I . Verifici calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale;



8.2.12. Respectl protocoalele terapeutice privind pr€scrioea privind prescrierca mcdicamentelor
aferente denumirilor comune intemalionale prev6zute in Lista cupriruind denumirile comune
iritemalionale cor€spuuttoare medicamentelor de care beneficiizd asiguratii, cu sau fari
co-ntribufie personalit, pe baza de prescripliei medical!, in sistemul de asigureri sociale de slndrare.
8.2'13' Utilizeazl sistemul de raportare in timp real. ln situatii justificate in care nu se poate
realiza comunicatia cu sistemul inforrnatic, raportarca acdvitatii se-realizcaza in maxinum I zile
lucratoare de la dat,a acordarii serviciului medical. l.a stabilirea acestui termen nu sc ia in oalcul
ziua acordarii serviciului medical si aceasta se implineste in a 3 a zi lucratoare de la aceasta data;
8.2.14' Acorda asistenta medicala ne€esara tinrlarilor cardului european de asigurari sociale de
sanatate emis de unul dinne shteie membre ale Uniunii Europene/ Spatiul Economic European/
Confederatia Elvetiana, in perioada de valabilitate a cardului, in aceliasi conditii cu po.o*"lor
asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania.
8.2.15, Vtilizaaz platforma informatica din asigurarile de sanaate;
8'2'16. Completeaza,/transmite datele pacientului in dosarul electronic de sanatate al acestuia;
8.2.17. Informeaza medicul de. familie, prin scrisoarc medicala cxpcdiata dircct sau prin
intermediul asiguranrlg cu privire la diagaosticul si tratame ele efeAuate si recomandate; sa
ftnalizeze actul medical efcctuat, inclusiv prin cliberarea biletului detrimitcre pentru investigatii
paraclinice , a certificatului de concediu medical pentru incapacitatc temporara de muncq Jupa
caz, in situatia in 9 s sqn6lrrziils examenului medical Impun acest lucru; scdsoarca medicala este
document tipizat, care se intocmeste in doua exempla.re, dinte care un exemplar mmane la
medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis medicului dc familie;
8.2.18. Transmite rezultatul investigatiilor paraclinice recomandate, prin scrisoarc medicala,
medicului de familie pe lista caruia este inscris asiguratul; trarsmiterea se poate face si prin
intermediul asiguratului;
8.2.19. Sa verifice biletele de trimitere cu privire I datele obligatorii po care acestea trebuie sale
cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;
8.2.20' Sa intocmeasca evidente distincte penfu cazurile care reprezinta accidente de munca si
boli profesionale si sa le comunice lunar caselor de asigurari de ianatate cu care sunt in relatie
contractual4 sa intocmeasca evidente distinste ale cazurilor prezentate ca unnane a situatiilor in
care au fost aduse prejudicii sau daune sanaktii de catre alte persoane , precur si daune sanaafii
propriei persoane;
8.2.21. Finalizpazz actul medical efectuat prin eliberarea prescriptiei medisale pentru
medicamente cu sau fara contributie personala, dupa caz, in situatia in care concluzia exameuului
medical impun acest lucru; nerespectar€a acestei obligatii conducc la retinerea sumei dc 200 lei
pentru fiecare caz la care s-au constatat nerespeclarea obligatiei.
8.2.22. Indeplinegte oricc alte sarcini stabilite de coordonitorul coompartimcntului si conducerca
spitalului in limita competenlelor ;
8.2.23. ParticipA la raportul de gard{;
8.224. Se preocupl in permanenli de ridicarea nivelului profesional propriu 9i contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personatului din subordine;
8.2.25. cunoagte prevederile art. 8 din oMs 14sn0l5 pentru aprobare{l componcntei gi
atribuliilor consiliului de eticd ce funclioneazd in cadrul spitalelor;
8.2.26. respecti prevederile OMS 122412006, pentru aprobarea Normelor privind activiratea
unitiililo1 de transfuzie sanguintr din spitale- resp€ctiv atribuliile medicuiui prescriptor de
ransfuzie ;

8.2.27.Respectd prevederile art._2 din oMS nr. 142010 privind metodologia de raportare a
evenimentelor deosebile care implica actul medical, evenimentul deosebit este siiuatia cari imptica
actul medical 9i impune o reaclie urgenta din partea autoritililor
8 218. Obligalia de a se supune obiectivelor de performanll individuale impuse, precum 9i cribriilor de
evaluaro a acestora.

8.2.29 ' Pe toatd durata contractului de munci gi dupa lncetarea acestuia salariatul nu va frrmiza
date gi informalii de care a luat cunottinle in dmpul executtrrii contractului nici unei pemoane
fizice sau juridice care pot genera netnlelegeri, interprettrri nefavorabile.

8.3. in timpul cAt estc de gardl



8.3.1. Rlspunde de buna frmclionare a secliei/oompartimentului gi de aplicarca dispozi;iilor
prev[zute in regulamentul intem precum gi de indeplinirea sarcinilor basate de directonrl medical
al spitalului;

8.3,2. Controleazil la intrarea ln gardi prezenla la serviciu a penonalului medico-sanitar, existcnla
mijloacelor necesare asigurrrii asistenlei medicale curente gi de urgenp., prccum 9i predarea
serviciului de personalul mediu care lucreaz6 in hue;
E.3.3. supravegheazi tratamentele medicale efectuate de pcrsonalul medig, iar la nevoie, le
efectueazi personal;
8.3.4. Supravegheazd cazurile grave existente in seclie sau intcrnate in timpul gtrrzii, menfionate in
registrul special al medicului de gardi;
8.3.5. Inregistreazd orice bolnav la camera de gard6, completeaztr toate rubricile , semneazl gi
parafeazi in registru pentru fiocaxe bolnavl
8.3.6. Intemeazi pacienlii cu bilet de trimitere precum 9i cazurile de urgenltr car€ se adrcseaztr
spitalului, rtrspunde de justa indicatie a inkmArii sau a refuzului accslor cazuri, putind apcla la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemAndul la nevoic de la domiciliu;
8.3.7. Rispunde de luarea primelor m6suri terapeutice gi supravegheaza aplicarea tatamentului
pina la predarea pacientului medicului din compartimenhrl de specialitate;
8.3.8. Respecti atributiile medicului de gardd prevtrzute in ordinul l?06 din200? . ln caanl in care
este necesartr transferarea de urgenp in alt spital a pacientului procodeazi conform prevederilor
ord. 1271, medicul de gard[ este obligat sd ia legltura cu medioul de gardit al spitalului unde
urmeazd a se face tansfenrl pacientului gi s[ sc dea ldmuririle nec€sare, ocup&rdu-se totodata de
modul in care se face transportul cazului gi de ingrijirile indispensabile pentu ca pacientul s[
suporte trarsportul;
8.3.9. In eventualitatea in care pacientul nu suporttr transportul , medicul de garde solicig telefonic
consult 

"cu 
medicii d-e specialitate atAt din unitatea respectiv! c6t gi din altc unitAli;

8'3.10. Intocmegte foaia de observalie a cazurilor intemale de urgenltr 9i consemneaztr in foaia de
observalie evolulia pacienlilor intemati gi medicalia de urgenltr pe carc a adminisrat-o;
8.3.1 1' Acordi asistenla medical6 de urgenld pacienlilor care nu necesitA intemare gi rlspunde la
solicitarea altor specialitili pentru efectuarea consultului interdisciplinar;
8.3.12. constati decesul, consemnand in foaia de obsewalie datq ora carua decesului gi di
dispozilii de a anunta familia gi transportarea cadavnrlui la locul stabilit, dup6 2 ore de la deces;
8.3.13. Asist?l dimineaJa la dishibuirea alimentelor, observd calitatea acestora, organoleptic,
cantitativ, $i calitativ, refuza pe cele alterate gi sesizeazi aceste situalii conducerii spiralului;
8.3'14. Anunfe prin toate mijloacele posibile managenrl spitalului li autoritElile comp€t$te, in caz
de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul glrzii 9i il masud imediate de intervenlie 9i prim
ajutor cu mijloace disponibile, respect[ pagii prevIzuti in protocolul de acgiune tn sinirUi ae
urgenli ;

8.3.15. Urmdregte disciplina 9i componamentul vizitatorilor in zilele de vizit{ precum $i plezenta
ocazionall a altor persoane strdine in spital gi ia mlsurile neoesare;
8.3.16. _lntocmcatc gi prezinttr la tcrminarca serviciului, raportul de gard{ consemnAnd in
registrul destinat ac€stui scop activitatea din camera de gardtr pe timpul gtrrzii, evennralele mtrsuri
luatc, dcficienJele constatate gi orice alte observalii.
8.3.17. Rtrspunde de verificarea calit{ii hranei pe perioada de gardE-

8' 4. Responsabilitrfi privind nediscriminrrea in rcordaree rsistenfoi medlcele
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de s6nltate pe criterii : etnice, dc sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminarc;
8.5. Atributiile medicului conf. ordin Ms lz26n0n pentru aprobrrer Nornelor tehnice
privind gestionarer degeurilor rezultrte dir activitlfi midicrle gir Metorlologiei de culegere
a datelor pentru baza nafionall de date privind degeurile rezultate din activlttr--fi medlcele
8.5.1. Supravegheazi modul in care se aplici codul de proceduri stabilit in scctorul lui de
activitate ;
8.5.2. Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurI;
8.6. Alribufii prfuind aprobarea Normelor de supnveghere, prwenire gi limitare a
infecfiilor asociate rsistentei medicale in unittrfile sanitare oiainuiui u.s. nr. li0120l6:
Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):



a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienfi infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
r.espectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimenhrl de prwenire a infec[iilor
asociate asistenlei medicale;
b) a-plicarea procedurilor 9i protocoalelor implemeutate de serviciuVcompartimentul de prevenire

a infecliilor asociate asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cilnd o infcclic este pr€zcra sau

suspect[, in conformitate cu protocolul de diagnostic ai ou definiliile de caz gi inain6 de initierea
tratamentului antibiotic;
d) rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistealei medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor 9i a personalului in leglturtr cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecJiilor;
f1 instituirea tratamentului adecvat pcntru infecliile pe carc le au ei lngigi gi implementarca
mlsurilor instituile de serviciuVcompartimentul de prevenire a infccliilor asociate asistenpi
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, ln special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infec;ioase ln situaliile ln care considere necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implcmentati
in unitatea sanitard;
h) respect{ procedura de declarare a infeoliilor asociate asistcn}ei medicale elaborati de
serviciuVcompartimenhrl de prevenirc a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, ln conformiate
cu legislalia in vigoare;
i) dupd caz, r6spunde de dcrularea activitAlii de screening al pacienJilor in sectii de terapie
intensivi 9i alte seclii gu risc petrtru dcpistarea coloniztrrilor/infecliilor cu germeni
multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere gi contol
al infectiilor asociate asistenlei medicale 9i monitorizare a utilizerii antibioticelor gi a
antibioticorezistenlei;
j) comunicl infectia/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienlilor sii in
alti sectie/alttr uniute medicaltr.
8.7, Atributii conform Ordinulul 500 din 2018 privind controlul intern manegcriel el
entittrfilor publice
8.7.1. Rlspunde de respectarea regulamentelor inteme 9i a altor regulamente specifice aplicabile;
8.7.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea proc€durilor specifice de lucru;
8.7.3. In cazul in care identificd un risc, completeazd gi transmitc formulanrl de aleni risc
responsabilului cu riscurile;
8.7.4. In cazul in care identificl o nereguld, completeazi 9i transmite formularul de alertd nereguli
responsabilului cu neregulile ;

8.7.5. Aplic{ politica de siguranttr a datelor la niyelul compartimcntului;
8.7.6. Asigurd arhivarea gi plstarea docunentelor;
8.7 .7 .Are obligalia s[ pdsbeze secretul de stat, secretul de senriciu, precum gi confidenliatitatea ln
legdturtr cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinltr in exercitarea funcfici
publice, in condiliile legii, cu exceptia informafiitor de interes public;
8.7.8. Are obligalia respectirii intocmai a regimului juridic al conllictului de interese 9i al
incompatibilitdlilor, stabilite potrivit legii 9i procedurilor inteme;
8.7.9. Are obligatia respcctirii prevederilor Codului administrativ, precum gi a perfe4ionnrii
continue a cuno$tinlelor profesionale;
8,8, Atribufii privind sistemul de mrnagement al calitlfii SR ISO 9001:2015
56 cunoscS Ei sl respecte Documenta;ia sistemului de management d caliti$i din cadrul
organizaf iei care include:
a) declara;ii dosumenlate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calit{ii @erlaralia
Managementului, Politica calitdlii, Obiective generale ale organizaliei, precum gi obiective
specifice pe procese, stabilite in proceduri);
b) manualul caliElii MMQ;
c) proceduri de sistem, prccum fi formularcle aferente acestora;
d) documente, inclusiv inregistriri, determinate de organizafie ca fiind necesare pentu a se asigura
de cficacitatea planificirii, opertrrii 9i controlului proceselor sale (proceduri operalionale,
instrucliuoi de lucru, fiqe post, formulare);
E ) respect6 documentalia $i se implictr in implementarea sistemului de management al cdit4ii
f) timpul alocat imbunltdfirii calit5lii :l h flunn.



8.9' Atribulii Ordin nr.639/2015 pentru eprobarea Metodologiei de monitorizare a unltlfilor
sanitsre acreditate:
Sl cunoascd gi str raporteze:
a ) EAAM (evenimente adverse asosiate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;
8.10. Atribufli ordin nr. 446n0n prfuind aprobarea standardelor, procedurii 9l
metodologiei de evaluare 9i acreditare a cpitrlclor:
a) Sl asigure gi sn imbunMteasci continuu calitatea serviciilor de s6n6tate 9i a siguranpr
pacientului ;

b) Sn asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de si|nitate, confomr nevoilor
acestui4 in limita misiunii qi a resurselor spitalului;
c) s[ respeotare demnitatea umand, a principiilor eticii 9i deonlologiei medicale 9i a griiii fap de
strntrtatea pacienhrlui ;
d) sa dea dovadr de transparenF gi deschidere, prin informarea continui 9i eficientE asupra
procesului de aoeditare, comunicarea directi cu beneficiarii acreditilrii ln toate etapele procesului
de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
E ll' Atribufii Ordin nr. 352018 privind aprobarea Instrumentelor de lucru utilizate dc
citre Autoritatea Nationeltr de Menrgement al calittlii in srntrtete in cdrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare r spitalelor:
a) S[ cunoasca instrumentele de lucru utilizate de cltre Autoritatea Nalional6 de Management al
Calitdlii in Slndtate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalclor, prevdzute ln anexele
nr. I - 87, cu listele de verificare afercnte anexelor 1 - 64 (corcspunztrtoare activiti{ilor
desltrgurate);

8.12. Atributii privind apllcarea uormelor dc securitrte 9i srntrtato ln munci confon L
319/2006 (NSSM)
8.12.1. Eexecuti munca cu atenfie, asfel lnctt s6 se evite cventualele accidente;
8'12.2. Fiecare operalie cu potenlial de accidentare se realizeazd cu mult[ atenlie, solicitAndu-se
sprij inul tuturor persoanelor necesare;
8.12..3. Cunoaite regulile de exploatare qi depozitare a aparatele gi echipamentele sunt exploatate
gi depozitate in condilii de siguranl5o respectlind lntocmai regulamentele de exploatare giNssu
specifice locului de muncd;
8.12.4' Verificn starca echipamentului de lucru 9i cel de securitrate 9i sdntrtate a muncii zilnic
pentru a corespunde tuhrrOr normelor ln vigoare;
8.12..5. Iqi insugegte 9i aplicd cu strictele legislalia gi normele de securitate gi sdndtate in munctr ,
conform cerinlelor de la locul de munc6;
8.12.-6. I9i desfdgoare activitatea in conformitate cu pregatirea 9i instruirea sa" precum gi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu cxpunE la pcricol de accidentare
sau imbolnlvire profesionali at6t propria persornd, cdt gi alte persoane car€ pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc{
8.12..7. Sesizeaztr aparilia defectiunilor aplrute la instala$ile sanitare, electice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
8.12.'8.Comunic[ imediat superiomlui slu ierarhic orice situalie de munc[ despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi strnltatea lucritorilor, precum gi orice
deficientl a sistemelor de protectie;
8.12.'9' Se aduoh la cunogtinla superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria penoani;
8.12"10. Str coopereze cu superiorul siu ierarhic, atit timp cat este neccsar, pcntru a face posibila
realizarea orictrror misuri sau oerinlc dispuse de cdtr€ i$pectorii de muncl gi inspeotorii sanitari,
pentru protecJia s6net4ii ;i securiti[ii lucrdtorilor;
8.12..1 L s[ coopereze, pentru a permite superiorului slu ierarhic s6 se asigure ca mediul de muncl
9i condiliile de lucru sunt sigure 9i f{r6 riscuri penhu securitate $i sedtate, in domeniul sdu de
activitate;
8.12..12. Str dea relaliile solicitate de cltre inspectorii de muncl, inspectorii sanitari;
8.12"14.Si utilizeze corect echipamentul individual dc lucru acordai gi la lncctarea contractului de
munci sI il tnapoieze integral angajatonrlui;
8.12'.15. str nu se prezinte la progfirn ln stare dc ebrietatc, sub inllucnta substanlelor
haluoinogene, oboseald sau boal6, sa nu consume bIuturi alcoolice la locul de muncE, si nu
utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distage atenfia gi ar
favoriza producerea de evenimente sau accidentc de munctr:



8.12..16 , lalticipa necondifionat la instructajele de securitate gi srnntate ln munc6 la locul de
muncd" periodice 9i suplimentare ;
8.12.'17 Sa participe necondilionat la instruirile gi tesfirile pe linie dc seruritate gi strnltate ln
muncd orgaldzate de angajator;

1.]?:.-!! Pglicl!,I rycondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERI-COLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
8.12'19' Pericolele care apar la locul de munc[ sunt raportate ln timp utit pcntru interventie;
8.12..20.Pericolele identificate sunt raportate persoanei compeiente s6 ia mrsuri, conform
instruclilnilor'
8:1.?..21. starea echipamentelor de secruitate $i strnltate in munctr 9i pSI este raportau persoaoelor
abilitate prin procedura specificl locului de munc6;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
8.12.,22.in cazul semnalizlrii unui accident sunt anuniate pro*pt p".**.le abilitate psl precum
9i serviciile de urgenltr;
8 12..23. Procedurile de urgentl gi evacuare sunt intelcse gi aplicatc cor€spunzebr;
8'l2..24.Primul sjutor este acordat rapid, in firncJie de tipul accidentului,-cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
8'12..25. Planul de evacuare a locului de munc! este rcspectat intocmai in caz de urgenl6.
8.13. Atribufii ln prevenirea pi stingerea inccndiilor codorm L 30?2006:
Atribuliile lucrdtonrlui in domeniul prcvanirii gi stingcrii incendiilor sunt unntrtoarclc:
Aplicarea normelor de PSI:
8.13.. I . Munca este desfdgurati ln siguranp gi in acord cu specificul activitdlii $i cu prevederile pSI
in vigoare;
S.l3.2Responsabilit{ile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunz6tor ln
activitatea zilnici;
8.13.3 Echipamentul PSI esre folosit gi depozitat conform specificului locului de munc6;
8'13'4 Starea echipamentului PSI este observatli zilnic pentru a corespunde tuturor normelor ln
vigoare;
8.13-5 S[ cunoascl 9i s[ respecte mtrsurile de aptrrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
slu ierarhic:
8.13.6 Sd intrelini 9i sd foloseascd' ! scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentu ap6rarea
impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
I'13.7 Sa respecte normele de apdrale impotriva incendiilor, specifice octivit6filor pc cale le
organizeazl sau le desf6goar{;
8.13.8 S[.aducl la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic orice defecJiune
care constituie pericol de incendiu;
8.13.9 SA respecte regulile 9i mlsr:rile de apdrare lmpotriva incendiilor,
orice formi;
8.13.10 sd utilizeze materialele produsele 9i echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
8'13.11 Se nu efectueze manewe nepermise sau modifictrri neautorizate ale sistemelor gi
instalaliilor de apdrare impotriva incendiilor;
8.13.12 Sa com"nice, imediat dup[ constatare, conducltorului locului ds munctr orice inc{lcare a
normelor de apirare impotiva incendiilor sau a orictrrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol. de incendiu, precum gi orice defecliune sesizattr la sistemele 9i irutal4iile de aptrrare
impotriva incendiilor;
8.13.13 Sa coopereze cu lucrdtorii desemnafi de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadnrl
tehnis cu atribulii in domeniul apartrrii impohiva incendiilor, in vedeiea .ofi"eiii mlsurilor de
apfu are impotriva incendiilor;
8,13'14 56 actioneze, ln conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc5, in cazql apariliei
oricdrui pericol iminent de incendiul
8.13.15 se fumiznze persoanelor abilitate toate datele $i informaliile dc care are cunoginF,
referitoare la producerea incendiilor;
8.13.16 Sa respecte reglementtrrile tehnice 9i dispoz$ile de aplrare lnpotriva incendiilor gi si nu
!!r-n!j!liasce prin deciziile 9i faptele lox viata, bunurile 9i meiiul;
8.13.17 Sr-participe necondilionat la instruirile 9i testariie pe linie de Situatii de urgenp, p.SJ.
organizate in cadrul organizaliei;

tehnicl ori alti situatie

aduse la cunogtinti, sub



8.13.18 S! particip€ neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatrii de Urgcnld P.S.I.
grganizate in cadrul organizafiei;
8.13.19 In caz de iocendiu sA acorde ajutor, cind gi ctt este rational posibil, semenilor aflali in
pericol sau in dificultate, din proprie iniliativS ori la solicitarea yisrimsi, a reprezentanfilor
autorit4lilor administratiei publice, precum gi a personalului sendciitor de urgenli;
8.13.20 Sa anunle prin oricc mijloc serviciile de urgeng 9i sd ia mnsuri, dupn posibilit{ile sale,
pentru lirdtarea Si stingerea incendiului;
8.13.215[ cunoasctr mlsurile dc prim ajutor gi evacuare ln cazul unor situalii de urgenp 9i sI le
aplice imediat in caz de accident;
8.13.22Se informeze autoritltlile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numtrrului 112, despre iminenla producerii sau producerea oric&€i situalii
de urgenJd despre carc iau cunogtinll.
8.14. Responsabilitlli priviDd protecfir drtelor cu crracter perronal conforu Reg IJE
679norc
a) utilizeazd datele cu caracter pcrsonal (nume, prenume, adres!, e-mail, numtrr telefon, CNP,
adresd, etc.) doar pentru a-mi indeplini atributiile de serviciu; nu voi folosi aceste date ln scop
personal, nu voi stoca datele pe dispozitive personale fi nu le voi transmite c6tre persoane

neautorizat€;
b) plstreazd in condilii de secruitate parclele fi mijloacele tehnicc de acces la datcle cu caracter

personal pe care le Felucrcz, in virtutea atribqiilor de serviciu;
c) intenice in mod efectiv gi voi lmpiedica accesul orictrrui salariat la canalcle de accesarc a

datelor personale disponibile pe computerul cu oare lmi desfdgor activitatea;
d) manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care am acces, in vittutea

atribufiilor mele, cu oea mai mare precautie atet in ceea ce priveqte conservarea suporturilor oet li
in ce privegte depunerea lor in locurile 9i condiliile slabilite in procedurile de lucru;

e) nu divulgd gi nu permite nimtrnui si ia cunoginll de parolele gi mUloacele tehnice de acces ln
sistemele informaticc pe carc le utilizcz ln desfiguarea aribuliilor de scrviciu;

I nu divulgi nimdnui datele cu caracter personal la care am acc€s cu exceplia situaliilor in care

iomunicarei datelor cu cancter personal se regds€gte in aribuliile mele de serviciu sau a fost

autorizati de conduc[tonrl ierarhic superior;
g) plstreaza confidenfialitatea asupra datelor cu ciuacter personal pe care le prelucrez, pe toat6

durata contractului individual de munc6, 9i dupl incetarea acestuis, Pe temen nelimitat.

8.15. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
8,15.1. Arc o'bligalia de a-gi ridica permancnt nivelul de pregitire Fofesional4 cunoatter€a noilor

prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

LtS.Z.Resp-cU programul de munc5, zilnic ta lnceputul gi sfilrqitul pro$amului de lucru se

semneazi in condica de prezenli, cu precizarea orei de iuceperc si de terminare ;

8.15.3. Obligafia de a realiza norma de muncd sau, duptr caz, de a indcplini afibuliile ce ii revin

conform fipi poshrlui;
8.15.4. Obligafia de a respecta disciplina muncii;
8.15.5. Obligajia de a relpecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, ln contactul colectiv

de m*.i aplicabii, presum $i in contractul individual de munctr;

8.15.6. Respectii pievederite ROF, RI 9i ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul dc

etictr qi deontologie al medicului;
8.l5,i.Obligalia 

- de fidelitate fall de angajator in executarea atribufiilor de semiciu;

8.15.8. Obligalia de a respecta secrelul de serviciu gi a sccretului profesional;

8.15.9. Respecta planificarea concediului de odihna-

8.15.10. Respecttr gi participd la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator;

9.15.11. Se supune conholului epidemiologic '
9.15.12. Poarti echipamentul de protecfie ( halat, boneta, papuci de spital' mascl).
9,16. Legea drepturilor paclentului nr.46D003, cu modiliclrilc ai completlrlle ulteriorre
a. Respelte voinla qi drepul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia

cazwilor de fo46 majorl 9i anuntd medicul curant;
b. Respectd gi aplrI drepturilepacienlilor, asigurindule securitatea pc perioada intendrii

c. Cunoa$te $i respect2i prevederile Legii 462003, drepturile pacientului

E,17. Responsabilitlfi legate de obfinerea consim{trmlntului informat



8.17.1. Are responsabilitatea de a_ informa pacientul gi/ sau aparfinitorul cu privire la:
a planul de tratament gi obiectivele acestuia;
b rata de vindecare/prognosticul bolii

. c eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicarnente sau activititfi uzuale
d condifiile de recidivd sau acutizarc
e altemativc de tntament
f consimlAmintul general gi pentu fiecare procedurn [n parte, oondiliile consulhrilor ln scop
didactic.
g respect6 normle de confidenlialitale a dalelor pacientului gi anonimatul acestuia
h pastrarea secretului profesional al actului medical
E.18. Responsabilittrfi ln caz de dezastru natural gi/sau catastrofi
a. Sl respecte palnul de evacuare gi si foloseascl cdile de acces indicate;
b. S[ respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ geful looului de muncd;
c. 56 nu blocheze clile de aooesl
d. Sd se refugieze tn zonele de adunare stabilite antrrior prin decizie;
e, Str nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

E.19, Responsabilitlfi privind planul de manrgennent al cazului:
a. Completeazi planul de management al cazului gi completeazI toate rubricite FO/FSZ/FG;

8.20. Atribufii privbd Ordiuul 176l?02l privind eolgurares cut{lente! dednfocgel
efecturres sterilizilrii qi plstrrrer obiectelor gi metorirletor senltere
a Cunoalte solutiile dezinfsctante (acfiune, pr€pamre, depozitarc) 9i le folosegte confom
protocoalelor cxistente;
b Supravegheazi gi coordoneazl activitatnlile desfdgurate de personalul din subordine ( infirmiere,
ingrij itoare) ;

c. Cunoagte 9i aplicl normele de precaufii universale ( referiloare la HIV, TBC, Hepatite) pentru
protectia propriei persoane,qi a pacienlilor);
d Cuoa5te gi respect6 procedwa privind igiena m4inilor;

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.l,Salariul: conform legislaliei in vigoare
9.1 .2. Forma de salarizare: conform legislaliei in vigoare;
9.1.3. Recompensdri indirecte: nu este cazul
X. TERMENI $I CONDIII:
10.1 Incheierea contactului individual de muncl: la angajare;
10.2 Condilii privind sdndtatea gi securitatea ln munce potivit lcgislafiei ln vigoare;
10.3 Timpul de munci gi timpul de odihnl: conform contracnrlui colectiv de muncl;
10.4 Proteciia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncl
aplicabil 9i legislaliei in vigoare;
10.5 Formarea profesionaltr conform legislaliei in vigoare;
10.6 Normative de personal conform legislaliei;
XI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVTDUALE:
1 l.l gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in fila postului;
I 1.2 promptitudine gi operativitate;
I 1,3 calitatea activitdlilor desf4urate;
11.4 cunoagterea gi aplicarea consecventi a reglementirilor specifice activitElii pe oare o execut4,
11.5 respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem gi a nonnelor etice in indeplinirea
atributiilor;
XII CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTE,I IIT{DIVIDUALE:
12.1 cunogtinlc ai experienla profesionala;
12.2 promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de sewiciu prevtrzute in figa postului;
I 2.3 calitatea activit4ilor desf6$urate;
12.4 asumarea responsabilitiililor prin receptivitate, disponibilitate la efof suplimentar,
perseverenJ6, obiectivitate, disciplind;
12.5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor $i a materialElor cu Lnoadrarea in
normativele de consum;



!2.6 adaptarea la conplexitatea muncii, inifiativd 9i creativitate;
12.7 condilii de munci;
XII. SISTEMUL DE PROMOVARE:
l3.l Posturile in care poate avansa angajat'l din postul acn:al: conform lcgilafei in vigoare gi
dispoziliei managorului, in limita competenlelor;
l3'2 criteriile de promovare conform frgei de evaluare gi a lcgislafiei in vigoare;
13.3 PeriodicitBrea evaluarii performanlelor individuale conrorm tigistali"I in vigo*";
13.4 Periodicitatea promovdrii conform legislatiei in vigoare.

D.Sfera relalional[ a tituhrului postului
l Sfcra rehlionall interntr:
a) Relatil ierarhice
- esle subordonat I'atd de - medic qefde seclie;
- superior pentru : - asistente, infirmiere, ingrijitoare cur[fenie, brancardier;
b) Rek{ii func{ionNle - cu toate secliile, compafiimentele, laboratoarele gi servieiile witifi ;
c) Relalii de control: nu este cazul ;
d) Relafii de rcprezentare- nu este cazull
2. Sfcra relafionaltr erterntri
a ) cu autoritdli Ei institutii publice : - este cfzul
b ) cu organizalii intemationale :-nu este cazul
c ) cu persoane juridice private i--nu este cazul

2. Delegarea de atribufii fi competentil: nu este cazul

E intocmit de: C
Numele qi prenumele.l' ;r, ,*.,,..A., r. 8,.^
Func$o dc condyggc....".....,:1.1.\..,..:..::I .,.))..\,,'
Scmnalufa.... -...+..,..........:.............
Data intocmirfi ...... .,.:.......,__r -Zl

F. Luat la cunogtinfi de citre ocupantul postului
Nume 9i prenume.....................
Semnltura...,,..,....,,, . , - "..........:.
Dara


