CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII -
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZIL . -

Adresa email: spxta}camplamrzn@yahoo com
Tel/fax: 0264 — 368677/365325

SECTIA MEDICINA INTERNA

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informatii generale privind postul

Numele -

Prenunele - -

1. Nivelul postului - functie de executie

2. Denumirea postului - medic specialist medicind internd cod COR 221201
3.Gradul/Treapta profesionala - specialist

4. Scopul principal al postului : - acordd asistenti medicald de specialitate ;

5. Locul de desfisurare a activititii Sectia Medicind Internd/ Ambulatoriul integrat Medicing
internd

B. Conditii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate :
- diplom& de medic sau diploma de licentd in medicina 6 ani
- stagiu de rezidenf{iat terminat
- certificat de confirmare prin ordin al ministrului sinitifii de medic in specialitatea medicing
internd
2. Perfectiondri ( specializdri): - nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : cunogtinfe medii privind utilizarea

pachetelor Microsoft Windows , Microsoft Office (Word, Excel), Internet Explorer
4, Limbi strﬁine (necesitate gi nivel) cunoscute.

Nivel- e e

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : aptitudini generale de mvﬁ;are aptitudini de
comunicare; planificare §i organizare a activitdjilor; atentie selectivs; atenjie distribuitiva; spirit
de observafie; capacitate de analizd; clasificare si inregistrare a manisefstirilor functionale;
reactiilor §i progreselor pacientului; comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a
accepta §i respecta colaborarea; instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul ; capacitate de
management al stresului, efortului fizic prelungit capacitatea de 'adaptare la sﬁua;ii de urgen;ﬁ
actului decozional propriu; discrefie corectltudlne compasmnc, vocabuiar adecvat 51 nivel ridicat
de injelegere al pacientului; sustinerea calitdtii totale in actul de ingrijire si tratament al
pacientilor; responsabilitate §i eficientd personald; spirit de echip¥; solidaritate profesionals;
comportament etic/integriatate.

6. Ceringe specifice :

a. certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania avizat, in termen de valabilitate;

b. asigurare de raspundere civild (malpraxis) In termen de valabilitate;

7. Competentd manageriald: -nu este cazul
C. Atributii generale:




8.1.Atributii generale ;

8.1.1. Sa aplice 5i si foloseascd procedecle si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru
- realizarea activitifii specifice sectiei prevazute in programele de sinitate publick si prevenirea
imbolnavirilor,

8.1.2, S& asigure asistentd medicalé permanentd a pacientilor pe care ij are in ingrijire , si aplice
tratamentul medical corespunzitor §i si promoveze misuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor §i cronicizarea bolilor,

8.1.3. Sa prescrie §i s# foloseascd numai medicamentele si produsele biologice de uz uman
necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprins in nomenclatorul de medicamente si produse
biologice de uz uman, s& prevind §i s& combat¥ abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor
competente reaciiile neprevizute ale acestora,

8.214 .Examineaza bolnavii imediat la internare i completeazi FOCG, FSZ sau FG, dupa caz,
conform protocolului implementat pe unitate, si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor
pacientului conform legislatiei in vigoare.

8.1.5. Examineazi zilnic bolnavii §i consemneazi in Foaia de Observatie evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzitor;

8.1.6. Comunicé zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire §i care necesiti
supraveghere deosebiti;

8.1.7. Respectil protocolul de predare - primire a pacientilor §i comunici zilnic medicului de
gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire §i care necesiti supraveghere deosebits;

Medicul primar raspunde si conduce echipa de gardd conform graficului lunar;.

8.1.8. In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii rispunde de activitatea
medicala de urgentd a Intregului spital $i ia m#suri pentru solufionarea problemelor administrative
ivite;

8.1.9. Intocmeste si asuma prin semnare yi parafare condica de medicamente pentru bolnavii pe
care i ingrijeste ; respectd regimul de prescriere §i administrare a psihotropelor, stupefiantelor, a
antibioticelor de rezerv §i a medicamentelor cu pref crescut;

8.1.10. Supravegheazi respectarea protocoalelor de administrare a tratamentelor de citre cadrele
medii §i auxiliare sanitare, indeosebi ce priveste medicatia cu risc de administrare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

8.1.11. Recomandi §i urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

8.1,12. Controleaza si rispunde de intreaga activitate de pregitire a pacientului pentru investigatii,
interventii sau alte acte de ingrijire a bolnavilor desfaguratd de personalul mediu, auxiliar sanitar
cu care lucreaza,

8.1.13.Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, pentru
prevenirea infectiilor asociate activitdjii medicale precum si a normelor de protectia muncii in
sectorul de activitate pe care il are in grija;

8.1.14. Raporteazi cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
8.1.15. Raspunde de respectarea circuitelor functionale si activitatea medicala din saloanele ce ii
sunt repartizate de medicul coordonator;

Réaspunde de disciplina, finuta 5i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are in Ingrijire;

8.1.16. 53 respecte atributiile privind informarea pacientului §i obfinerea consimjimintului
pacientului informat pentru actul medical acordat; s& manifeste deplin intelegere fat3 de bolnavi,
si evite orice atitudine care poate influenta stabilitatea st evolufia bolii, si nu conditioneze, in
orice fel, acordarea Ingrijirilor medicale ori de indeplinirea celorlalte obligatiuni ce-i revin, de
obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale

8.1.17. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor §i redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

8.1.18. Rispunde prompt la toate solicitirile de urgenta i la consulturile din cadrul sectiei §i alte
sec{ii/compartimente §i colaboreaza cu toti medicii din sectiile, compartimentele §i laboratoarele
din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor; consemneaza in
documentele pacientului consulturile efectuate gi comunici cu medicul curant al pacientului;
8.1.19. Informeazi pacientului sau aparfinatorul privind data probabild a externarii, intocmeste
formele de extenare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legaturi cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire; informeazi pacientul/



apartindtorul in caz de transfer, inriutiifirea starii clinice, informeaza apartiniitorii in caz de deces
si intocmeste documentele necesare externirii pacientului decedat ;

8.1.20. Si respecte afributiile prevazute in aplicarea Planului Alb in caz de producere a unor
calamitifi naturale, epidemii sau accidentiri, privind actiunile de prim ajutor si de asistent
medicali,

8.1.21.84 manifeste deplini infelegere fatd de bolnavi, si evite orice atitudine care poate influenta
stabilitatea §i evolutia bolii, s nu conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori de
indeplinirea celorlalte obligatiuni ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje
materiale;

8.1.22. Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern §i in normele de
precautiuni universale, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei,
siguranfa personald §i a pacientului, poarts ecusonul standard pentru identificare

8.1.23. Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii si de a respecta
graficele de glrzi Intocmite lunar de conducerea sectiilor/compartimentelor gi aprobate de
conducerea unitiii sanitare constituie abatere disciplinarX;

8.1.24. 54 participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentiri, la
actiunile de prim ajutor si de asisten{f medical3, :

8.1.25. Cunoaste prevederile art. § din OMS 145/2015 pentru aprobarea componentei §i
atribugiilor consiliului de etica ce functioneazi in cadrul spitalelor;

8.1.26. respectd prevederile OMS 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitdtilor de transfuzie sanguind din spitale- respectiv atribufiile medicului prescriptor de
transfuzie ;

8.1.27.Respecta prevederile art. 2 din OMS nar. 14/2010 privind metodologia de raportare a
evenimentelor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care implica
actul medical §i impune o reactie urgenta din partea autorititilor.

8.1.28. Fiecare medic are responsabilitatea corelarii consulturilor intra- si extraspitalicesti;

8.1.29. Réspunde de controlul cheltuielilor §i utilizarea eficients a resurselor alocate
sectiel/compartimentului.

8.2.Atributii generale ambulator integrat;

8.2.1 . Asigura consultatii medicale cu bilet de trimitere, urgente, la cerere contra cost;

8.2.2. Administrare intravenoas# de substante ( injectii intravenoase);

8.2.3. Administreazi intramuscular sau subcutanat substante ;

8.2.4. Elibereazi concedii medicale, prelungire concedii medicale;

8.2.5. Intocmeste referat pentru comisia de expertizare a capacitiii de muncs;

8.2.6. Elibereazi bilete de trimitere citre alte specialitfi sau in vederea intern#rii, bilet de trimitere
pentru investigafii paraclinice §i prescripfie medicald pentru prescrierea substanjelor si
preparatelor - stupefiante §i psihotrope- conform prevederilor legale in vigoare §i s& clibereze ca
o consecin{d a actului medical propriu, in concordantd cu diagnosticul i numai pentru serviciile
medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurari de séinitate, s& completeze formularele
cu toate datele pe care acestea trebuie s le cuprindi conform prevederilor legale in vigoare; si
asigure utilizarea formularelor electronice de la data la care acestea se implementeazi,;

8.2.7. Elibereaza scrisoare medicala pentru urgentele medico-chirurgicale si pentru bolile cu
potential edemoepidemic prezentate la nivelul cabinetului pentru care se considerd necesard
internarea;

82.8. Completeazd prescripfia medicala electronica pentru medicamente cu si fird contributie
personald, pe care o elibercazi ca o consecint a actului medical propriu, numai pentru serviciile
medicale care fac obiectul contractului cu casa de asiguriiri de sinitate, informand in prealabil
asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazi si i le
prescrie, completeazi prescriptia medicald cu toate datele pe care aceasta trebuie si le cuprinds
conform prevederilor legale in vigoare;

8.2.9. Respecti dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului i furnizorului , si acorde
servicii prevézute in pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de bazi, far# nici o
discritminare;

8.2.10. Respecta programul de luery;

8.2.11. Verifica calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale;



8.2.12. Respectd protocoalele terapeutice privind prescrierea privind prescrierea medicamentelor
aferente denumirilor comune internationale previzute in Lista cuprinzind denumirile comune
intemationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd  asiguratii, cu sau fari
contribufie personald, pe baza de prescriptiei medicals, in sistemul de asiguriiri sociale de sanatate.
8.2.13. Utilizeaza sistemul de raportare in timp real. fn situatii justificate in care nu se poate
realiza comunicatia cu sistemul informatic, raportarea activitatii se realizeaza in maximum 3 zile
lucratoare de la data acordarii serviciului medical. La stabilirea acestui termen nu se ia in calcul
ziua acordarii serviciului medical si aceasta se implineste in a 3 a zi lucratoare de la aceasta data;
8.2.14. Acorda asistenta medicala necesara titularilor cardului european de asigurari sociale de
sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/ Spatiul Economic European/
Confederatia Elvetiana, in perioada de valabilitate a cardului, in aceleasi conditii ca persoanelor
asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania.

8.2.15. Utilizeaza platforma informatica din asigurarile de sanatate;

8.2.16. Completeaza/transmite datele pacientului in dosarul electronic de sanatate al acestuia;
8.2.17. Informeaza medicul de familie, prin scrisoare medicala expediata direct sau prin
intermediul asiguratuly, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate; sa
finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin cliberarea biletului detrimitere pentru investigatii
paraclinice , a certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, dupa
caz, in situatia in care concluziile examenului medical Impun acest lucru; scrisoarea medicala este
document tipizat, care se intocmeste in doua exemplare, dintre care un exemplar ramane la
medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis medicului de familie;

8.2.18. Transmite rezultatul investigatiilor paraclinice recomandate, prin scrisoare medicala,
medicului de familie pe lista caruia este inscris asiguratul; transmiterea se poate face si prin
intermediul asiguratului;

8.2.19. Sa verifice biletele de trimitere cu privire I datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le
cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

8.2.20. Sa intocmeasca evidente distincte pentru cazurile care reprezinta accidente de munca si
boli profesionale si sa le comunice lunar caselor de asigurari de sanatate cu care sunt in relatie
contractuala; sa intocmeasca evidente distincte ale cazurilor prezentate ca urmare a situatiilor in
care au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii de catre alte persoane , precum si daune sanatatii
propriei persoane;

8.221. Finalizeaza actul medical efectuat prin eliberarea prescriptiei medicale pentru
medicamente cu sau fara contributie personala, dupa caz, in situatia in care concluzia examenului
medical impun acest lucru; nerespectarea acestei obligatii conduce la retinerea sumei de 200 lei
pentru fiecare caz la care s-au constatat nerespectarea obligatiei.

8.2.22. fndeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul coompartimentului si conducerea
spitalului in limita competentelor ;

8.2.23. Participd la raportul de gards;

8.2.24. Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

8.2.25. Cunoaste prevederile art. 8 din OMS 145/2015 pentru aprobarea componentei si
atributiilor consiliului de etic ce functioneazi in cadrul spitalelor;

8.2.26. respectd prevederile OMS 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitdfilor de transfuzie sanguini din spitale- respectiv atribuiile medicului prescriptor de
transfuzie ;

8.227 Respectd prevederile art. 2 din OMS nr. 14/2010 privind metodologia de raportare a
evenimentelor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care implica
actul medical §i impune o reactie urgents din partea autoritailor

8.2.28. Obligatia de a se supune obiectivelor de performant individuale impuse, precum i criteriilor de
evaluare a acestora.

8.2.29. Pe toatd durata contractului de munci si dupi incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date gi informafii de care a luat cunogtinga in timpul executiirii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera nedngelegeri, interpretiri nefavorabile.

8.3. In timpul cét este de gardi



8.3.1. Raspunde de buna funcfionare a sectiei/compartimentului i de aplicarea dispozitiilor

previzute In regulamentul intern precum si de indeplinirea sarcinilor trasate de directorul medical
al spitalului;

8.3.2. Controleaz} la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar , existenta
mijicacelor necesare asigurairii asistenfei medicale curente §i de urgenfd, precum §i predarea
serviciului de personalul mediu care lucreazi in ture;

8.3.3. Supravegheazii tratamentele medicale efectuate de personalul mediu, iar la nevoie, le
efectueaz® personal;

8.3.4. Supravegheazii cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de gards;

8.3.5, Inregistreazi orice bolnav la camera de gards, completeazi toate rubricile , semneazi si
parafeazd in registru pentru fiecare bolnav;

8.3.6. Interneazi pacientii cu bilet de trimitere precum s§i cazurile de urgents care se adreseazi
spitaluui, rispunde de justa indicatic a internirii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciiiu;

8.3.7. Raspunde de luarea primelor masuri terapeutice §i supravegheazs aplicarea tratamentului
péna la predarea pacientului medicului din compartimentul de specialitate;

8.3.8. Respecta atributiile medicului de garda previzute in ordinul 1706 din2007 . In cazul in care
este necesard transferarea de urgenta in alt spital a pacientului procedeazs conform prevederilor
ord. 1271, medicul de gardi este obligat s ia legitura cu medicul de gardi al spitalului unde
urmeazd a se face transferul pacientului §i si sc dea lamuririle necesare, ocupandu-se totodata de
modul in care se face transportul cazului §i de ingrijirile indispensabile pentru ca pacientul s3
suporte transportul,

8.3.9. In eventualitatea in care pacientul nu suporta transportul , medicul de gardd soliciti telefonic
consult cu medicii de specialitate atat din unitatea respectivi cét si din alte unitii;

8.3.10. Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneazi in foaia de
observatie evolutia pacientilor internafi si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

8.3.11. Acorda asistenja medicald de urgentd pacientilor care nu necesits internare si rispunde la
solicitarea altor specialitifi pentru efectuarea consultului interdisciplinar;

8.3.12. Constatd decesul, consemnénd in foaia de observatie data, ora cauza decesului §i da
dispozifii de a anuna familia §i transportarea cadavrului la locul stabilit, dup# 2 ore de Ia deces;
8.3.13. Asistd dimineata la distribuirea alimentelor, observi calitatea acestora, organoleptic,
cantitativ, §i calitativ, refuza pe cele alterate si sesizeaza aceste situatii conducerii spitalului;
8.3.14. Anunga prin toate mijloacele posibile manageru! spitalului si autoritatile competente, in caz
de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul girzii i ia masuri imediate de interventie §i prim
ajutor cu mijloace disponibile, respects pasii prevéizufi in protocolul de actiune in situafii de
urgents ;

8.3.15. Urmdreste disciplina §i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum §i prezenta
ocazionald a altor persoane striiine In spital si ia misurile necesare;

8.3.16. fntocmc§tc §i prezintd la terminarea serviciului, raportul de gardd, consemnind in

registrul destinat acestui scop activitatea din camera de gard pe timpu! giirzii, eventualele masuri
luate, deficientele constatate §i orice alte observatii.

8.3.17. Raspunde de verificarea calitifii hranei pe perioada de garda.

8. 4. Responsabilitiiti privind nediscriminarea in acordarea asistentei medicale

a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sanatate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;

8.5. Atributiile medicului conf. Ordin MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale §i a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din activititi medicale
8.5.1. Supravegheaza modul in care se aplicd codui de procedurd stabilit in sectorul lui de
activitate ;

8.5.2. Aplica procedurile stipulate in codul de procedurs;

8.6. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S, nr. 1101/2016:
Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):



a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale.

c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenti sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legitursi cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi §i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

8) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat3
in unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asisteniei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislapia in vigoare;

i) dupd caz, réspunde de derularea activitafii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd §i alte secfii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control
al infecfiilor asociate asistentei medicale §i monitorizare a utilizirii antibioticelor §i a
antibioticorezistentei;

J) comunici infecfia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
altd sectie/altd unitate medicala.

8.7. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitdtilor publice

8.7.1. Riispunde de respectarea regulamentelor interne §i a altor regulamente specifice aplicabile;
8.7.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucry;

8.7.3. In cazul in care identifici un risc, completeazs §i transmite formularul de alerta risc
responsabilului cu riscurile;

8.7.4. In cazul in care identifici o nereguld, completeazi §i transmite formularul de alerta nereguli
responsabilului cu neregulile ;

8.7.5. Aplici politica de siguran{# a datelor la nivelul compartimentului;

8.7.6. Asigurd arhivarea §i pistrarea documentelor;

8.7.7.Are obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinid in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

8.7.8. Are obligafia respectiirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii §i procedurilor interne;

8.7.9. Are obligatia respectdrii prevederilor Codului administrativ, precum §i a perfection#rii
continue a cunogtinjelor profesionale;

8.8. Atributii privind sistemul de management al calititii SR ISO 9001:2015

S& cunoscd si sd respecte Documentafia sistemului de management al calithfii din cadrul
organizatiei care include:

a) declarafii documentate ale politicii referitoare la calitate si ale obiectivelor calitiifii (Declaratia
Managementului, Politica calitifii, Obiective generale ale organizatiei, precum si obiective
specifice pe procese, stabilite in proceduri);

b) manualul calitatii MMQ;

¢) proceduri de sistermn, precum §i formularele aferente acestora;

d) documente, inclusiv Tnregistréri, determinate de organizatie ca fiind necesare pentru a se asigura
de eficacitatea planificirii, operdrii §i controlului proceselor sale (proceduri operationale,
instructiuni de lucru, fige post, formulare);

E ) respectd documentatia 1 se implica in implementarea sistemului de management al calitatii

f) timpul alocat imbunat#irii calitafit :1 h /luni.



8.9. Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologici de monitorizare a unitigilor
sanitare acreditate:

S4 cunoasci si s raporteze:

a ) EAAM (evenimente adverse asociate asistenjei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;
8.10. Atributii Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor:

a) S4 asigure §i si imbunitieascd continuu calitatea serviciilor de sanitate §i a sigurantei
pacientului;

b) Sa asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sinitate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii §i a resurselor spitalului;

¢} Sa respectare demnitatea umand, a principiilor eticii §i deontologiei medicale i a grijii fata de
sinitatea pacientului;

d) S& dea dovadd de transparentd §i deschidere, prin informarea continui §i eficientd asupra
procesului de acreditare, comunicarea directa cu beneficiarii acreditirii in toate etapele procesului
de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

8.11. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
ciitre Autoritatea Nationald de Management al Calitiitii fn S#niitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:

a) 84 cunoasca instrumentele de lucru utilizate de citre Autoritatea Nationald de Management al
Calitafii in Sinitate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, previizute in anexele
nr. 1 — 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunzitoare activitdfilor
desfagurate);

8.12. Atributii privind aplicarea normelor de securitate si sinitate in munci conform L
319/2006 (NSSM)

8.12.1. Eexecutd munca cu atentie, astfel incét s3 se evite eventualele accidente;

8.12.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu mult atenie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

8.12..3. Cunoagte regulile de exploatare §i depozitare a aparatele si echipamentele sunt exploatate
§i depozitate in conditii de sigurantd, respectdnd intocmai regulamentele de exploatare si NSSM
specifice locului de munci;

8.12.4. VerificA starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sanitate a muncii ziinic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

8.12..5. Isi insugeste i aplica cu stricteje legislatia gi normele de securitate §i sinitate in munci ,
conform cerintelor de la locul de munc;

8.12.6. Isi desfajoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munc¥;

8.12..7. Sesizeazi aparitia defecfiunilor apiirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;

8.12..8.Comunica imediat superiorului s&u jerarhic orice situatie de munc# despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

8.12..9. 84 aduci la cunostinga superiorului s3u ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
8.12..10. Sa coopereze cu superiorul siu ierarhic, atit timp c4t este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricéror mésuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de munc §i inspectorii sanitari,
pentru protecfia sAnatifii i securitdfii lucritorilor; ‘
8.12..11. 53 coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic s se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de
activitate;

8.12..12. S4 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc, inspectorii sanitari;

8.12.,14.84 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat i la incetarea contractului de
munci si il inapoieze integral angajatorului;

8.12.15. 83 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenfa substantelor
halucinogene, oboseald sau boald, s nu consume biuturi alcoolice la locul de muncd, s# nu
utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia §i ar
favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;



8.12..16 . Particip neconditionat la instructajele de securitate §i sindtate in munch la locul de
muncd, peniodice §i suplimentare;

8.12..17 84 participe neconditionat la instruirile §i testarile pe linie de securitate §i sindtate in
muncé organizate de angajator;

8.12..18 Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZE{&ZA, ELIMINA $I/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

8.12.19. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;
8.12..20.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia misuri, conform
instructiunilor;

8.12..2]. Starea echipamentelor de securitate §i sinitate in munca §i PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifics locului de munca:

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:

8.12.22.In cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoancle abilitate PSI precum
si serviciile de urgent3;

8.12..23. Procedurile de urgenta 5i evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

8.12..24.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

8.12..25. Planul de evacuare a locului de munc3 este respectat intocmai in caz de urgenti.

8.13. Atributii in prevenirea si stingerea incendiilor conform L 307/2006:

Atributiile lucratorului in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

8.13.1. Munca este desfiisurata in sigurant? si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI
in vigoare;

8.13.2Responsabilitafile i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnic4;

8.13.3 Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de munci;

8.13.4 Starea echipamentului PSI este observata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

8.13.5 S& cunoasca §i s respecte misurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sdu ierarhic;

8.13.6 S intretind §i s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apérarea
impotriva incendiilor, puse la dispoziia organizatiei;

8.13.7 84 respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazi sau le desfisoars;

8.13.8 S84 aduci la cunogtinja superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnic3 ori altd situatie
care constituie pericol de incendiu;

8.13.9 S4 respecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogting3, sub
orice forma;

8.13.10 83 utilizeze materialele produsele 5i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

8.13.11 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificAri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

8.13.12 84 comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice inclilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

8.13.13 S& coopereze cu lucriitorii desemnati de directorul executiv, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atribujii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de
apérare impotriva incendiilor;

8.13.14 S4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

8.13.15 Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinga,
referitoare la producerea incendiilor;

8.13.16 S& respecte reglementérile tehnice §i dispozitiile de aprare impotriva incendiilor i si nu
primejduiascé prin deciziile §i faptele lor, viata, bunurile si mediul;

8.13.17 S participe neconditionat la instruirile si testérile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;



8.13.18 S4 participe neconditionat la simulirile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.1.
qrganizate in cadrul organizafiei;

8.1}.19 In caz de incendiu s& acorde ajutor, cind §i cét este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autorit3tilor administragiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgents;

8.13.20 53 anunfe prin orice mijloc serviciile de urgents, si s# ia m#suri, dupa posibilititile sale,
pentru limitarea §i stingerea incendiului;

8.13.2153 cunoascd misurile de prim ajutor §i evacuare in cazul unor situatii de urgents si si le
aplice imediat in caz de accident;

8.13.2284 informeze autoritdtile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numéarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii
de urgenti despre care iau cunostinti.

2.1;1/.zolizsponsabilitﬁti privind protectia datelor cu caracter personal conform Reg UE
7

a) utilizeaza datele cu caracter personal (nume, prenume, adress, e-mail, numér telefon, CNP,
adresd, etc.) doar pentru a-mi indeplini atributiile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop
personal, nu voi stoca datele pe dispozitive personale §i nu le voi transmite citre persoane
neautorizate;

b) piastreazi in condifii de securitate parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucrez, in virtutea atributiilor de serviciu;

¢) interzice in mod efectiv si voi Impiedica accesul oriciirui salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu care imi desfigor activitatea; :
d) manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care am acces, in virtutea
atributiilor mele, cu cea mai mare precautie atét in ceea ce priveste conservarea suporturilor cét i
in ce priveste depunerea lor in locurile i conditiile stabilite in procedurile de lucru;

e) nu divulgi §i nu permite nim#nui s3 ia cunostin{3 de parolele §i mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizez in desfagurarea atributiilor de serviciu;

f) nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care am acces cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regiiseste in atribufiile mele de serviciu sau a fost
autorizati de conduc#torul ierarhic superior;

g) plistreazi confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toata
durata contractului individual de muncé, i dupé incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

8.15. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

8.15.1. Are obligatia de a-gi ridica permanent nivelul de pregatire profesionald, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

8.15.2.Respectd programul de muncy, zilnic la tnceputul §i sfargitul programului de lucru se
semneazi in condica de prezent, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

8.15.3. Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform figei postului;

8.15.4. Obligaia de a respecta disciplina muncii;

8.15.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncd  aplicabil, precum gi in  contractul  individual de  munca;
8.15.6. Respectd prevederile ROF, RI si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
etici §i deontologie al medicului;

8.15.7.0bligatia de fidelitate fafdi de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
8.15.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu si a secretului profesional;

8.15.9. Respecta planificarea concediului de odihna.

8.15.10. Respecti i particip la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator;

9.15.11. Se supune controlului epidemiologic .

9.15.12. Poartd echipamentul de protectie { halat, bonet3, papuci de spital, masc®) .

9.16. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificiirile gi completirile ulterioare

a. Respecta voina i dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majord §i anuntd medicul curant;

b. Respecta §i apra drepturilepacientilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada internrii

¢. Cunoaste §i respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

8.17. Responsabilitati legate de obtinerea consim¢imintului informat



8.17.1. Are responsabilitatea de a informa pacientul §i/ sau aparfinatorul cu privire la:
a planul de tratament §i obiectivele acestuia;

b rata de vindecare/prognosticul bolii

¢ eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activitifi uzuale
d conditiile de recidivi sau acutizare

¢ alternative de tratament

f consimtiméntul general si pentru fiecare proceduri #n parte, conditiile consulturilor in scop
didactic.

g respectd normle de confidentialitate a datelor pacientului §i anonimatul acestuia

h pistrarea secretului profesional al actului medical

8.18. Responsabilititi in caz de dezastru natural si/sau catastrofi

a. 54 respecte palnul de evacuare si si foloseasci ciile de acces indicate;

b. 84 respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munci;
c. S& nu blocheze ciile de acces;

d. 54 se refugieze In zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e, S4 nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

8.19. Responsabilititi privind planul de management al cazului:
a. Completeazi planul de management al cazului §i completeaza toate rubricile FO/FSZ/FG;

8.20. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curdfenici, dezinfectiei,
efectuarea steriliziirii §i plistrarea obiectelor gi materialelor sanitare

a Cunoagte solufiile dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) si le folosegte conform
protocoalelor existente;

b Supravegheaza si coordoneazi activitatiile desfgurate de personalul din subordine ( infirmiere,
ingrijitoare);

c. Cunoagte §i aplicdi normele de precaufii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatit) pentru
protectia propriei persoane,si a pacientilor);

d Cunoagte §i respectd procedura privind igiena minilor;

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:

6.1.Salariul: conform legislatiei in vigoare

9.1.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

9.1.3. Recompenséri indirecte: nu este cazul

X. TERMENI SI CONDITII:

10.1 Incheierea contractului individual de munci: la angajare;

10.2 Conditii privind sinétatea §i securitatea In munca potrivit legislatiei in vigoare;

10.3 Timpul de munci §i timpul de odihna: conform contractului colectiv de muncé,

10.4 Protectia sociald a salariafilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare;

10.5 Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

10.6 Normative de personal conform legislatiei;

XI1. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

11.1 gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in figa postului;

11.2 promptitudine §i operativitate;

11.3 calitatea activitétilor desfigurate;

11.4 cunoagsterea §i aplicarea consecventd a reglementirilor specifice activititii pe care o executi;
11.5 respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

XII CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

12.1 cunostinje si experienia profesionals;

12.2 promptitudine §1 operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa postului;
12.3 calitatea activitafilor desfégurate;

12.4 asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplini;

12.5 intensitatea impliclrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;




12.6 adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate;

12.7 conditii de munci; :

XIL SISTEMUL DE PROMOVARE:

13.1 Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilagiei in vigoare §i
dispozifiei managerului, In limita competenelor; '

13.2 Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

13.3 Periodicitatea evalufirii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

13.4 Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D.Sfera relationald a titularului postuluj

1, Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice :

- este subordonat faft de - medic gef de sectie;

- superior pentru : - asistente, infirmiere, ingrijitoare curitenie, brancardier ;
b) Relatii functionale < cu toate sectiile; compartimentele, laboratoarele §i serviciile unititi ;
¢} Relagii de contrel: nu este cazul ;

d) Relatii de reprezentare- nu este cazul;

2. Sfera relationald externi:

a ) cu autorit#ji si institufii publice : - este eazul

b} cu organizafii internafionale :—nu este cazul

¢ ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

2. Delegarea de atributii gi competenti: nu este cazul
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