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SECTIA MEDICINA INTERNA
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Manager

Fr$A POSTULUT
Aneri la Contractul de munci nn

A. Informalii generlle privind postul
Numele
Prenumele
l. Niveiul posrului
2. Delumirea postulrri
3. Gradul/'freapta proi'esionali
4. Scopul principal aJ posrului
5. Locul de desfJgurare a activitattl
Interni

I func1ie de cxecutie
- medic specialist medicini itrtern{ cod COR 221201- specialist

: - acordA asistentI medicali de specialitate 
;Se4ia Mediclnl Intern6/ Ambulatoriul integrat Medicini

3. Condilii ,p.",If: de ocuparea postutuir. Druon ue specialitate:

::]]::j de 
1edi1 saudiploma delicenfdin medicind6anr- sragru de rezidenlial terminar

- certrfical .lc conili mare prin ordin al ministrului sindtalii de medic in specialitatea medicin'
2, Perfeclionhri ( specializiiri): _ nu este cazul

i;ixli'll,:l,li'.fi,:L'#;'11**'amNne pe calcurator : cuno$tinfe medii privind urilizareaI Li' ril'.01 
". 

1 ;::: J,i,l lliltli :ffi ::"",T" 
(wo rd, Excer), itrterne r d; ; r;;;"

:i,]ili:'"" crrnoaltcrea la un nivel mediu a a unei limbi de circulafie internalionald;
5. Abilitn{i. catird!i $i anrtfli,li^_lecesare. : 

.- 
aptitudini generale de invifare; aptitudini de::mTrcarc:. 

planiricare si organizare a actiniariroc aieitie ff:T,l,,: l,.""1T]rJ*"l.lll,:a
ff..,?;?i":li lli;,:,:i;lt lil. ffi *m.*i:j#ill,'j'ff,{:r':tkiiTji'ilfi d'J:;
accepta gi rcspecta colaborarea; instituirea relaliilor ,.r;o.1,-,p:ni:ipte, 

asculjare, abilitate de a
ma,,as cmc n r r r s r rc s u r u i. c r bnur ui n zic f J ll'Jilil;,;Ti -ff 

*rl;:, ", ltl J"f ?:.*L.",1:necesrhrea Lle adaprare pentru 
_mu-nca 

iti *rriia;' "f"ii.li "on..n,r*. distribuitivtr; instirurreaaclulrr Jcerzjurar prupriu: discre;ie. corecti,"dil,;;;ilne, vocabular adecvat gi niver ridicatoe rnlctegcrc a) prLuientului;, 
llli""l_.u ."liteiii t"ili!" i" acrul de ingrijire 5i trararnent al

il*i"'*;:'liJiX'.'l',ffi,:: 'n'r'aa p."i'ni[ ffi;le ecrripa; soridaritate proresionard;
o. Lrrlu[e specifict. :

a. ccrrilicar de r'er:,brr: 
", 

a",:rr:1i,-y"dicitor din Romdnia, avizag in termen de valabilitate;o d)rgL- .,rf -i r::\r)..n(r(rc civira lmarpraxis) in termen de valaortrtate:

7. Competentd rnanageriall: _nu este cazul
C. Atribufii generale:



8.1.Atribufii generale ;
8.1.1. SA aplice 9i ,t ,ot::T^":.,l,rocedeele gi 

^mijloacele 
pe care le are la dispozilie pentru

iffi'"ffi;iJlttarii 
specifice sectiei prevdzut" in p.og.u,n"i" a"*r*J;#p*ti.iui o..u.oo"u

8'1'2' sa asigure asisten{d medica_ld permanente a pacienlilor pe care ii are in ingrijire , sd aplice
rff;:1}1,"il,':::i,J::::tffff:: ei sa promo'vez" masuri pronractice p;n't',- p."u"ni,"u
8'1'3' sa prescrie ;;i sd foloseascd numai medicamentere gi produsele biologice de uz umannecesare pentru efectuarea tratamenhrlui, cuprins in nomenclatorur a" *"ji"-Jr"ntJ gi produsebiologice de uz uman, sd previnr qi sa 

"omu;rt;buruiie m"di"a.";";;; ;;;;;;e o.gun"lo.:o:l.t:n,. reacli i le neprevdzure ale acesrora,
6'214 'rxamrneazd hornavii imediat la intemare gi completeazd FocG, FSZ sau FG, dupa caz,conform protocolului t.ot"f.ll11,!. unitate, si rirp,'a! de pastrarea si arhivarea documentelorpacientului conform legislatrer m vtgoare.
8'1'5 Examineazd .ir.ic bornavii 9I.onr",nn.-a in Foaia de observatie evolutia, explordrle de
la9olatgr, alimentalia qi tratamentui corespunzitor:
8'l'6' comunici zilnic medicului d. e.td;;;;;;ii gruui p" care ii are in ingrijire qi care necesrt.supraveghere deosebit6;
8'1 7' Respectd protocolul de predare - primire a pacienjilor qi comunicd zilnic medicului degardd bolna'ii gravi pe care ii are in ing"jil;;.;;JJJra rup.uu"ghere deosebiti;Medicul primar rdspLrnde si conduce 

""iiiu al-g*Ja;-;;".. graficului runar;.8'l'8 ln cazuJ in ca'c esti medic coordonator il;;';; perioada gdrzii raspu_nde de actrviratea

lli:l""t 
de urgenld a intregului spital ei ia masG i"trttiroruronu,"I pr"u-r"iJJ 

"a.inistrarive8'1'9' intocmeqte gi asum6 prin semlare gi parafare condica de medicamente pentru bornavii pecare ii ingrijegte ; respectd regimr.rl de p;ilfi;;ii,rt *. a psihotropelor, stupefiantelor, a
flji?f 

,i::!' d. reze rv-d g i u .eai"a."nt"loi;; ;;;, ;;;;,,d' | ' I u Jup'avegheilza respectarea protocoaleloi de administrare a tratamentelor de ciitre cadrere

$:3*j;#llil: sanirare, indeosebi .";;;$"';;d;ujiu 
"u 

,ir. de administrare, ia..ia neuo;e le
8' 1.1 1. Reoomandd ;;i urmirepte zilnic regimul alimentar al bornavilor;
8' 1' l2' controleazd 9i rdspunde.a. itt 

"u-gu ".ii"i u,. ai i.._gaai.. a pacientului pentru investigafii,tntervenlii sau alte aote de ingrijire a boinavilor J.rawla de personalul mediu, auxiliar sarutarcu care lucreazd;
8'1 

'3'AsiguLi 
gi riispunde de apricarea tuturor mdsurilor.de igiend gi antiepidemice, penuuprevenirea infecliilo' asociate activitarii -"di";ir;;; qi a normelor de protecJia muncii in:.;t:11d" a\.rivirarc pe care il are in grija;

8'l'14' Rap.rteazd c:rzurile de boli.inleclioase gi boli profesionale potrivit dispoziliilorin vigoare;8' l ' 15' Raspunde de respectarea .i.*t,.i"in lqt"rJ."ii u"ou,ru,"u medicara din saloanele ce iisunt repartizate de medicul coordonator;

cmtT*",j;"fff,ttin4 {inuta $i comportamentul personalului in subordine qi al bolnavilor pe

8'1'l6 sa 
'cspecrc 

atributiile. privind informarea pacientului qi oblinerea consim{imintuluipacienrului in(brmar pentru actul tedil ;;;rd;; ;liii.u. a"ptirr, inlelegere fala di bolnavi,sd evite orice atitudine care poate 
]{lyenra rr"uirii^i." ii evoluJia borii, sd nu condi}ioneze, in

:ff:^li.acordarea ingrijirilor.medi"ur. 
".i a" inJ"fiini"u 

""tortatt" 
obligaliuni ce-i revrn, de:o$:rT unor sume de bani ori alte avantaje muteriali

6 l'l /' lntocme$te fbrmele de externare ali bolnavilor gi redacteazd orice act medical aprobat deconducerea spitalului in leedtur[ cu h.olnavii pe;tii;;;, r-a avut in ingrijire.
3:];1,9;^li:ryloe 

p.ompt'la toare *ticita.it"'a" *gffi ei ru 
"onrurturile 

din cadrul sectiei ei alte
;ilt'xjffitil";::J:,,1i':11:"'yt cu toli mediciidin secliile, .o,npu.ti,n.nt.i.^ei ruio,u,ou."r.
documenrele pacient'tui 

""nr,.,::l 
,T1l^lje ingrijiri medicaie .u u"r""tiio.;-.I"r!r'"."ra i"

8 r I e r n ro rm e aza il# 
^ir"Jff fi 

,H,fi1 TflHf ffi T:iffii,?:":l ll *?il:" iiii;:*.formele de .*t.,nui. ate untnavitoi 9ffiffi#;;jcl"act medical aprobat de conducereaspitalului in legdruri cu bolnavii p. ;. ii;;;; il"u^, rn ingrijire; informeazd Dacientul/



apadindiorul in caz de transfer, inrdutdlirea stdrii clinice, informeazd apartinitorii in caz de deces

gi intocmegte documcntele necesare extemfii pacientului decedat ;
8.1.20. Se fespecte atribufiile prevazute in aplicarea Planului Alb in caz de producere a unor

calamilali naturale, epidemii sau accidentdri, privind acliunile de prim ajutor qi de asistenJd

medicali.
8.1.21.S4 manifeste deplind intelegere faJE de bolnavi, sd evite orice atitudine care poate influenla
stabilitatea qi evolulia bolii, sE nu condilioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori de

indeplinirea oelorlalte obligatiuni ce-i revin, de oblinerea unor sume de bani ori aite avantaje

materiale;
8.1.22. Poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul Intem qi in normele de

precautiuni universale, care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei,
sigwanJa personald 9i a pacientului, poarti ecusonul standard pentru identificare ;

8.1.23. Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultalii $i de a respecta
graficele de gdrzi intocmite lunar de conducerea secliilor/compartimentelor qi aprobate de

conducerea unitSlii sanitare constituie abatere disciplinard;
8.1.24. SA participe, in caz de producere a unor calamitdli naturale, epidemii sau accidentdri, la
actiunile de prim ajutor gi de asistenJd medicald,

8.1.25. CrLnoagte prevederile art. 8 din OMS 145/2015 pentru aprobarea componen{ei gi

atribuliilor consiliuhri de eticl ce functioneazi in cadrul spitalelor;
8.I .26. respectd prevederile OMS 122412006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitdlilor de transluzie sanguind din spitale- respectiv atribuliile medicului prescriptor de

transfuzie :

8.l.27.Respect[ prevederile art, 2 din OMS nr. l4l20l0 privind metodologia de rapoftare a

evenimentclor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care implica
actul medicai ;i impune o reaclie urgentd din partea autoritalilor.
8.1.28. Fiecare medic are responsabilitatea coreldrii consulturilor intra- qi extraspitalicegti;
8.1.29. Rhspunde de controlul cheltuielilor Ei utilizarea efrcientd a resurselor alocate

sectiei.i compartimentului.

8.2.Atribufii generale ambulator integrat;
8.2.1 . Asigurd consultalii medicale cu bilet de trimitere, urgenle, la cerere contra cost;

8.2.2. z\dninistrare intravenoasd de substanle ( injeclii intravenoase);
8.2.3. Administreazir intramuscular sau subcutanat substanle ;

8.2.4. lrlibercazi concedii medicale, prelungire concedii medicale;
8.2.5. intocmeqte refcrat pentru comisia de expertizare a capacitdlii de muncd;
8.2.6. Elibereazd bilcte de trimitere cdtre alte speciaUt[li sau in vederea intemdrii, bilet de trimitere
pentru investigalii paraclinice qi prescriptie medicald pentm prescrierea substanlelor gi

preparatelor stupefiante qi psihotrope- conform prevederilor legale in vigoare qi sd elibereze ca
o consecinla a actului medical propriu, in concordantd cu diagnosticul qi numai pentru serviciile
medicale care lac obiectul contractului cu casa de asiguriri de sindtate, sd completeze formularele
cu toate datele pe care acestea trebuie sd le cuprindd conform prevederilor legale in vigoare; s[
asigure utilizarea folrnularelor electronice de la data la care acestea se implementeazd;
8.2.7. Elibereaza scrisoare medicala pentru urgeniele medico-chirurgicale ;i pentru bolile cu
potenlial edemoepidcmic prezentate la nivelul cabinetului pentru care se considerd necesara

intemarea:
8.2.8. Completeazd prescriptia medicala electronica pentru medicamente cu qi fhrd contribu{ie
personali. pc care o .'libereazd ca o consecinld a actului medical propriu, numai pentru serviciile
medicale care lac obiectul contractului cu casa de asigurdri de sbndtate, informdnd in prealabil
asiguratul dcspre tipurile gi efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urrneazd sd i le
prescrie, con-rpleteuar prescriptia medicald cu toate datele pe care aceasta trebuie sd le cuprindd
confonn prevederilor legale in vigoare;
8.2.9. Itespecti dreptul la libera alegere de cdhe asigurat a medicuiui qi fumizorului , sd acorde
servicii plevazute in pachetul minimal de servicii qi pachetul de servicii de bazd, fdrd nici o
discriminare:
8.2.10. Respecta programul de lucru;
8.2.1l. Verillca calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale;



8.2.12. Respccti protocoalele terapeutice privind prescrierea privind prescrierea medicamentelor
aferenle denumirilor comune intemalionale prevAzute in Lista cuprinzind denumirile comune
intema(ionale corespunzetoare medicamentelor de care beneficiazi asiguralii, cu sau iErd
contribulie porsonalf,, pe baza de prescripliei medicali, in sistemul de asigurdri sociale de sAr6tate.
8.2.13. Utrlizeazd sistemul de raportare in timp real. In situatii justificate in care nu se poate

realiza comLrnicatia cu sistemul informatic, raportarea activitatii se rcalizeaza in maximum 3 zile
lucratoare dc Ia data acordarii serviciului medical. La stabilirea acestui termen nu se ia in calcul
ziua aoordarii serviciului medical si aceasta se implineste ina3 azi lucratoare de la aceasta data;
8.2.14. Acorda asistenta medicala necesara titularilor cardului european de asigurari sociale de

sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/ Spatiul Economic European/
Confederatia Elvetiana, in perioada de valabilitate a cardului, in aceleasi conditii ca persoanelor
asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania.
8.2.15. Uttliz.eaza platforma informatica din asigurarile de sanatate;
8.2.16. Completeaza/transmite datele pacientului in dosarul electronic de sanatate al acestuia;
8.2.17. Inforneaza medicul de familie, prin scrisoare medicala expediata direct sau prin
intermediul asiguratulu, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate; sa

finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea biletului detrimitere pentru investigatii
paraclinice . a cerlificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, dupa
caz, in situatia in care concluziile examenului medical Impun acest lucru; scrisoarea medicala este

documcnt tipirat, cafe se intocmeste in doua exemplare, dintre care un exemplar ramane la
medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis medicului de familie;
8.2.18. Transmite rezultatul investigatiilor paxaclinice recomandate, prin scrisoare medicala,
medicului dc familie pe lista caruia este inscris asiguratul; transmiterea se poate face si prin
intermediul asiguratului;
8.2.19. Sa vcrifice biletele de trimitere cu privire I datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le
cuprinda potrir,it prevederilor legale in vigoare;
8.2.20. Sa intocmeasca evidente distincte pentru cazurile care reprezinta accidente de munca si
boli profesionale si sa le comunice lunar caselor de asigurari de sanatate cu care sunt in relatie
contractuala; sa intocmeasca evidente distincte ale cazurilor prezentate ca urmare a situatiilor in
care au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii de catre alte persoane , precum si daune sanatatii
propriei persoane;

8.2.21. Finalizeaza aclul medical efectuat prin eliberarea prescriptiei medicale pentru
medicamenle cu sau lara contributie personala, drlpa caz, in situatia in care concluzia examenului
medical impun acest lucru; nerespectarea acestei obligatii conduce la retinerea sumei de 200 lei
pentru fiecalc caz la care s-au constatat nerespectarea obligatiei.
8.2.22. lndeplineSte orice alte sarcini stabilite de coordonatorul coompartimentului si conducerea
spitalului in limita competenlelor ;
8.2.23. Participd la raportul de gard6;
8.2.24. Se preocupd in permanen{d de ridicarea nivelului profesional propriu Si contribuie la
ridicarea nivclului profesional al personalului din subordine,
8.2.25. Cunoaqte prevederile art. 8 din OMS 145/2015 pentru aprobarea componenlei $i
atribuliilor consiliului de eticd ce funclioneaz[ in cadrul spitalelor;
8.2.26. respectd prevederile ON|.S 122412006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitelilor clc traasfuzie sanguini din spitale- respectiv atributiile medicului prescriptor de
transfuzie:
8.2.27.Respectd prevederile art. 2 din OMS nr. 14/2010 privind metodologia de raportare a

evenimentelor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care implica
actul medical ;i impune o reaclie urgentd din partea autoritdtilor
8.2.28. Obligalia de a se supune obiectivelor de performanli individuale impuse, precum $i criteriilor de
evaluarc a accstora.

8.2.29. Pe toati durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date gi infotmalii de care a luat cunogtinld in timpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice sau julidice care pot genera neAnlelegeri, interpretdri nefavorabiie.

8.3. in timpul cAt este de gardi



8.3.1. Raspunde de buna flrncJionare a secJiei/compartimentului gi de aplicarea dispoziliilor
prevAzute in legulamentul intem precum qi de indeplinirea sarcinilor trasate de directorul medical
al spitalului:

8.3.2. Contnrleazd la intrarea in garda prezenla la serviciu a personalului medico-sanitar , existenla
mijloacelor necesare asiguririi asistenlei medicale curente gi de urgentd, precum gi predarea
serviciului de personalul mediu care lucreazb in ture;
8.3.3. Suprar egheazd tratamentele medicale efectuate de personalul mediu, iar la nevoie, le
efectueazi personal;
8.3.4. Supravegheazd, cazurile grave existente in secJie sau intemate in timpul gdrzii, menlionate in
registrul special al medicului de gardd;
8.3.5. lnregistrezd orice bolnav la camera de gardd, aomplete azA Ioate rubricile , semneazd 9i
parafeazd in rcgistru pentru fiecare bolnav;
8.3.6. Interncazd pacienlii cu bilet de trimitore precum gi cazurile de urgenla care se adreseazA
spitalului. rirspunde de justa indicatie a intemdrii sau a refuzului acestor cazuri, put6nd apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemAndul la nevoie de la domiciliu;
8.3.7. Rlsprrnde de luarea primelor mdsuri terapeutice gi supravegheazd aplicarca tratamentului
pdna la predalea pacientului medicului din compartimentul de specialitate;
8.3.8. I{cspectl atribuJiile medicului de gardd prevdzute in ordinul 1706 din2007 . ln cazul in care
este necesarar ttansferarea de urgen{5 in alt spital a pacientului procedeazd conform prevederilor
ord. 1271. n-rcdicul de gardd este obligat sd ia legdtura cu medicul de gardd al spitalului unde
urmeazi a sc tace transferul pacientului gi sd se dea ldmuririle necesare, ocupdndu-se totodata de
modul in care se lace transportul cazului gi de ingrijirile indispensabile pentru ca pacientul sd
suporte transportul;
8.3.9. In eventualitatea in care pacientul nu suportd transportul , medicul de gardd solicit[ telefonic
consult cu medicii de specialitate atAt din unitatea respectiva cat gi din alte unitSli;
8.3.10. Intocnreqte foaia de observalie a cazurilor intemate de urgenld gi consemneazd in foaia de
observalie er olu{ia pacien{ilor intemati gi medicatia de urgenlI pe care a administrat-o;
8.3.11. Acoldtl asistcnla medicald de urgenld pacienlilor care nu necesitd intemare qi rdspunde la
solicitarea altol specialitdli pentru efectuarea consultului interdisciplinar;
8.3.12. Clonstati decesul, consemn6nd in foaia de observatie data, ora cauza decesului qi di
dispozilii de a anunla familia gi transportarea cadavrului la locul stabilit, dupd 2 ore de la deces;
8.3.13. Asisti dimineala la distribuirea alimentelor, observd calitatea acestora, organoleptic,
cantitati\.. qi ctlitatir'. refuz6, pe cele alterate $i sesizeazA aceste situatii conducerii spitalului;
8.3.14. Anunlii 1rrin toate mijloacele posibile managerul spitalului ;i autoritalile competente, in caz
de inccndiu sau alte calamitati ivite in timpul gdrzii gi ia masuri imediate de intervenlie 9i prim
ajutor cu rr.riiloace disponibile, respecta pagii prevEzuli in protocolul de acliune in situalii de
ugenta ;

8.3.15. Ljmrdrcate disciplina qi comportamentrl vizitatorilor in zilele de vizit6, precum qi prezenta
ocazionali a altor pet'soane strdine in spital qi ia mdsurile necesare;
8.3.16. Intocmegte qi prezintd la terminarea serviciului, raportul de gardd, consemndnd in
registrul tlestinat acestui scop activitatea din camera de gardd pe timpul glrzii, eventualele mdsuri
luate. delicienlele constatate qi orice alte observalii.
8.3. I 7. Raspunde de verificarea calitalii hranei pe perioada de gardd.

8.4. Responsabilitlfi privind nediscriminarea in acordarea asisten{ei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sdntrtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;
8.5. Atributiile medicului conf. Ordin MS 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deqeurilor rezultate din activiti{i medicale qi a Metodologiei de culegere
a datelor pcntru baza na{ionaltr de date privind deEeurile rezultate din activitili medicale
8.5.1. Suprat egheazir modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit in sectorul lui de
activitatc :

8.5.2. Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd;
8.6. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
Atribu(iilc medicului curant (indiferent de specialitate);



a) protejarca plopriilor pacienli de alli pacienJi infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciulicompartimentul de prevenire a infecliilor
asociale asisLcr.riei medicale:
b) aplicalca ploccdurilor qi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire

a inlecliilor asociate asistentei medicale:
c) oblincrca specimenelor microbiologice necesare atunci cAnd o infeclie este prezent6 sau

suspectd' in confbrmitate cu protocolul de diagnostic qi cu definiJiile de caz 9i inainte de initierea
tratamentlllui antibiotic;
d) rispundc de depistarea qi raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e) cor.rsilielca pacienlilor, vizitatorilor qi a personalului in leglturd cu procedurile de prevenire a

hansmiterii infec!iilor;
f) instituilea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei inqigi gi implementarea

m[surilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliiloi asociate asistenlei
medicale pcntlu a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considera necesar gi/sau conform
ghidurilor/pxxocoalclor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, imolementatd
in unitatea srnitari.;
h) respecti procedura de declarare a infecliilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/conr partimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislafia in vigoare;
i) dupa caz. rispunde de derularea activitdlii de screening al pacientilor in secJii de terapie
intensivir 5i alte seclii cu risc pentru depistarea coloniiarilor/infecliilor cu germeru
multiplurezistcnli, in conformitate cu prevederile programului national de supiaveghere gi controlal inf'ec{iilor asociate asistenlei medicale gi monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
altibioticorczisteniei ;
j) comLrnica infeclia/portajul de germeni importanJi epidemiologic la transferul pacientilor sdi in
altl seclie/al ri unitate medicald.
8.7' Atribufii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitifilor publice
8.7.1 . Raspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
8.7.2. clontriLruie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea proceduiilor specifice de lucru;
8.7.3 in cazul in care identificd un risc, completeazd qi transmite formularul de alertd risc
responsabr lLrlui cu riscurile;
8.7.4. In cazLrl in care identificd o neregulS, completeazd qi transmite formularul de alertd neresuli
responsrb ilLrlLri eu neregulile ;

8.7.5, Aplicri politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului:
8.7.(1. ,\si.:uri llhivarea ;i pastrarea documentelor;
8.7'7.Arc obligalia sa pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in
legdtura cu laptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinF in exercitare; funcliei
publice. in condiliile legii, cu exceptia informatiilor de interes public:
8.7 8 Arc obligolia respectdrii 

. 
intocmai a iegimului juridic al conflicrului de interese gi al

incomparibilitelilor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;
8.7.9. Are obligalia respectdrii prevederilor Codului administrativ, precum gi a perfeclionlrii
contluue a cunoltintelor profesionale;
8.8. Atribu{ii privind sistemul de management al calitifii SR ISO 9001:2015
Sd cunoscn ;i sd respecte Documentalia sistemului de management al calitdlii din cadrul
organizatiei care include:
a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor cali6fii (Declaralia
Managermcnrului" Politica calitdlii, obiective generaie ale organizatiei, precum qi obiective
speciiice pc procese, stabilite in proceduri);
b) mrnLralul ualitdtii MMe;
c) procccluli dc sistem, precum gi formularele aferente acestora;
d) documcnle. inclusiv inregistrdri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura
de ellcacitatea planificdrii, o_peririi qi controlulu] proceselor sale (proceduri operalionare,
instrucliunr cle lucru, fiqe post, formulare);
E ).respccta documentalia 9i se implicd in implementarea sistemului de management al calitdjii
f) tinpui alocat imbundtd{irii calitAlii :l h /lun[.



8.9. Atributii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unititilor
sanitare acrcd itate:
Sd curroriscii si si'r raporteze:
a ) Er\AI4 (uvcnirnente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la aparilia ior;
8'10. Atributii ordin nr. 44612017 privind aprobarea standardelor, Procedurii gi
metodologiei dc evaluare qi acreditare a spitalelor:
a) Sa asigure 5i si imbwrdtdleascS. continuu calitatea serviciilor de sbnatate gi a siguranlei
pacientuluil
b) Sir asigure nodiscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdndtate, conform nevoilor
acesluia. in liurita misiunii gi a resurselor spitalului;
c) Si t'cs1rcctale demnitatea uman5., a principiilor eticii gi deontologiei medicale 9i a grijii fald de
senatatea nacientului:
d) Si dea dovldd de transparenle gi deschidere, prin informarea continud gi eficientd asupra
procesnlui cle acreditare, comunicarea directd cu beneficiarii acreditdrii in toate etapele procesului
de er,aluare- inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8'l l. Ah'ibu{ii Ordin nr. 3512018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
citrc Autoritalca Nafionali de Management al Calit5(ii in Sinltate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu dr: uclcditare a spitalelor:
a) Si ctttroltsca instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nalionald de Managemenr ar
Calitalii in Siinatate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in anexele
nr. I - tl7. cu listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunzdtoare activitdlilor
desfi5Lrratel:
8.12. Atribulii privind aplicarea normelor de securitate gi sinitate in muncr conform L
319/200(r (NSSM)
8. 12. 1 . l:crce r"niL rnunca cu atentie, astfel inc6t s6 se evite eventualele accidente:
8.12.1. Ficcaic operaJie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atenlie, solicitdndu-se
sprij inul tr,rturor persoanelor necesare;
8.12..1. t'unoaste regulile de exploatare Ei depozitare a aparatele qi echipamentele sunt exploatate
gi depozitatc iLr condilii de siguranld, respectdnd intocmai regulamentele de exploatare gi NSSM
specilicc' locr.rlui de muncd;
8.12.'1. Vcrillca starea echipamentului de lucru 9i cel de securitate gi sdnitate a muncii zilnic
pentnl il.cr)rc.l) LLude tuturor normelor in vigoare;
8.12..5. Isi itt;iL5este Ei aplicd cu strictefe legislalia gi normele de securitate qi sindtate in muncd,
conlirrnr ccrir4clor de la locul de munci;
8.12..6. l;i (i!'sih$oare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum gi cu
instrncliLrnile' primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare
sau irnbolninilc prof'esionald atAt propria persoanI, cat gi alte persoane care pot fi afectate de
acliunilc sur ornisiunile sale in timpul procesului de muncd;
8.12..7. Sesize,rzir aparilia defecliunilor apdrute la instalajiile sanitare, electrice, de gaz. termice de
oxigen in r etl,.'r'e a remedierilor;
8.12..8.C'omLrnica imediat superiorului sdu ierarhic orice situa{ie de
intenreiate sir o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea
deficien{ir a sistcrnelor de protec}ie;
8.12..9. Szi atluca la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;
8.12..10. Sa coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizareit oliilttot mi.suri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari,
penrru pr()re(,iiil s,rnata{ii gi securitdlii lucrdtorilor;
8.12..I L Sri uoopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic si se asigure ca mediul de muncd
qi condiliilc .lc lr.Lcru sunt sigure gi fhrd riscuri pentru securitate Si sdnatate, in domeniul sdu de
actl\'1tale:
8.1 2.. I l. Sir Llea 

'elaliile 
solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

8.12..14.Sri ttLilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munce 5l il ii.xpoieze integral angajatorului;
8.12..15. sir nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenla substanlelor
halucinogenc. oboseald sau boald, sd nu consume bduturi alcoolice la locul de munci, sd nu
utilizezc tclctirane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar
favoriza prorlircerea de evenimente sau accidente de muncdt

muncd despre care au motive
lucrdtorilor, precum gi orice



8.12.16 . I)arlicipd necondilionat la instructajele de securitate $i sdnetate in muncd la locul de
munci. pclio,licr. ;i suplimentare;
8.12..17 Sa .aflidipe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de securitate gi sdndtate in
mulrcal or!ilrizrte de angajator;
8. I 2.. 1 ll I'rr, r ,-i1xi necon-dilionat la controlul medical la angajare 9i periodic;
SljSllF..,\zi. t,t.IMINA $I / sAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNC.,\:
8.1 2. I 9. Pc.icolele care apar la locul de munc6 sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
8.12..20. Pe r-icolcle identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mnsuri, conform
instructiLrn ito r:
8.12 .l I 5t-L,ea cchipamcntelor de securitate gi sindtate in muncd gi PSI este raportatd persoanelor
abilitate pri.r plocedura specificd locului de muncd;
RTSPEC I.,\1{r:A PROCEDURILOR DE URGENTA 5I tn evacueRE:
8.12 .22.in eazul semnalizdrii rutui accident srurt anuniate prompt persoanele abilitate pSl precum
gi serr iciil.' r;(. ut!:enld:
8.12..23. Proeedurile de urgenJd gi evacuare sunt intelese gi aplicate corespunzAtor;
8.12..2'l.PliLrrul aiutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanilure sper ficc:
8. 12..25. I)l.r. rLrL rle evaouare a locului de munca este respectat intocm ai in caz de urgenld.
8.13. Allibdiii in prevenirea gi stingerea incendiilor conform L 30?i2006:
Atribuliile lrrelirrorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarc-a nolme ior de PSI:
8. 13. I . MLurca este deslEguratd in siguranJi gi in acord cu specificul activitAtii
in vigoare:
8.l3.2ResP,irrsabilitalile $i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzltor in
actiVilate z i'r.ricti:
8. 1 3.-i EchipiLnrentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;
8.13.'1 StlrcrL echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vlgoare:
8.13.5 Sa cutroascd qi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sdLr iellllr ic:

dotdrile pentru apdrarea

activitiJilor pe care Ie

8.118 Sa rtrlLtcil la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnic[ ori altd situatie
carc co|stitLlic pericol de incendiu;
8.1i.9 Si lcspectc regulile qi misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinla, sub
orice lbrnri:
8. I 3. 1 0 Str trlilircze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
8.l3.ll Si trtt cfectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalaliilor .ie aptrrare impotriva incendiilor;
8.1i 12 Sal uLrnluttice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incilcare a
nortllclor tlc apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situa{ii stabilite de acesta ca fiind un
pelicol de irrcendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare
impotliva i rrcend i i lor;
8 li l3 Sl .-'1,o1.1.t.r. cu lucrdtorii desemnati de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul
telrnic cu ltribtrlii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea reahzdrii mlsurilor de
apdml'c inlpoLri\'.i incendiilorl
8. 1l ll Sa .rr tirttcze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei
oricirlLri pe: icol irninent de incendiu;
8.13.15 Si l.tt'lizoze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cuno$tinla,
retbritoalc la prtrclucerea incendiilor;
8.13. i6 Sir rr:sPecte reglementdrile tehnice qi dispoziliile de apirare impotriva incendiilor gi sd nu
prime'jduiascrL prin deciziile Ei faptele lor, viaf4 bunurile qi mediul;
8.13 17 Srl prrrticipe neoondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de Situalii de Urgenld, p.S.l.
organizatu i rr -irdlul organizaiiei;

8.13.6 Sd ilt.erina gi sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate.
in'rpotri\ ir irrt :ntliilor, puse la dispozili a organizaliei;
8.1i.7 Si r!' pccrc normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice
organlzclzai :-ru lc desfEgoari;

gi cu prevederile PSI



8.13.18 Si pirrticipe nccondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de UrgenJh. P.S.I.

orgrrrizrte in,':r,.llttI organizaliei;
8.11.19 ln clz Jc inccndiu sd acorde ajutor, cdnd gi cAt este rational posibil, semenilor aflaji in
pcric,rl srLr in tliflcultate. din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
ar.rtolitililLrr' :,Jnr inislraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenf[;
8.13.10 Sir arrLurlc prin orice mijloc serviciile de urgenla, 9i sd ia m5suri, dupS posibilitdlile sale,

pentru linita|ea ;;i stingerea incendiului;
8.13.21Si cunoascd mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenld qi sd le

aplicc irnediaL in caz de accident;
8.13.22Sir inlbrnrcze autoritAlile sau serviciile de urgen{[ abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telelonic. prirr apclarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situalii
de urgenla rl- ;prc cau e iau cunogtintd.
8,1.1. Resp<, rr s:ri)ilitfti privind protecfia datelor cu caracter personal conform Reg UE
67912016
a) utilizeazri datele cu caracter personal (nume, prenume, adres6, e-mail, numdr telefon, CNP,
adresir. etc.) ,,loal pentru a-mi indeplini atribu{iile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop
pcrsonal. nLr \oi stoca datele pe dispozitive personale qi nu le voi transmite cdtre persoane

neaiLll (i rrzate:
b) piistleazi, in tonclitii de securitate parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
persorral pc errre Lt' prclucrcz, in virtutea atributiilor de serviciu;
c) inrerzice in rnod ef'ectiv qi voi impiedica accesul oricdrui salariat la canalele de accesare a

datelor personale clisponibile pe computerul cu care imi desfbqor activitatea;
d) nanipulcaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care am acces, in virtutea
atribuliilol nrele. cu cea mai mare precaulie atat in ceea ce priveqte conservarea suporturilor cat gi

in ce priveqrc clepunerea lor in locurile Ei condiliile stabilite in procedurile de lucru;
e) nu divull i, si Lru pcrmite nimdnui sA ia cunoEtintA de parolele gi mijloacele tehnice de acces in
sisteurele inlr)rnri(ice pe care le utilizez in desfdqurarea atribuJiilor de serviciu;
f) nu dir ulgi nirr.r[nui datele cu caracter personal la care am acces cu exceplia situaliilor in care

comuuioare.r clatclor cu oaracter personal se regdseqte in atribuliile mele de serviciu sau a fost
autorizatd d!' conrlucdtorul ierarhic superior;
g) pristleazir conlldentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toatA
duratr contr.ctLrlLri individual de muncd, qi dupd incetarea acestuia, pe ternen nelimitat.
8.15. .,\tributii cunlirrur L 53/2003 Codul Muncii
8.I5. L i\r'c o rlig.rlia cie a-;i ridica permanent nivelul de pregitire profesionali, cunoaqterea noilor
plclcllcfi li g ir[r'. pentru bunul mers al activitatii din unitate;
8.l5.2.Respccta proglarnul de munci, zilnic la inceputul qi sfdrqitul programului de lucru se

scmncazi in coutiica de prezenld, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

8.15.3. Obliga{ia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
confolm fisei postului:
8. I 5..1. ObligLrlia clc a lcspecta disciplina muncii;
8.15.r. Oblig.rgia dc a lespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munc;r aplicabil, precum qi in conftactul individual de munca;
8.15.6. Respccta plevcderile ROF, RI gi ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de

eticd ;i deontologie al uredicului;
8.l5.7.Obligrgia de lidelitate fald de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
8.15..3. Obiiga(ia de a lespecta secretul de serviciu gi a secretului profesional;
8. I 5. 

(). I{cspeeta plar.rilicarea concediului de odihna.
8. 15.10. RespectiL si prrrlicip[ la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator;
9.15.I I. Sc 'L;punc 

conlrolului epidemiologic .

9. 15.I 2. PoarLd echipanrentul de proteclie ( halat, bonetd, papuci de spital, masci) .

9.16. Lcgc:r drcpturilor pacientului nr. 4612003, cu modificirile qi completirile ulterioare
a. Respccti \'ointa $i dleptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu exceptria

cazurilol dc fbrlir majoli qi anuntd medicul curant;
b. Respccti si apirr'5 drepturilepacienlilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada interndrii
c. CLrrrtriL;te si lcspccli prevederile Legii 4612003, drepturile pacientului

8.17. Rcsponsa bilitnf i legate de ob(inerea consimlimintului informat



8.17.1. Are lcsponsabilitatea de a informa pacientul qil sau aparfinitorul cu privire la:
a planul de rratantenr si obiectivele acestuia;
b lata de r,irr dccalc,'pro gt.ro sticul bolii
c cventualclc intelactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activit[ti uzuale
d contlitiile tle lecidir,I sau acutizare
e altclnati\c (Le tlalame r.rt

f consimtiuriu.ttul gencral qi pentru fiecare procedurd An parte, condiliile consulturilor in scop
diclact ic.
g respecta noll1rle de confidenJialitate a datelor pacientului qi anonimatul acestuia
h pistrarca scoretului prof'csional al actului medical
8.18. Rcsponsabilitir{i in caz de dezastru natural Ei/sau catastrofE
a. S,l fespecte palnul de evacuare qi sd fbloseasci cdile de acces indicate;
b. Si lcspectc sarcinile tmsate de echipa de intervenliei qeful locului de muncd;
c. Sil nu blochezc cirilc dc acces;
d. Sa se lefirgieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. SI nu utilizsze sulsele dc energie electricd, gaze naturale.

8.19. Rcsponsabilitriti privind planul de management al cazului:
a. ('onrIlc1c;rzi platrLrl de rnanagement al cazului qi completeazd toate rubricile FOIFSZ/FG;

8.20. ;\tribufii privind Ordinul l7611202l privind asigurarea curi{cniei, dezinfecfiei,
el'ectuarea sterilizirrii qi pistrarea obiectelor qi materialelor sanitare
a cunoaste solutiilc dezinfectante (acfiune, preparare, depozitare) qi le foloseqte conform
pl'otocoalelof existente:
b Supraveglreazi q;i coordoneazd activitata$le desIA$uate de personalul din subordine ( infirmiere,
ingrijitoare):
c. f'Lrnorsle :;i aplica rrornrele de precaulii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatita) pentru
protcclia plopliei pclsoane,qi a pacienlilor);
d Cunoaste 5i respcctir procedura privind igiena mdinilor;

IX. RECO}I PI]NSAREA MTINCII:
9. LSalariul: conlolnt lcgislaliei in vigoare
9. Ll. Iiorntr ,.le sllirrizrLre: conform legislaliei in vigoare;
9.1..i. Ilccornpcnsari in.lilccte: nu este cazul
x. Tt,.lrN{[.\t $I t t)\DlfII:
10. I lncheierea contractului individual de munc6: la angaj are;
10.2 Clondilii privincl sinitatea gi securitatea in murc6 potrivit legislatiei in vigoare;
10,3 Timpul de muncd gi timpul de odihnd: conform contractului coiectiv de munc6;
10.4 Proteclia sociali a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd
apiicabil ;;i lcgislaliei in vigoare;
10.5 l.olnralc.r prolcsionall conform legisla{iei in vigoare;
10.6 ),Jorrnatir'e cie pcrsonal conform Iegislaliei;
xt. oB|ri('ttvELIt DE PERFORMANTA INDMDUALE:
i L l gradul tlc rcalizarc a atribu{iilor de serviciu prevlzute in figa postului;
I i.2 prompLitudine ;;i operativitate;
1 1.3 calitatca activitllilor desfagurate;
11.4 curttragtcrea 5i aplioarea consecvenld a reglement?irilor specifice activitdtrii pe care o executA;
11.5 respccLurer nott-rre lol de disciplind. regulamentului intem gi a normelor etice in indeplinirea
atribLrliilor':
xil cRl lr.]rilr Dt,t EVALUARE A PER-FORMANTEI INDIVIDUALE:
12.l curro;tin1e qi erlterienga profesionald;
12.2 prornptitudinc 5i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in f-rqa postului;
12.i calitatea activitijilor desftgurate;
12.4 asutrarea rcsponsabilitililor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
pel scvcrcllar" obiectiI itate. disciplind;
12.5 intctrsit;rtea irnplicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in
nonrlali\ ele Jg consr-rnt:



I i,itit n iincij. iniliativi gi creativitate;
I

\.. r rl.,:.:,) ,l{()\lOV.\RIi:
I '. .. .i. .i )orii lvarsll ang.tiatul din postul actual: confonn iegilaliei in vigoare r;i
d 'r' i .rr,r., irl lintita competenlelor;
I ,";..il.r'r,,.,.\ur.'conlbrmlili:ideevaluaregialegislalieiinvigoiue;

I , .. iiii.-:ir .r:i:,r;i!ii p{rrfo rranlelor individuale oonfonn legislaliei in vigoare;
I I : '. ' , .;,,' l::i:rr :' L rri r..)\ ilt ir contbnn legislaliei in vigOare.

I).: :, r r, .i',:i,,,rriir.: iiiulrrului postului
l. . r, l :: : |.1Ii:,',:titII: .,ilut :i:
ar i{.'iIt. r iL,;'Irr'IIit..

.i, .,ir; ii. ., .1., - nrcdic tcf d!. scctie;
- i ..:,. : ..ic ,r.c. irrtl.mier.c. ingrijitoare curEfenie, brancardier;
b i,ir'l:r i: 1l: ,,i;|;;., , 'rI lr,iiLe sjcliilr. c()ntpartimentele, laboratoarele 5i serviciile unitili ;e ;.. :...r.i. .,rI1tr,. ilu Lstt Cazul :
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