
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPruLUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Str. Avram Iancu, nr. 33, cod poqtal: 405100,jud. Cluj, CF: 4288268
Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com
Tellfax: 0264 - 3686171365325

"Jli::',qi:n".

Aprobat,

Anexd la Contractul individual de muncd nr.
Nume. orenume: ........................
Grad profesional
Specialitatea.

FI$A POSTTJLUI

I.UNITATEA SANITARA - Spitalul Municipal ,,Dr Cornel Igna" Campia Turzii
II. SERVICIUL ATAP : . BLOC ALIMENTAR
III.DENUMIREAPOSTULUI _MUNCITORNECALIFICAT

3.l.Cod COR - 941201
IV. NMLUL POSTULUI - de executie
V. SFERA RELATIONALA:
5.1 Relatii ierarhice:
a) Este subordonat: - asistent dietetician, sef serviciu ATAP, director financiar contabil , manager.
b) Are in subordine: nu are
5.2 Relatii func{ionale: - cu personalul din cadrul blocului alimentar;
5.3 Relatii de colaborare: - cu personaiul din birourile/ sec{iile /birourile/ compartimentele / cabinetele
din cadrul unitdtii ;
5.4 Relatii de control: - nu este cazul
5.5. Relatii de reprezentare: - nu este cazul;
Este inlocuit de : - muncitor necalificat :

inlocuicEte:- muncitor necal iflrcat;
VI. Cerinte privind ocuparea postului:
6.1. Studii:
a) Pregatire prol'esionala de baza:- studii generale ;
6.2. Vechime in specialitate:- ;

6.3. Alte cerinfe:
a)-
VII. Dificultater operafiunilor specifice postului:
a) Complexitatea postului: - micd
b) Limite de competenlA:-
c) Grad de solicitare :- micd:
d) Abilitali, aptitudini necesare:
- munci in echipd;
- asumarea responsabilitdlii ;
- capacitate de decizie;
- rezistentd Ia stres, presiuni interioare qi exterioare;
- efort fizic prelungit;
- atentie distributivA:

SCOPUL POSTULUI : - asigura curdtenia in blocul alimentar qi anexe, cwaprea zarzavatului la
prepararea qi distribuirea hranei pentru pacienlii intemali qi personalul abonat la masa;

VIII. ATRIBUTILE POSTULUI
8.1. Atributii generale



8.1.1. CuraJi gi pregdteqte zarzavaturile qi alte alimente pentru pregAtirea meniurilor 9i le predd
bucdtiresei ;

8.1.2. lntreJine curdlenia gi igiena locului de muncd, a utilajelor gi veselei cu care s-a lucrat ;
8.1.3. Aj utd, cand este cazul,la transportul alimentelor in timpul aproviziondrii, asigurdnd qi condiliie de
igienb sanitare ;

8. I .4. Colecteazd qi transportd la platforma de gunoi rezidurile din bucitdrie ;
8.1.5. Se ingrijeqte se respecte intotdeauna condiliile de igiend la locul munci, avdnd datoria de a
prezenta intotdeauna in perfectd stare de sdnAtate ;
8.1.6. Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de cdtre gefii sdi ierarhici ;
8.1.7. Pe toatd duata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia nu fumizeazd date referitoare la
sarcinile de serviciu nici unei persoane fizice sau juridice, care pot genera neintelegeri, interpretdri
nefavorabile ;

8.1.8. Poartd echipament de proteclie ;
8.1.9. Rdspunde de respectarea normelor de igieni qi antiepidemice in scopul prevenirii infecliilor
nosocomiale ;
8. 1 .10. Nu permite intrarea in blocul alimentar a persoanelor strdine, cu exceptia celor autorizaJi legal ;
8. l.l l. Executd orice alte sarcini ce-i revin potrivit reglementdrilor legale in vigoare gi cele iispuse de
sefii ierarhici.
8.2' Atribufii privind Ordinul 176l/2021 privind asigurarea curlteniei, dezinfecfiei, efectuarea
sterilizirii Ei pistrarea obiectelor qi materialelor sanitare
a) cunoaste si respecta normele tehnice privind curatenia si dezinfectia tuturor suorafetelor
precum si metoda de curatare si dezinfectie a ustensilelor de curatenie

b) respecta concentratia si metoda de aplicare a tuturor biocidelor folosite pentru curatenie si dezinfectie
c) respecta cu stictete igiena mainii pentru limitarea transmiterii infectiiloi
d) raspwrde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare incapere.

8.3. Atribufii privind Ordinul 1096t2006
8.3'l cwroagte gi respecti prevederile legii , in vederea oblinerii autorizaJiei sanitare;
8.2. Atribufii privind sistemur de management ar caritifii SR ISo 900r:2015:
8.2.1. sd cunoscd Ei sa respecte Documentalia sistemului de management al calitdlii din cadrul
organiza{iei care include:
- declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calitalii (Declaralia
Managementului, Politica calitafii, Obiective generale ale organizaliei, precum gi obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);
- manualul calitelii MMe;
- proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;
- documente, inclusiv inregistrdri,_ determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificdrii, operdrii qi controlului proceielor sale (proceduri op.*1ionui", inrtrucliuni de
lucru, fige post, formulare);

8'3' AtribuJii conform ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al entitatilor
publice

8'3 ' 1' Rispunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
8 3 2 contribuiela elaborarea, dezvortarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru
6 J J ln cazul in care identificd un risc, completeazd gi transmite formularul de alerti risc
ofi teruluiiresponsabilului cu riscurile
8'3 4 In cazul in care identificd.o neregula, completeazd gi transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu nerequlile
8^3:5; Aplica politica de siguran-1a a datelor la nivelul compartimentului;
8.3.6. Asigurd arhivarea gi pAstrarea documentelor
8'3'7' Are 

-obligalia 
sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea inlegdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinld in exercitarea funcliei publice, incondiliile legii, cu exceplia informatiilor de interes public:



8.3.8. Are obligalia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitAlilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme,
8.3.9. Are obligalia respectdrii prevederilor Codului privind Conduita etic6 , precum gi a perfeclionarii

oontinue a cunoqtinlelor profesionale,
8.3.10. Verificd gi aprobi activitelile salarialilor,
erorilor gi pierderilor, eliminarea neregulilor gi
aplicare a instrucliunilor.
8.4. Atribufii privind Ordinul 109612006

8.5.1. se asigure qi sd imbundtiJeascd continuu calitatea serviciilor de sdnatate
pacientului:

gi a siguranlei

dau instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea
flraudei, respectarea legislaliei gi corecta inlelegere qi

8.4.1 . cunoaqte qi respectd prevederile legii , in vederea oblinerii autorizaliei sanitare;
8.5. Atribu{ii privind Ordinil nr. 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii qi
metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor

8.5.2. Sd asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdndtate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii 9i a resurselor spitalului;
8.5.3. Se respeotare demnitatea umand, a principiilor eticii
sinatatea oacientului:

qi deontologiei medicale qi a grijii falA de

8'5'4' Sa dea dovadi de transparenla gi deschidere, prin informarea continud gi eficient6 asupra
procesului de acreditare' comunicarea directd cu beneficiarii acreditdrii in toate etapele procesului de
evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8^.6, - Alribulii privind Legea 319/2006 - a secuiitatii si sdndtdlii in muncd;
8.6.1. Munca este executatd cu aten{ie, astfel incat sd se evite eventualele accidente;
8'6'2' Fiecare opera{ie cu potenJial de accidentare se realizeazd cu multd atenJie, solicitandu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;
8'6'3' Aparatele qi echipamentele sunt exploatate qi depozitate in condilii de siguranla, respectand
intocmai regulamentele de exploatare gi NSSM specifice loiului de munc5;
8'6'4' Starea echipamentului de lucru gi cel de securitate gi sindtate a muncii este verificatd zilnic pentru acorespunde tuturor normelor in vigoare:
8 6 5' Legisla{ia gi normele de secirritate $i sendtate in muncd sunt insugite gi aplicate cu strictele, conformcerinlelor de la locul de munca;
8 6 6' Fiecare lucrdtor trebuie s.d igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa'nu"expuna la pericol deaccidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt gi alte persoane care pot fi afectate deacliunile sau omisiunile sale in timpul procesuiui de munca;
8 6 7' Sesizeazd aparilia defecliunilor apf,rute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigenin vederea remedierilor;
8 6 8' sa comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situaJie de muncd despre care au motiveintemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficien]a
a sistemelor de proteclie;
8'6'9' Sd aduci la cunogtinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;8'6'10' Sa coopereze cu superiorul s[u ierarhic, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibil6tealizarea oricdror mdsuri sau. cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentruproteclia sanatalii $i securitalii lucrdtoriloi;
8 6'11' sd coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sd se asigure ca mediul de munci gi
:"l9tJiilt de.lucru sunt sigure 9i lira riscuri pentru securitate gi sdndtate, in airneniur ,au ae activitate;8'6'12' sa hi insugeascd $i sa respecte preveclerile legislaliei ain ao-.niuir."Jiirii iila.ataii in muncdgi mdsurile de aplicare a acestora:
8'6.13. Sd dea relali e solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
8 6'14' sd utilizeze corect echipamentul indlvidual de lucru acordat gi la incetarea conuactului de muncasa il inapoieze inregral angajatorului;
8615' sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanlelor halucinogene,obosealS sau boald, sa nu consume bduturi alcoolice la locul de muncd, sd nu utilizeze telefoane mobile.



radiouri, mp3, mp 4 piayer-e, care ar putea distrage atenlia qi ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncd;
8.6.16. Este obligat s[ cunoascd, sa respecte qi sd aplice prevederile legislatiei de securitate gi slndtate in
muncd in vigoare, precum gi a instructiunilor proprii de securitate pi sdndtate in muncd;
8.6.17. Participn necondilionat la instructajele de securitate gi sdnitate in muncd la locul de mrurc[,
periodice qi suplimentare;
8.6.18. SA participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de securitate $i sAnatate in muncd
organizate de angajator;
8.6.19. Partigipe necondiJionat la controlul medical la angajare qi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERjCOTETS CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
8.6.20. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie,
8.6.21. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia m6suri, conform instructiunilor;
8.6.22. Starea echipamentelor de securitate gi sdndtate in muncd qi PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specificd locului de muncl;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
8.6.23. in cazul semnalizlrii unui accident sunt'anunlate prompt persoanele abilitate pSI precum gi
serviciile de urgenle;
8.6.24. Procedurile de urgenli qi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzator;
8.6.25. Primul ajutor este acordat rapid, in funclie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
8.6.26. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgentr.
8'7. Atribulii privind Legea 307/2006- privind apdrarea tmpotriva incendiilor:
8.7.1 . Atribuliile lucr[torului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
8.7.2. Munca este desfEguratd in siguranJd gi in acord cu
ugoare;

specificul activitAlii gi cu prevederile pSl in

8-7.3. Responsabilitdtile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in activitatea
zilnic[;
8.7.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;
8 7.5' Starea echipamentului PSI este observati zilnic p"nt u u.or.rp*de tutr.uor normelor in vigoare;
I 7 q !d cunoascd gi si respecte misurile de apdrare impotriva iniendiilor, stabilite de superiorul sdu
lerarn rc;

8'7 7' Sd intre{ind 9i si fbloseascd, in scopul pentru care au lbst realizate, dotdrile pentru apariuea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizaliei;
8'7'8 Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdJilor pe care le organizeazd
sau le des{bqoard;
8.7.9. sa aducd la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd
constituie pericol de incendiu;
8'7'10. se respecte regulile qi mdsur e de apirare impotriva incendiilor, aduse la
formd;

ori altd situatie care

cunogtinld, sub orice

8.7.11. Sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
8'7'12' Sa nu ef'ectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilorl
8'7' l 3 Sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incalcare a normelor
de apf,rare impotriva incendiilor sau a_oricdrei situatii stabilite de acesta 

"u 
nina * f..i"ol de incendiu,

precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
8.7.14. sa coopereze cu lucrdtorii desemnali de directorul 

"*."utirr, 
dupr caz, ,..p;i;-", cadrul tehnic

:j^i::ll[ t domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizu.ii -a"*ito. a. aparare impotriva
lncenolllor:
8 7 15' Sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul apari]iei oricdruipericol iminent de incendiu;



8.7.16. Se furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa{iile de care are cunogtinJd, referitoare la
producerea incendiilor;
8.7.17. Sd respecte reglementerile tehnice gi dispoziJiile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiascd prin deciziile qi faptele lor, viata, bunurile Si mediul;
8.7.18. SE participe necondiJionat la instruirile gi testlrile pe iinie de
organizate in cadrul organizaliei:
8.7.19. Sa participe necondifionat la simulErile/exerciliile pe linie de
organ izate in cadrul organizaliei;

Situatii de Urgenld, P.S.I.

Situatii de Urgenld, P.S.I.

8.7.20. In caz de incendiu si acorde ajutor, cAnd qi cdt este ralional posibil, semenilor afla1i in pericol sau
in difrcultate, din proprie indiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritAlilor administraliei
publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenJ[;
8.7.21. Sd anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, gi sd ia mdsuri, dupd posibilitdlile sale, pentru
limitarea qi stingerea incendiului;
8.7.22. SiL cunoascd mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situatii de urgenp gi sd le aplice
imediat in caz de accident;
8.7.23. Se informeze autoritalile sau serviciile de urgenjd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numlrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situalii de urgenld despre
care iau cunoqtinld.
8.8. Atribu{ii conform conform Regulamentului 67912016 sunt umitoarel€
a .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a divulga informaliile
la care are acces, cu exceplia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se face in
vederea indeplinirii unei obligalii legale, a atribufiiior de serviciu sau care a fost autorizatd de suneriorul
ierarhic

8.9, Atribu{ii conform L 5312003 Codul Muncii
8.9.1. Are obligalia de a-gi ridica permanent nivelul de pregdtire profesionald, cunoa$terea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
8.9.2. Respectd programul de muncd, zilnic la inceputul qi sfdrqitul programului de lucru se semneaz6 in
condica de prezenld, cu precizarea orei de incepere si de termrnare
8.9.3. Obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin conform
fiEei postului;
8.9.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
8.9.5. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de muncd
aplicabil, precum qi in contactul individual de muncd;
8.9.6. Respectd prevederile ROF, RI gi ale Codul Etic al personalului contractua:
8.9.7. obligatia de fidelitate latd de angajaror in executar;a arribuliilor de serviciu:
8.9.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu qi a secretului profesional;
8.9.9. Respecta planificarea concediului de odihna.
8.9.10. Respectd qi participd lain instruirile periodice efectuate de medicul coordonator;
8.10. Atribufii Ordin nr.35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatea Nafionali de Management al Calitifii in Slnitate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor:
8'10.1. Sa cunoascd instrumentele de lucru utilizate de catre Autoritatea Nalionald de Management al
Calitd{ii in Sdndtate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevazute in anexele nr. 1

- 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunzdtoare activitililor desfbqurate);
IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.1 . Salariul: conform legislaliei in vigoare;- Forma de salaizare: conform legislafiei in vigoare;
9.2. Recompensdri indirecte: nu este cazul
x. TERMENT gr coNDrtrr:
10. 1 .lncheierea contractului individual de muncd: la angajare;
I 0 2. condilii privind sdndtatea gi securitatea in muncd potrivit legislaliei in vigoare;
10.3. Timpul de muncd gi timpul de odihnd: conform contractului iolectiv de mLcdl



10.4. Proteclia sociall a salarialilor membrii ai sindicatu.lui conform conilactului colestiv d9 muncl
aplicahil 5i legislaliei in vigoare;
10.5. I-omrarea protesionald conlbrm legistaliei in vigoare:
10.6. Normativc de personal conform legislaliei;
XI. OBIIICTIVELE DE PERFOR}TANTA INDIVIDUALE:
l l.1 Oradul de realiz-ale a atribuliilor de seFr'iciu prevdt:ute irr ti5a postului;
I 1.2. I'rotnplitudine qi operativitate;
i 1.3. Calitatea activitalilor desth$urate;
I 1 .4. Cunoalterea 5i aplicarea conseeventd. a regle entdrilor specifice activitdtii pe care o executa;
11.5. Respecrarea normelor de d.isciplind, regulamentului intem gi a nounelor etice in indeplinirea
atrib!rliilor:
XII. CIIITERII DE EVALUARE A PERFORMANIEI INDIVIDUAJ-E:
12.1 . Cunogtinle 1i experienla profesionall;
12.2. Promptitudine qi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu previzute in fi;a postului;
I 2.3. Calitatea aetivit6tilor desi4uratei
12'4 Asunrarea respr:nsabilitililor prin receptivitalc, disponibilitate la efort suplinrentar, perseverenlA,
obicctir itare. disciplinA:
12.5. Intensitatea implicfrii in utiliz-area echipamentelor 9i a materialelor cu incadrarea in nomrativele de
consum:
i2.6. Adaptarca la complcxitatea munsii. iniliativl 5i creativitatcl
I 2.7. C ondilii de ntunc6:
XIII. SISTI]MUL DE PR0r\{OVARE:
l'{.I Posturile in care poate avansa angajatul din postul acfual: conform legilaliei in vigoare gi dispoziliei
rnanagerului, in li nrita competenieior;
14.2. Criteriilc de pronrovare conform ligei de evaluarc;i a legislaliei in vigoare;
14.i. Periodiciratea evaluirii performanlelor individuale conlorm lcgislaliei in vigoare:
14.4. Periodicitatea promovirii conform legislaliei in vigoare.

Yizat
$er' Serviciu ATAP, Asistent dietetician,

N',\J

Luat ia cunostinta saiariat,
Dala:..........................-....
Semnatura


