CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZIL

SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII FAnvics B
Str. Avram Jancu, nr. 33, cod postal: 405100, jud. Cluj, CF: 4288268 JICT L

Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com
Tel/fax: 0264 — 368677/365325

Aprobat,
Anexa la Contractul individual de munca nr.
NUmME, PrENUME: ..vvvvvrveieecrreerrrraerieeeriivennees
Grad profesional..........cocevvirveineninnncnenennn
Specialitatea........ccoceeiriveeniniirsinrcireseceene
FISA POSTULUI

LUNITATEA SANITARA - Spitalul Municipal ,,Dr Cornel Igna” Campia Turzii
II. SERVICIUL ATAP : - BLOC ALIMENTAR
HNELDENUMIREA POSTULUI - MUNCITOR NECALIFICAT

3.1.Cod COR - 941201
1V. NIVELUL POSTULUI - de executie

V.SFERA RELATIONALA:
5.1 Relatii ierarhice:
a) Este subordonat: - asistent dietetician, sef serviciu ATAP, director financiar contabil , manager.
b) Are in subordine: nu are
5.2 Relatii functionale: - cu personalul din cadrul blocului alimentar;
5.3 Relatii de colaborare: ~ cu personalul din birourile/ sectiile /birourile/ compartimentele / cabinetele
din cadrul unitafii ;
5.4 Relatii de control: - nu este cazul
5.5. Relatii de reprezentare: - nu este cazul;
Este inlocuit de : - muncitor necalificat ;
inlocuieste:- muncitor necalificat,
VI. Cerinte privind ocuparea postului:
6.1. Studii:
a) Pregatire profesionala de baza:- studii generale ;
6.2. Vechime in specialitate :- ;
6.3. Alte cerinte:
a) -
VIL. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
a) Complexitatea postului: - mica
b) Limite de competenti:-
c) Grad de solicitare :- mici;
d) Abilitédti, aptitudini necesare:
- muncd in echipa;
- asumarea responsabilitatii ;
- capacitate de decizie;
- rezistentd la stres, presiuni interioare si exterioare;
- efort fizic prelungit;
- atentie distributivi;
SCOPUL POSTULUI : - asigura curdenia in blocul alimentar si anexe, curdtarea zarzavatului la

prepararea si distribuirea hranei pentru pacientii internati si personalul abonat la masa;
VIiI. ATRIBUTILE POSTULUL

8.1. Atributii generale




8.1.1. Curadfa si pregiteste zarzavaturile §i alte alimente pentru pregitirea meniurilor si le preda
bucitiresei ;
8.1.2. intrefine curitenia si igiena locului de munci, a utilajelor si veselei cu care s-a lucrat ;
8.1.3. Ajuta, cind este cazul, la transportul alimentelor in timpul aprovizionirii, asigurind si conditiie de
igiena sanitare ;
8.1.4. Colecteaza si transporta la platforma de gunoi rezidurile din bucitirie ;
8.1.5. Se ingrijeste sd respecte Intotdeauna conditiile de igiend la locul munca, avind datoria de a
prezenta intotdeauna in perfecta stare de sanétate ;
8.1.6. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre sefli sai ierarhici ;
8.1.7. Pe toati durata contractului de munci si dupd incetarea acestuia nu furnizeaza date referitoare la
sarcinile de serviciu nici unei persoane fizice sau juridice, care pot genera neintelegeri, interpretiri
nefavorabile ;
8.1.8. Poartd echipament de protectie ;
8.1.9. Raspunde de respectarea normelor de igiend §i antiepidemice in scopul prevenirii infectiilor
nosacomiale ;
8.1.10. Nu permite intrarea in blocul alimentar a persoanelor striine, cu exceptia celor autorizai legal ;
8.1.11. Executa orice alte sarcini ce-i revin potrivit reglementarilor legale in vigoare si cele dispuse de
sefii ierarhici.
8.2. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei, efectuarea
sterilizdrii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare
a) cunoaste si respecta normele tehnice privind curatenia si dezinfectia tuturor suprafetelor

precum si metoda de curatare si dezinfectie a ustensilelor de curatenie

b) respecta concentratia si metoda de aplicare a tuturor biocidelor folosite pentru curatenie si dezinfectie
¢) respecta cu stictete igiena mainii pentru limitarea transmiterii infectiilor

d) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare incapere.

8.3. Atributii privind Ordinul 1096/2006
8.3.1.  Cunoagste si respectd prevederile legii , in vederea obtinerii autorizatiei sanitare;
8.2, Atributii privind sistemul de management al calitatii SR ISO 9001:2015:
8.2.1. 5a cunoscd §i sd respecte Documentatia sistemului de management al calititii din cadrul
organizafiei care include:
- declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate si ale obiectivelor calititii (Declaratia
Managementului, Politica calititii, Obiective generale ale organizatiei, precum §i obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);
- manualul calitatii MMQ;
- proceduri de sistem, precum si formularele aferente acestora;
- documente, inclusiv Inregistriri, determinate de organizatic ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificarii, operarii si controlului proceselor sale (proceduri operationale, instructiuni de
lucru, fige post, formulare);

8.3. Atributii conform Ordinulni 600 din 2018 privind controlul intern managerial al entitatilor

publice
8.3.1. Réspunde de respectarea regulamentelor interne $1 a altor regulamente specifice aplicabile;
8.3.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarca si actualizarea procedurilor specifice de lucru
8.3.3. In cazul in care identifici un risc, completeazd si transmite formularul de alerti risc
oﬁterulqi/responsabilului cu riscurile
8.3.4. In cazul in care identifici o neregula, completeaza i transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile
8.3.5.  Aplica politica de sigurant a datelor la nivelul compartimentului;
8.3.6. Asigura arhivarea si pastrarea documentelor
8.3.7. Are obligatia sa pistreze secretu] de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legéiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{a in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;




8.3.8. Arc obligafia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne, . o
8.3.9. Are obligatia respectérii prevederilor Codului privind Conduita eticd , precum §1 a perfectiondrii
continue a cunostintelor profesionale, ' o
8.3.10. Verificd si aproba activitatile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea
erorilor §i pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta intelegere si
aplicare a instructiunilor.

8.4, Atributii privind Ordinul 1096/2006

8.4.1. Cunoaste si respectd prevederile legii , in vederea obtinerii autorizatiei sanitare;

8.5. Atributii privind Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare i acreditare a spitalelor

8.5.1. Sa@ asigure si sd imbunititeascd continuu calitatea serviciilor de sinitate si a sigurantei
pacientului;

8.5.2. S& asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdnitate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii $i a resurselor spitalului;

8.5.3. Sa respectare demnitatea umana, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fati de
sanatatea pacientului;

8.5.4. S& dea dovadi de transparenti si deschidere, prin informarea continud §i eficients asupra
procesului de acreditare, comunicarea directa cu beneficiarii acreditdrii in toate etapele procesului de
evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

8.6 . Atributii privind Legea 319/2006 — a securitatii si sandtdtii in muncd;

8.6.1. Munca este executata cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

8.6.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

8.6.3. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in condifii de sigurants, respectand
intocmai regulamentele de exploatare gi NSSM specifice locului de munci;

8.6.4. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §1 sdndtate a muncii este verificata zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

8.6.5. Legislatia si normele de securitate si sanstate in muncd sunt Insusite si aplicate cu strictete, conform
cerinfelor de la locul de munci:

8.6.6. Fiecare lucrétor trebuie si isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

8.6.7. Sesizeaza aparitia defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

8.6.8. Sd comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situafie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucratorilor, precum s1 orice deficienta
a sistemelor de protectie;

8.6.9. Si aduca la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoan;

8.6.10. 8a coopereze cu superiorul siu ierarhic, atit timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror msuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munca $1 inspectorii sanitari, pentru
proteciia sanatdtii si securitatii lucritorilor;

8.6.11. 84 coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic si se asigure ca mediul de munci 5i
conditiile de lucru sunt sigure si fir4 riscuri pentru securitate i sinitate, in domeniul siy de activitate;
8.6.12. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

8.6.13. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

8.6.14. 83 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munci
sa il inapoieze integral angajatorului;

8.6.15. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanfelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, s nu utilizeze telefoane mobile,




radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de munci;

8.6.16. Este obligat si cunoasca, si respecte §i sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sandtate in
munca in vigoare, precum $i a instructiunilor proprii de securitate si sindtate in munci;

8.6.17. Participd neconditionat la instructajele de securitate si s#nitate in munca la locul de munci,
periodice si suplimentare;

8.6.18. Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanitate in munca
organizate de angajator;

8.6.19. Participd necondifionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

8.6.20. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru intervengie;

8.6.21. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
8.6.22. Starea echipamentelor de securitate §i sanitate in muncé si PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munci;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

8.6.23. In cazul semnalizarii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenté;

8.6.24. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese i aplicate corespunzator;

8.6.25. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

8.6.26. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenti.

8.7. Atribufii privind Legea 307/2006- privind apdrarea impotriva incendiilor:

8.7.1. Atributiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

8.7.2. Munca este desfiguratd in siguranti si in acord cu specificul activitatii $i cu prevederile PSI in
vigoare;

8.7.3. Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea
zilnici;

8.7.4. Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de munci;

8.7.5. Starea echipamentului PSI este observati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.7.6 S& cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;

8.7.7. Sa intretina si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apédrarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

8.7.8. Sd respecte normele de apirare mpotriva incendiilor, specifice activitailor pe care le organizeazi
sau le desfasoara;

8.7.9. S# aduca la cunostinta superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

8.7.10. Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma;

8.7.11. S& utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

8.7.12. Sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

8.7.13. S& comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incdleare a normelor
de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare Impotriva incendiilor;

8.7.14. Sa coopereze cu lucratorij desemnati de directorul executiv, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare Impotriva
incendiilor;

8.7.15. 54 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;




8.7.16. Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

8.7.17. Sa respecte reglementdrile tehnice $1 dispozitiile de apirare Impotriva incendiilor §i si nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

8.7.18. Sa participe necondifionat la instruirile §i testdrile pe linie de Situafii de Urgentd, P.S.L
organizate In cadrul organizatiei;

8.7.19. Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei,

8.7.20. In caz de incendiu sa acorde ajutor, cnd i cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in diftcultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei
publice, precum i a personalului serviciilor de urgents;

8.7.21. S anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sd ia mésuri, dupi posibilitifile sale, pentru
limitarea §i stingerea incendiului;

8.7.22. S& cunoascd misurile de prim ajutor $i evacuare in cazul unor situatii de urgenta si si le aplice
imediat in caz de accident;

8.7.23. S84 informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situaii de urgentd despre
care lau cunostingi.

8.8. Atributii conform conform Regulamentului 679/2016 sunt umitoarele

a .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a divulga informatiile
la care are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se face in
vederea indeplinirii unei obligatii legale, a atributiilor de serviciu sau care a fost autorizati de superiorul
ierarhic

8.9. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

8.9.1. Are obligatia de a-§i ridica permanent nivelul de pregitire profesionala, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

8.9.2. Respectd programul de munci, zilnic la inceputul i sfargitul programului de lucru se semneazi in
condica de prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare

8.9.3. Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
figei postului;

8.9.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

8.9.5. Obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

8.9.6. Respecti prevederile ROF, Rl si ale Codul Etic al personalului contractua:

8.9.7. Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

8.9.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu si a secretului profesional;

8.9.9. Respecta planificarea concediului de odihna.

8.9.10. Respecta si participa la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator;

8.10. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de ciitre
Autoritatea Nationali de Management al Calitiitii in Sanitate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor:

8.10.1. S& cunoasca instrumentele de lucru utilizate de citre Autoritatea Nationald de Management al
Calitatii In Sanatate in cadrul celui de al [I-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, previzute in anexele nr. 1
— 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunzitoare activititilor desfisurate);

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:

9.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;- Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

9.2. Recompensiri indirecte: nu este cazul

X. TERMENTI SI CONDITII:

10.1.Incheierea contractului individual de munca: la angajare;

10.2. Conditii privind sanitatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

10.3. Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munca;




10.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare;

10.5. Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare,

10.6. Normative de personal conform legislatiei;

XL OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

t1.1 Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

11.2. Promptitudine si operativitate;

i1.3. Calitatea activitdilor destagurate;

11.4. Cunoagterea si aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitdjii pe care o executd;
11.5. Respectarea normelor de disciplingd, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

XII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

12.1. Cunogtinie §i experienta profesionali;

12.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atribuiilor de serviciu previzute in fisa postului;

12.3. Calitatea activitafilor desfigurate;

12.4 Asumarea responsabilitajilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obicctivitate, disciplina;

12.5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadrarea in normativele de
consum,

12.6. Adaptarca la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;

12.7. Condipi de munca:

XHI. SISTEMUL DE PROMOVARE:

14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilagiei in vigoare §t dispozitie:
managerulut, in limita competentelor;

14.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

14.3. Periodicitatea evaludrii performangelor individuale conform legislagici in vigoare;

14.4. Periodicitatea promovarii conform legislatiei in vigoare.

Vizat
Sef Serviciu ATAP, Asistent dietetician,




