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Aprob ,
Manager

Fr$APOSTULUT CADRU
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informa{ii generale privind postul
L Denumirea postului - preot
2. Locul de munci - Compartiment Confesional
3.Nivelul postu - de exectie
4.Gradul profesional al ocupantului postului -
5. Vechime in specialitate studiilor - 2 ani
6. Scopul principal al postului- indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

B, Condi{ii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate :- studii superioare
2. Perfecfiontrri ( specializiri):
3 .Cunoqtinfe de operare/programare pe calculator : Sunt necesare la un nivel avansat, atentie gi
capacitate de a lucre pe calculator pe perioade indelungate in cadrul programului de lucru.
4. Limbi striine (necesitate qi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- Nu
-Nivel:-
5. Abilitdti, calitifi qi aptitudini necesare :
- receptivitate, calm, seriozitate, initiative, capacitate crescute de
invata capacitate de a redacta rapoarte, de a sintetiza si clarifica
integritate, responsabilitate, spirit intreprinzdtor;
6. Cerinfe specifice :
a. binecuvdntare arhiereascd;
b. Cursuri :

a asculta, aptitudine generala de a
informatiile, abilitdti de organizare.

Cl. Atribu{ii generale

VIII. Atribufii generale
8.1.1. Din punct de vedere spiritual-canonic, preotul se supune nemijlocit conducerii Arhiepiscopiei
ortodoxe a Vadului, Feleacului qi Clujului, iaidin punct de vedere administrativ conducerii Spitatutui
Municipal Dr. Comel Igna Cdmpia Turzii;



8.1.2. Slvdrqirea serviciilor religioase conform programului aprobat de Eparhie cu acordul conducerii
instituliei medicale ;
8.1.3. Yiziteazi' cu regularitate bolnavii intemafi in cadrut instituliei medicale;
8.1.4' Asigurd servicii religioase in cazuri de urgenti qi administreazd Sfintele Taine;
8.1.5. Asiguri consiliere confesionald Ei sprijin spiritual pentru pacienfii in fazi terminal6 qi aparfinitorii
acestora;
8.1.6' Participd gi sprijind soluJionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asocia{ii gi institulii sau de persoane particulare;
8.1.7. Cultivd o atmosferd spiritual echilibrati a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul deoricefelqi
sprijinl la cererea lor pe cei de alt?i confesiune pentru a primi asistenld religioasl din partea cultului de
care apa(in;
8.l.S Colaboreaz[ cu personalul medical pentru a cunoa$te starea bolnavilor $i apartenenla religioasd
declarati de pacienJi ;

8.1 .9. Poate fi invitat la Consiliul de Administratie al
deontologice. disciplind gi moral6 cre$rinA;
8.1.10' Participd la activitltile organizate de Patriarhia Rom6ni gi Centrul Eparhial pentru personalul
bisericesc ;

8.1.1l. Intocmeqte trimestrial rapoarte de activitate cdtre Centrul Eparhial vizate de conducerea unitdlii
medicale ;

8.2. Atribufii privind sistemul de management al cattnfi SR ISO 9001:2015:
8.2.1. Sa cunoscd gi sa respecte Documentalia sistemului de management al calitatii din cadrul
organizatiei care include:
a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calitelii (Declaralia
Managementului, Politica calitalii, Obiective generale ale organizaliei, precum qi obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calitnlii MMe;
c ) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;
d) documente, inclusiv inregistrarj, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificirii, operirii gi controlului procerilor sale (proceduri operalionale, instrucliuni de
lucru, fiqe post, formulare);
8.3. Atribufii specifice 0MFP 600/201s actualizata-pentru aprobarea Codului controlutui intern/
managerial
8.3.1 .Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
8.3.2. co^ntribuie.la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specidce de lucm
8.3'3. In cazul in care identificd un risc, completeaza gi transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile
8.3.4' In cazul in care identificd o._neregula, completeazi gi transmite formularul de alerta nereguli
ofi terului/responsabilului cu neregulile
8-3.5. Aplica politica de siguranld a datelor la nivelul compartimentului;
8.3.6. Asigurd arhivarea gi pistrarea documentelor

8.3.7.Are obligalia sd p[streze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi confidentialitatea in
leglturtr cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinltr in ixercitarea funcliei publice, in
condiliile legii, cu excep{ia informatiilor de interes public;
8.3.8. Are obligatia respectlrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitdlilor, stabilite potrivit legii 9i procedurilor intemc,

unitelii contribuind la aplicarea normelor



8'3'9' Are obligalia respectirii p-rev-ederilor codului privind conduita eticd , precum qi a perfectiondriicontinue a cunostinlelor profesionale,
8'3'10' verificd gi aprobd activitiitile salarialilor, dau instructiunile necesare pentru a asiguraminimizarea erorilor gi pierderilor, .ii'nin*.u ne-guriro, $r';;;;';i';;rp..."tui;;d;il, $i corectainlelegere gi aplicare a instrucliunilor.

!.a,..Alrjbutii privind Legea 319/2006 - a securitatii si sdndtdlii in muncd;
8.4.1 . Munca este executatr cu atenlie, astfel inc6t si se evite eventualere accidente;
8'4'2' Fiecare operatie cu potential de accidentare se realize,azlcu mult6 atenjie, solicitdndu-se sprijinultuturor persoanelor necesare;
8'4'3' Aparatele gi echipamentele sunt exploatate gi depozitate in condilii de siguranld, respectand
:,::qli regulamentele de exploatare 9i NSSU specifice locului de muncd;
6'4'4' Slarea echipamentului de lucru gi cel de securitate qi sdnrtate a muncii este verificat6 zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in viqoare:
8'4'5' Legislalia gi normele de seiuritate gi sdnetate in munci sunt insugite gi aplicate cu strictele,conform cerinlelor de la locul de munci:
8'4'6' Fiecare lucrator trebuie si igi deslbgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa'nu"expuni la perlcot aeaccidentare sau imbolndvire profesionald atdt proprLiersoane, cat 9i alte persoan" 

"ur" 
pot n afectate deactiunile sau omisiunile sale in timpul procesului'de munc6;

8'4'7'. Sesizeazd apa-ri1ia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;
8'4'8' SI comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de muncd despre care au motiveintemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sdnatatea lucrdtoriloi, p.".u. g, o.i..deficienli a sistemelor de proteclie;
8.4'9. sd aducd la cunogtinta superiorului s6u ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
8.4-10. sa coopereze cu superiorul 

.sdu 
ierarhic, at6t timp c6t este neceiar,'p"ni. u iace posibili

realizarea oricdror mdsuri sau cerinJe dispuse de cdtre inspeciorii de munc6 gi inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnetetii qi securitd[ii lucratorilor;
8'4'l I SI coopereze, pentru a permite superiorului sru ierarhic sd se asigure ca mediul de munci gi
condiliile de lucru sunt sigure qi {Erd riscuri pentru securitate $i sanrtate, in d=omeniul sdu de activitate;8'4'12 se igi insugeascd 9i sd respecte privederile legislaliei din domeniul *""riiaiiii s6n[t[[ii in
munce $i m[surile de aplicare a acestora;
8.4.13. S[ dea relaliile solicitate de c6tre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
8'4-14' Slutilizeze corect echipamentul individual de lucru acordit gi la incetarea contractului de munce
sd il inapoieze integral angajatorului;
8'4'15'-Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanjelor halucinogene,
oboseala sau boald, sd nu consume bduturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage aten{ia qi ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncd:
8'4'16' Este obligat s5 cunoascd, sa respecte gi sd aplice prevederile legislaliei de securitate gi sdndtate in
muncl in vigoare, precum gi a instructiunilo, prop.ii d" securitate qi sindtate in muncd;
8'4'17' Particip[ necondilionat la instructajeie de securitate $i senatate in muncd la ]ocul de munci,
periodice 9i suplimentare;
8'4'18. Se participe necondiiionat la instruirile $i testdrile pe linie de securitate qi s[ndtate in muncl
organizate de angajator;
8.4.19. Participi necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;



SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DEMUNCA:
8.4'20. Pericolele care apar la locul de munc[ sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
8'4'21 ' Pericolele identificate sunr raportate persoanei competente s6 ia masuri, conform instructiunilor;
8'4'22. Starea echipamentelor de securitati si senetate in munca 9i pSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munci;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
8'4.23. in cazul semnalizirii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate pSI precum gi
serviciile de urgenl6;
8.4'24. Procedurile de urgent[ gi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzator;
8.425. Primul ajutor este acordat rapid, in funclie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
8.4.26. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenti.
8.4.27. Efectueaza instructajul periodic pe linie de SSM conform planificarii , iernaticii primite de la
responsbilul su SSM la nivel de unitate ;

8.4.28. Efectueaza testarea anuala a personalului din subordine pe linie de SSM.
8.5' Atribufii privind Legea 30i /2006- privind apirarea impotriva incendiilor:
8.5.1.Atribu1iile lucritorului in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
8'5.2' Munca este desldguratd in siguranjd 9i in acord cu specificul activitetii 9i cu prevederile pSI in
vlgoare;
8.5.3. Responsabititifile $i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in activitatea
zilnicd;
8.5.4' Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;
8.5.5. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

9.5 6 Sn cunoasci 9i sd respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarhic:
8.5.7. SI intrelind 9i si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, doterile pentru aperarea
impotriva incendiilor. puse la dispozilia organizaliei;
8'5.8. Si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazd,
sau le deslEsoardl
8.5.9. Se aducl la cunogtinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;
8'5.10. SA respecte regulile gi misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinl[, sub orice
formd;
8.5.1L Sn utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
8.5.12. Sa nu efectueze manewe nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor;
8.5.13. Sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncb orice incalcare a
normelor de ap[rare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum qi orice defec!iune sesizatd la sistemele 9i instalaliile de apirare impotriva incindiilor;
8.5'14. Sn coopereze cu lucritorii desemna{i de directorul executiv, dupd caz, ."rp."tiu cu cadrul tehnic
cu atribulii in domeniul aparbrii impotriva incendiilor, in vederea realizhrii mdsurilor de anarare
impotriva incendiilor;
8.5,15. Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu;



8.5'16' Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaJiile de care are cunogtin![, referitoare la
producerea incendiilor;
8.5.17, Se respecte reglementlrile tehnice qi dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor gi si nu
primejduiasci prin deciziile gi faptele lor, viala, bunurile qi mediui;
8.5.18. SA participe necondi{ionat la instruirile 9i testdrile pe linie de Situalii de Urgenld, p.S.l.
organizate in cadrul organizaliei ;
8'5.19. Sd participe necondilionat la simulirile/exerciliile pe linie de Situatii de Urgenld, p.S.I.
organizate in cadrul organizaliei;
8.5.20. In caz de incendiu si acorde ajutor, cAnd gi cAt este ralional posibil, semenilor afla1i in pericol
sau in diftcultate, din proprie initiativ[ ori la solicitarea victimei, a reprezentanJilor autoritalilor
adm-inistraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenla;
8.5.21. SI anunle prin orice mtloc serviciile de urgen1l, 9i sd ia misuri, dupd posibilitllile sale, pentru
limitarea gi slingerea incendiului;
8.5.22. Sd cunoascd mlsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situatii de urgenJd gi sd le aplice
imediat in caz de accident:
8.5.23. Sd informeze autoritdtile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenla producerii sau iroducerea oricarei situalii de
urgenle despre care iau cunoqtinld.
8.6' Atribu(ii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatitor
sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi sd raporteze:
a ) EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la apari{ia lor;
a) Modificirile de structur6 prin infiintarea sau desfiinlarea de sec{iilcompartimente de sine statatoare in
maximum 30 de zile de la autorizarea funcliondrii noii structuri;
8.7. Atribu{ii Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii Si metodologiei de
evaluare gi acreditare a spitalelor:
a) Sd asigure 9i sA imbuniteleasci continuu calitatea serviciilor de sdndtate 9i a siguranlei pacientului;
b ) Sd asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de senrtate, conlform nevoilor acestuia,
in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
c ) Sd respectare demnitatea umand, a principiilor eticii gi deontologiei medicale 9i a grijii fala de
slntrtatea pacientului;
d ) S[ dea dovadi de transparenl[ 9i deschidere, prin informarea continud gi eficienti asupra procesului
de acreditare, comunicarea directi cu beneficiarii acreditirii in toate etapele procesului de evaluare,
inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare:
8.8. Atribu{ii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatea Nafionaltr de Management al Calitifii in Sinitate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor:
a)Sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de catre Autoritatea Nationald de Management al
Calitdlii in Sdnatate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitaleior, prevdzute in anexele nr.
1 - 87, cu listele de verificare aferente anexelor I - 64 (corespunzatoare activitililor deslEgurate);
8'9. Responsabilitl{i privind protec{ia datelor cu caracter personal conform Regulamentului
679/2016:
in acest sens, am luat cunoqtinle $i accept urmdtoarele atributii:
a) voi utiliza datele cu caracter personal (nume, prenume, adres6, e-mail, numdr telefon, cNp, adresi,
etc') doar Dentru a-mi indeplini atribuliile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop personal, nu voi
stoca datele pe dispozitive personale gi nu le voi transmite cetre persoane neautorizate:



b) voi prstra in conditii de securitate parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracterp:rsoryl pe care le prelucrez, in virtutea atribuliilor de slrviciu;
c) voi interzice in mod efectiv gi voi impiedica accesul oricdrui salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul cu care imi desftrqor activitatea;
d).voi manipula datele cu caracter personal stocati pe suport frzic, la carc am acces, in virtutea
atribu{iilor mele, cu cea mai mare preca.ulie atdt in ceea ce priveqte conservarea suporturilor cat gi in ce
privegte depunerea lor in locurile qi condiliire stabilite in procedurile de lucru;
e) nu voi divulga gi nu voi permite-nimdnui sd ia cunogtinld de parolele gi mijloacele tehnice de acces in
sstemele informatice pe care le utilizez in desfigurarea atribuliiior de seiviciu;
f) nu voi divulga nimdnui datele cu caracter personal la care am acces cu exceplia situa{iilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regisegte in atribuJiile mele de serviciu'sau a fost autorrzatd
de conducitorul ierarhic superior;
g) me oblig sd pistrez confidenlialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toata
durata contractului individual de muncd, qi dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitai.
8,10. Atribu{ii conform L 53/2003 Codul Muncii
8'10'l' Are obligalia de a-$i ridica permanent nivelul de pregdtire profesionali, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate:
8'10'2. Respectd programul de munc5, zilnic la incepurul qi sfbrgitul programului de lucru se semneazd
in condica de prezenld, cu precizarea orei de inceperi si di terminare
8' 10'3. obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform figei postului;
8.10.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;
8'10'5' obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum gi in contractul individual de munc6:
8'10.6. Respectd prevederile 

, 
Regulamentului Intem, Regulamentului de organizarc qi Funclionare,

Codului de Etic al personalului contractual;
8.10'7' obligatia de fidelitate fald de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
8.10.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului profesional;
8.10.9. Respecta planificarea concediului de odihna.
8.10.10. Se prezintd [a controlul medical periodic, conform planificrrii angajatorului ;8.l0.l l. Respect?i gi particip6 la instruirile periodice organizate de angajator;
8.10.12. Participd la cursuri de perfeclionare organizatE de firme exteme acreditate in domeniu;
8' 10.13' Rdspunde cu promptitudine la diverse iolicitari-documente cerute, copii de pe diverse diplome,
programare concediu, rechemare din concediu in caz de fo(d majord ruu pintru interese care rmpun
prezenta salariatului la locul de muncd;
8'10.14' Pe toate durata contractului de munci gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza date qi
informatii de care a luat cuno$tinld in timpul executliii contractului nici unei persoane fizice saujuridice
care pot genera nednlelegeri , interpretlri nefavorabile.
8.11, Responsabilitnfi in caz de dezastru natural Ei/sau catastrolb
a. Sa respecte palnul de evacuare gi sd foloseascd ciil" d" u."", indicate:
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ qeful locului de muncd;
c. 56 nu blocheze ciile de acces:
d. Si se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturile.
8. l2.Atribu(ii privind Ordinut 1096/2006
a.cunoagte gi respectd prevederile regii in vederea oblinerii autorizaliei sanitare.



IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.1. Salariul: conform legislaliei in vigoare;
9.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;
9.3. Recompensdri indirecte: nu este cazul
x. TERMENI gt CONDIJil:
10. Llncheierea contractului individual de muncd: la angajare;
10.2. condi{ii privind sdndtatea qi securitatea in muncelotrivit legislatiei in vigoare;
10.3. Timpul de muncd 9i timpul de odihnd: conform contractului iolectiv de m-uncai
10.4. Proteclia sociald a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd
aplicabil 9i legislatiei in vigoare;
10.5. Formarea profesionald conform legislaJiei in vigoare;
10.6. Normative de personal conform legislatiei;
XI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA TNOIVIOUAT,O:
I 1 .I . Gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in fi9a postului;
I 1.2. Promptitudine qi operarivitate;
I 1.3. Calitatea activitililor desfdgurate;
I 1.4. Cunoa$terea qi aplicarea consecventI a reglementdrilor specifice activitilii pe care o executa;
11.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem gi a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;
)ilI. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
12.I. Cunogtinle gi experienp profesionald;
12.2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu previzute in fiqa postului;
I 2.3. Calitatea activitdtilor desfesurate;
12.4. Asumarea responsabilit[1ilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenla,
obiectivitate, disciplind;
12.5' Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;
12.6. Adaptarca la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate;
12.7. Condilii de muncd;
XIII. CRITERII DE f,VALUARE SUPLIMENTARE PENTRU PERSONALUL CU FUNCTII
DE CONDUCERE:
l3.l.Cunogtinle despre scopul, rolul seclieiicompartimentului in ansamblu.
13.2. Capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea rIspunderii in lesdture cu acesta.
13.3. capacitatea de organizare gi coordonare a activitelii secliei/complnimentului .

13.4. Capacitatea de a crea in seclia-compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual gi de
bund colaboare cu alte compartimente.
Xry. SISTEMUL DE PROMOVARE:
14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaliei in vigoare qi
dispoziliei managerului, in limita competenlelor;
14.2. Criteriile de promovare conform fiqei de evaluare gi a legislaliei in vigoare;
l4-3 Periodicitatea evaluirii performantelor individuale conform legislaliei in vigoare;
14.4, Periodicitatea promovdrii conform legislaliei in vigoare.

D. Sfera rela{ionali a titularului postului
l. Sfera rela{ionali interni:
a) Relatii ierarhice


