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FI$APOSTULUI CADRU
AnexI la Contractul de muncl nr.

A.Jnformalii generale privind postul
I . rJenumlrea postului_ referent gradul I
2. Locul de muncd - Companimeit DpO
3.Nivelul postu - de exectie

1 9.:d.r] profesional al ocupanrutui postului - I
). vechtme in specialitate studiilor _ 6 ani si 6 luni
6. Scopul principal al postului- indeplinirea sarcinilor de serviciu i

l. 90ngitii specifice pentru ocuparea postutuiI' Studii de specialitate :- studii-superioare de scurtd durata
2. Perfec{ioniri ( speciatizlri): -
3 'cuno$titr{e de operare/programa re pe calculator : sunt necesare la un nivel mediu, atentie gi
:ulu:rtlt" de a lucre pe calculator pe perioade indelungate in cadrul programul"i ;; i;;-4.,Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute
-Necesitate:- Nu
-Nivel:-
5. Abilitlti, calitnfi pi aptitudini necesare :
- receptivitate' calm, seriozitate, initiative, capacitate crescuta de a ascurta, aptitudine generala de ainvata capacitate de a redacta rapoarte, de a sintetiza ,i 

"ru.in"u 
.r"C"ijir","ffilf a*" o.runrru.",integritate. responsabilitate, spirit intreprinzdtor;

6. Cerinle specifice :

a. Cursuri :-;
7. CompetenlI manageriald: - nu este cazul

C1. Atribufii generale

VIII. Atribu{ii generale
1. Atribufii generale

8' l ' Si asigure proteclia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ludnd in consideraredatele persoanei in raport cu funclia pe care o indeplineqte in societate gi echilibrat cu alte drepturr



fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalite(i;
8.2. Sd analizeze daca o persoana fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa le
utllizeze fie operatorul, fie o alta persoana, in scopul identificarii, in mod direct sau indirect. a Dersoanei
fizice respectivel

8.3. Sd se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abusive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta:
8. 4. Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim;
8'5. Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand irelucrarea
este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;
8'6' Sa se asigure ca pentru a stabili daca scopul prelucrarii ulterioare este compatibil cu scopul pentru
care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupa ce a indeplinit toate cerintele
privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de orice legatura intre respectivele
scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate datele cu
caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor vizate,precum si de existenta
garantiilor corespunzatoare atat in cadrul operatiunilor de prelucrare initiale, cat si in cadrul
operatiunilor de prelucrare ulterioare preconizate;
8'7 Sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale,
inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;
8'8' Sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situatia de indicare a
unor posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei publice de catre operator si transmiterea
catre o autoritate competenta a datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau rn mai
multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei publice;
8'9 Sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma soticilrii privind confirmarea
sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si sa ofere informatii orivind
prelucrarea accestora.

8.2. Atribufii privind sistemur de management ar cafitifii SR ISo 9001:2015:
8'2'1'. Se. cunosci gi sd respecte Documentalia sistemului de management al calitdlii din cadrul
organizajiei care include:
a) declarafii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calitelii (Declaralia
Managementului, Politica calitd{ii, Obiective generale ale organizaliei, precum gi obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calitelii MMe;
c ) proceduri de sistem, precum qi formularele aferente acestora;
d) documente, inclusiv inregistrari, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificdrii, operdrii gi controlului pro."rJlo. saie (proceduri operationale, instruc{iuni de
lucru, fiqe post, formulare);
8,3. Atributii specifice OMFP 600/201g actualizata_penlru aproborea Codului controlutui intern/
managerial
8'3'l'Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;



3 1.? 
C"rll.tlll.,la elaborarea, dezvoltarea $i actualizarea procedurilor specifice de lucruo r'r' ln cazul in care identilicd un risc, completeazd qi transmite formularul de alefla riscofi terului/responsabilului cu riscurile

8'3'4' In cazul in care identificd o..neregula, completeazd gi transmite formularul de alerta nereguliofi terului/responsabilului cu neresulile
8,3.5. Aplica politica de siguranltr-a datelor la nivelul compartimentului;
8.3.6. Asigurd arhivarea 9i pIstrarea documentelor

f'3,7'Are obligalia se pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenJialitatea inlegeturtr cu faptele, informa{iile sau documentele de care ia cuno$tinJe in exercitarea funcliei pubtice, inco^ndiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;
8'3'8' Are obligalia respectiirii .jl o:Tli u ,"gi.rtui juridic al conflictului de interese gi alincompatibilitetilor, stabilite potrivit legii qi procedirilor interne,
6'J'v' Are obllga{la respecldrii prevederilor Codului privind Conduita etic[ , precum gi a perfec]iondriicontinue a cunogtinJelor profesionale,
8'3'l0 Verificd gi aprob[ activitdlile salarialilor, dau instrucliunile necesare pentru a asiguraminimizarea erorilor si pierderilor, 

"ii'nin*"u 
nlregurlor il fril;;';;rp;;;;;Ldri"i,., ei corectaintelegere gi aplicare a instrucliunilor.

8,4, ..Atribulii privind Legea 319/2006 _ a securitarii si sdndtdlii in muncd;
8'4' 1 ' Munca este executatd cu atenrie, astfer inc6t si se evite eventualele accidente;
8'4'2' Fiecare operatie cu potential de accidentare se rcalizeazd,cu mult6 atenlie, solicitandu-se sprijinultuturor persoanelor negesare;
843 Aparatele gi echiPamentele sunt exploatate. gi depozitate in condilii de siguranti, respectdndy,::lii regulamentele de exploatare 9i NSSM specifice locului de munci;6r+4 starea echrpamentului o:-,::i ll." de securitate $i senrtate a muncii este verificatd zilnic pentrua corespunde tuturor normelor in vigoare;
8 4 5' Legislalia gi normele de seiuritate fi sdnetate in munc6 sunt insugite gi aplicate cu strictetre,conform cerinlelor de la locul de muncd:
8'4'6' Fiecare lucrdtor trebuie sd i5i desfrqoare activitatea, in contbrmitate cu pregdtirea gi instruirea sa,precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incat se'nu;x;uni ta pe.icot a"accidentare sau imbolnivire profesionale atdt p.op.iu p".**a, cdt gi alte persoan" 

""i" f", n afectate deacliunile sau omisiunile sale in timpul pro"erului de rnun"e;
8'4'7' Sesizeazd apari{ia defecfiunilor apnrute la instalaliile' sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigenin vederea remedierilor:
8'4'8 sn comunice imediat superiorului sru ierarhic orice situa{ie de muncd despre care au motive

ffiff11f":1f.'.ff'iffi"H.i;iicol pentru securitatea si sandtatea tucratoriloi, precum si orice

8.4.9. Sd aduci la cunoqtinja superiorului sru ierarhic accidentele suferite de propria persoani;8'4'10 s4 coopereze cu superiorul 
_sdu ierarhic, 

";; 
tirr; cet este necesar, pentru a face posibirirealizarea orictrror mlsuri sau cerinle dispuse de catre inspeciorii de munci gi inspectorii sanitari, pentruproteclia sindtdtii $i securitdlii lucratorilorl

8'4'11' Sa coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de muncd qicondiliile de lucru sunt sigure 9i fera riscuripentru ,".r.itut" Ji sdnaate, in jo."niri ,au'Je activitate;8 4 12' sa igi insugeasci gi si respecte prevederile r.giri4li din domeniul securitdtii 9i seneralii inmunci gi mdsurile de aplicare a acestora:
8'4 13. Sd dea relaliire solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;



8.4.14. Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat qi la incetarea contractului de munc6
si il inapoieze integral angajatorului;
8.4.15. Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influen{a substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume biuturi alcoolice la locul de munce, sd. nu utilizezl telefoane mobile,
radiouri, mp3' mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de munc[;
8.4'16. Este obligat sd cunoasce, sA respecte gi str aplice prevederile legislaliei de securitate 9i sdndtate in
Ty*a il vigoare, precum gi a instructiunilor proprii de securitate $i sinetate in munce;
8.4.17. Participd necondilionat la instructajele de securitate gi sanatate in muncd la locul de munc[,
periodice gi suplimentare;
8.4.18. Sa participe necondilionat Ia instruirile gi test6rile pe linie de securitate gi sdnetate in munc6
organizate de angajator;
8.4. 19. ?articipd necondilionat la controlul medical la angajare qi periodic;

-S!I.I1E!ZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PEhTCOIPT-P CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
8.4.20. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru intervenJie;
8.4.21' Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s[ ia masuri, conform instrucliunilor;
8'4.22' Strea echipamentelor de securitate gi slntrtate in munca 9i pSI este raportat6 persoanelor
abilitate prin procedura specifici locului de munc6;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
8.4,23. in cazul semnalizdrii unui accident sunt ununlate prornpt p"rroun"le abilitate pSl precum gi
serviciile de urgenld;
8.4.24. Procedurile de urgentd gi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzitor;
8.4.25. Primul ajutor este acordat rapid, in funclie de iipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
8.4.26. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenJd.
8.4.27. Efectueaza instructajul periodic pe linie de SSM conform planificarii , iematicii primite de la
responsbilul su SSM la nivel de unitate ;
8.4.28. Efectueaza testarea anuala a personalului din subordine pe rinie de SSM.
8.5. 

_ 
Atribufii privind Legea 307 /2006- privind apirarea impotriva incendi or:

8.5. I 'Atribuliile lucrdtorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
8.5.2' Munca este desfA;uratd in siguranJd 9i in acord cu specificul activitdlii gi cu prevederile pSI in
vigoare;
8.5.3. Responsabilitdlile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea
zllnicl1'
8.5.4' Echipamentul PSI este folosit 9i depozitat conform specificului locului de munc6;
8 5.5. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentiu a corespunde tuturor normelor in vigoare;
I5 q !a cunoascd 9i sd respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarhic;
8.5.7. Sa intrelind 9i sr foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru aprrarea
impotriva incendiilor, puse la dispozilia organiza;iei;
8.5.8. SI respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activit5lilor pe care le organizeazl
sau le deslEgoar5;
8.5.9. Se aduci la cuno$tinla
constituie pericol de incendiu;

superiorului s5u ierarhic orice defectiune tehnicd ori alte situatie care



8'5.10' SA respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoftinl6, sub orice
formS;
8.5. I 1. Si utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucJiunilor tehnice;
8.5.12. sd nu efectueze manewe nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalati or de
aptrrare impotriva incendiilor;
8.5.13. Se comunice, imediat dup[ constatare, conducltorului locului de muncl orice incilcare a
normelor de aplrare impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum 9i orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apArare impotriva incendiilor;
8'5.14. Sa coopereze cu lucritorii desemnali de directorul executiv, dup6, caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atribulii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de ap6rare
impotriva incendiilor;
8.5.15. Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariiiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
8.5.16. SA fumizeze persoanelor abilitate toate datele qi informatiile de care are cuno$tinld, referitoare la
producerea incendiilor;
8'5.17. S5 respecte reglementirile tehnice 9i dispozi{iile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiasc[ prin deciziile gi faptele lor, viata, bunurile 9i mediul;
8.5.18. Se participe necondilionat la instruirile 9i testdrile pe linie de Situatii de UrgenJd, p.S.l.
or ganizate in cadrul organizaliei:
8.5.19. Se participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgenli, p.S.I.
organizate in cadrul organ izaliei:
8'5.20. In caz de incendiu sI acorde ajutor, cAnd gi cAt este ralional posibil, semenilor afla1i in pericol
sau in dihcultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autorit6lilor
administratiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgentd;
8.5.21 SI anunie prin orice mijloc serviciile de urgen{d, 9i si ia mdsuri, dupl posibilit6lile sale, pentru
limitarea gi stingerea incend iului;
8'5.22. Sd cunoasc[ mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenld qi sd le aplice
imediat in caz de accident;
8 5.23' SI informeze autoritelile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea num[rului l12, despre iminenla producerii sau iroducerea oricarei situalii de
urgenla despre care iau cuno$tinli.
8.6. Atribufii Ordin nr' 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unititilor
sanitare acreditate:
Sd cunoasc[ Ei si raporteze:
a ) EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la aparilia lor;
a) Modificirile de structurd prin infiintarea sau desfiinlarea de seclii/compartimente de sine stltetoare in
maximum 30 de zile de la autorizarea functionirii noii structuri;
8.7. Atribufii Ordin nr. 446nWi privind aprobarea Standardelor, Procedurii qi metodologiei de
evaluare 9i acreditare a spitalelor:
a) Sd asigure gi sd imbundtlJeascd continuu calitatea serviciilor de sanitate gi a siguranlei pacientului;
b ) SI asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdndtate, conlorm nevoilor acestuia,
in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
c ) Sd respectare demnitater uman5, a principiilor eticii qi deontologiei medicale 9i a grijii fafl de
slnitatea pacientului;
d ) Sn dea dovadi de transparenltr 9i deschidere, prin informarea continui gi eficienti asupra



procesului de acreditare, comunicarea directl cu beneficiarii acreditirii in toate etapele
procesului de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8.8' Atribu{ii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatea Nafionali de Management al Calititii in Sinltate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor:
a)Si cunoascS instrumentele de lucru utilizate de cetre Autoritatea Nalionald de Managemenr ar
Calitllii in Senetate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitateior, prevdzute in anexele nr.
I - 87, cu listele de verificare aferente anexelor I - 64 (corespunzatoare activitililor desf6gurate);
8.9. Responsabilitifi privind protecfia datelor cu caracter personal conform Regulamentului
679/2016t
in acest sens, am luat cuno$tinle $i accept urmdtoarele atributii:
a) voi utiliza datele cu caracter personal (nume, prenume, adres5" e-mail, numdr telefon, CNp. adresd.
etc.) doar pentru a-mi indeplini atribuliile de serviciu: nu voi folosi aceste date in scop personal. nu voi
stoca datele pe dispozitive personale gi nu le voi transmite citre persoane neau torizare;
b) voi pastra in condilii de securitate parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracrer
personal pe care le prelucrez, in virtutea atributiilor de serviciu:
c) voi interzice in mod efectiv gi voi impiedica accesul oricirui salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul cu care imi desfEgor activitatea;
d) voi manipula datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care n acces, in virtutea
atribuliilor mele, cu cea mai mare precar:lie atat in ceea ce privegte conservarea suporturilor cat $i in ce
prive$te depunerea lor in locurile gi condiJiile stabilite in proiedurile de rucru;
e) nu voi divulga gi nu voi permite nimdnui sI ia cunogtinli de parolele qi mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizez in desfdgurarea atributiiior de serviciul
f) nu voi diwlga nimdnui datele cu caracter personal la caie am acces cu exceptia situaliilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdseqte in atribuliile mele de serviciu'sau a fost autorizatl
de conducdtorul ierarhic superior;
g) me oblig sd pdstrez confidenfialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le preluc rez, pe toata
durata conractului individual de muncd, qi dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitai.
8.10, Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
8'10.1- Are obligatia de a-$i ridica permanent nivelul de pregdtire profesionala, cunoaqterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
8.10.2. Respectd programul de muncd, zilnic la inceputul gi sfhrqitul programului de lucru se semneaza
in condica de prezen\d, cu precizarea orei de incepere si de terminare
8.10.3. obligafia de a realiza norma de muncd sau. dup6 caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform fiqei postului;
8.10.4. Obliga{ia de a respecta disciplina muncii;
8.10.5. Obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum gi in contractul individual de muncil
8.10.6. Respectl prevederile Regulamentului Intem. Regulamentului de Organizare gi Functionare,
Codului de Etic al personalului contractual;
8.10.7. Obligalia de fidelitate fali de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
8.10.8. obligatia de a respecta secretur de serviciu 5i a secreturui profesional:
8. 10.9. Respecta planificarea concediului de odihna.
8' 10.10. Se prezinta la controlul medical periodic, conform planificdrii angajatorului ;
8,10.1l. Respectd qi participd la instruirile periodice organiiate de angajatir;
8.10' 12. Participd la cursuri de perfeclionare organizate de firme exteme acreditate in domeniu;



8.10.13. Rdspunde cu promptitudine la diverse solicitiri-documente carute, copii de pe diverse diplome,
programare concediu' rechemare din concediu in caz de forfl majorl .uu pintru int"."r..ur" i-pun
prezenta salariatului la locul de muncd;
8.10.14. Pe toata durata contractului de munc6 gi dupl incetarea acastuia salariatul nu va furniza date qi
informalii de care a luat cuno$tinld in timpul executdiii contractului nici unei persoane fizice sau juridice
care pot genera neanfelegeri , interpretdri nefavorabile.
8.11. Responsabiliti{i in caz de dezastru natural qi/sau catastrofi
a. Se respecte palnul de evacuare gi sd foloseascd ciil" de acces indicate;
b. sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenliei qeful locului de muncd;
c. SI nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricl, gaze naturale.
8.l2.Atribufii privind Ordinut 1096t2006
a ,cunoaqte $i respecta prevederile legii in vederea oblinerii autorizaliei sanitare.
TX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.L Salariul: conform legislaliei in vigoare;
9.2. Forma de salarizare: conform legislaliei in vigoare;
9.3. Recompensdri indirecte: nu este cazul
x. TERMENI gr CONDI|II:
10.1 .lncheierea contractului individual de munc6: la angajare;
10.2. condilii privind sindtatea gi securitatea in munca potrivit legislaliei in vigoare;
10.3. Timpul de munci 9i timpul de odihni: conform contractului corectiv de muncd:
l0'4. Protectia sociald a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munci
aplicabil gi legislaliei in vigoare;
10.5. Formarea profesionald conform legislaliei in vigoare;
10.6. Normative de personal conform legislatiei;
xI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA n{nwmunr,B:
I I .l . Gradul de realizare a atribuliilor de serviciu previzute in figa postului;
I 1.2. Promptitudine gi operativitate;
I L3. Calitatea activitAlilor desfE$urate;
I 1.4. Cunoaqterea 9i aplicarea consecvente a reglementdrilor specifice activitdlii pe care o execu15;
11.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern $i a normelor etice in indeplinirea
atribuliilor;
XII, CRITERII DE EVALUARE A PERFORMA}IIEI INDIVIDUALE:
12.1. Cunogtinle $i experientra profesional[;
12.2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atribujiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
12.3. Calitatea activitililor desfhpurate;
12.4. Asumarea responsabilitililor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenJd,
obiectivitate, disciplinS;
12.5. Intensitatea implicnrii in utilizarea echipamentelor gi a materialslor cu incadrarea in normativele de
consum;
12.6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate;
12.7. Condilii de muncd;
XIII. CRITERII DE EVALUARE SUPLIMENTARE PENTRU PERSONALUL CU F'UNCTII
DE CONDUCERE:
l3.l.Cunogtin1e despre scopul, rolul secliei/compartimentului in ansamblu.


