CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII

Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100, jud. Cluj, CF: 4288268
Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com
Tel/fax: 0264 — 368677/365325

SECTIA MEDICINA INTERNA VIZAT,

0.AM.GMAMR
CLUJ

Aprob,
Manager

FISA POSTULU!L
Anex# la Contractul de munci nr.

A. Informatii generale privind postul

Numele -

Prenumele -

1. Nivelul postului - functie de executie

2. Denumirea postului - asistent medical cod COR 325907

3.Gradul/Treapta profesional - principal

4, Scopul principal al postolui: © - - asigurd asistenjd medicald In specialitatea medicind
generald ;

5. Locul de desfisurare a activitiii - Sectia Medicini Interna

B. Conditii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate :

- studii postliceale in domeniul sanitar sau echivalare conf HG nr. 797/1997;
. certificat grad principal

2. Perfectioniri ( specializiri): - nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : - mediu program EXTRANET,
WINDOUS OFFICE

4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute:

-Necesitate:- nu este cazul;

-Nivel:-

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare : aptitudini generale de invitare; aptitudini de
comunicare; planificare §i organizare a activitifilor; atenie selectiva; atentie distribuitivé, spirit
de observafie; capacitatea de adaptare la situatii de urgentd; necesitatea de adaptare pentru munca
in echipd; atenfie §i concentrare distribuitivi;, discretie corectitudine, compasiune, vocabular
adecvat ; spirit de echipd; solidaritate profesionald; comportament etic/integriatate.

6. Cerinte specifice :

a . certificat grad principal ;

b. Certificat de membru OAMMR si aviz in termen de valabilitate;

¢. Asigurare de raspundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate;

7. Competenti manageriald: -nu este cazul

C. Atributii generale:

8. Efectueazi urmiitoarele tehmici: - tratamente parenterale, transfuzii, puncfii venoase,
vitaminizari, imunizari, testari biologice, recolteazd probe de laborator, efectueazi sondaje s
spalaturi, pansamente §i bandaje, tehnici de combatere a hipo §i hipertermiei, clisme in scop
terapeutic §i evacuator, interventii pentru mobilizare secrefii ( hidratare, drenaj postural,
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umidificare, tapotari si frectii), oxigenoterapie, resuscitare cardio-respiratorie, aspiratie traheo-
bronsicd, ingrijeste bolnavul cu canuli traheald, bai medicamentoase, mobilizarea pacientului,
masurarea functiilor vitale si vegetative, pregatirea pacientului pentru explorari functionale,
pregatirea pacientului pentru investigatii specifice, prevenirea i combaterea escarelor, ingrijirea
ochilor, a mucoasei bucale §i nazale, calmarea si tratarea durerii, urmareste $i calculeazi bilantul
hidric, verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului, Ingrijeste si educa
persoanele cu stomi.

9. Atributii

9.1.1. Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitimant de specialitate recunoscuti de lege.

9.1.2. In exercitarea profesiei, asistentul medical de medicina interna are responsabilitatea actelor
Intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom s1 delegat, cu respectarea legislatici
in vigoare.

9.1.3. Internarea cazurilor de urgenti conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanitatii;
9.1.4. Respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de
asigurare;

9.1.5. Consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare,
(Legea 95/2006 cap. I1, art. 649-651 Acordul pacientului informat);

9.1.6. Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

9.1.7. Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul Intern
afigat in unitate.

9.1.8. inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continu3 sau spitalizare de zi, camera
de garda, ambulator la nevoie;

9.1.9. Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fira acte,
familie sau apartinitori;

9.1.10. Pregatirea pacientilor pentru examinare sau preleviri de produse biologice si patologice;
9.1.11. Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd In caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale;

9.1.12.  Instituirea masurilor de izolare in cazul pacienfilor suspicionati de boli infecto-
contagioase;

9.1.13. Pacientii nu sunt adusi direct in saloane;

9.1.14. Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea i dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

9.1.15. Imbdierea i primirea lenjeriei de citre pacient (nu se aplica imbéierea pacientilor aflati in
stare de comd, soc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.);

9.1.16. Instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort §i siguran;

9.1.17 Pregitirea  pacientului pentru externare/transfer  conform protocolului  sectiei
/compartimentului pentru documente, efecte personale;

9.1.18. Anunta pacientul si apartinitorii pentru externare;

9.1.19. Asigura insofirea pacientul pani la pirisirea sectiel/compartimentului in caz de externare;

9.1.20. In caz de transfer al pacientului in alte sectil il insofeste acordandu-i ingrijirile necesare
daci starea acestuia necesiti;

9.1.21. In caz de deces constatat de medic, organizeazi dupd doui ore transportul acestuia in
cadrul Compartimentului de Anatomic patologica, inventariazi obiectele personale si le predd
asistentului gef sau apartinitorilor,

9.1.22. Obtinerea consimtimantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru interventii conforme cu competentele profesionale;

9.1.23. Evaluarea starii pacientului, masurarea, Inregistrarea functiilor vitale;

9.1.24. Pregitirea psihici si fizica a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor
biologice si patologice pentru explorari paraclinice;

9.1.25. Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturs, intimitatea
pacientului;

9.1.26. Organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheazistarea acestuia pe timpul transportulu;
9.1.27. Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice;



9.1.28. Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) a probelor biologice si patologice la
laborator;

9.1.29. Respectarea protocoalelot/procedurilor pentru tehnici speciale de investigafie (testéri
biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi),

9.1.30. Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare;

9.1.31. Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

9.1.32. Identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi;

9.1.33. Stabilirea prioritatilor, elaborarea §i implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom §i delegat.

9.1.34. Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de citre infirmierd la
ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea $i imbricarea, servirea la pat,
schimbarea lenjeriei ori de céte ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;

9.135. Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsituri, expectoratie, greutate
corporal, talie) In foaia de temperatura;

9.1.36. Supravegherea comportamentului pacientului;

9.1.37. Participarea la vizita si contravizita medicald §i noteazi recomandirile ficute de cdtre
medic in caietul de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale/ tratament;
9.1.38. Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori de
céte ori este nevoie;

9 1.39. Monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de
manifestiri patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate;

9.1.40. Raspunde de fixarea biletelor/bulentinelor de analize in FOGC/FSZ si de pastrarea in bune
conditii a acestora;

9.1.41. Asigurd pistrarea §i consemnarea rezultatelor, investigatiilor ii FOCG/FSZ a pacientului §i
evidentele specifice;

9.1.42. Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condici, de distribuirea lor corectd si
completd;

9.1.43. Portioneaza hrana pacientilor in zilele de smbata, duminic si sarbatori legale

9.1.44. Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;

9.1.45. Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;

9.1.46. Cunoaste clasificarea regimurilor dupé compozitie, consistentd, temperaturd, orar de
administrare, actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduri;

9.1.47. Cunoaste necesarul alimentar si instituie misurile de ordin general pentru hidratare si
alimentare, conform indicatiilor;

9.1.48. Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si
particulard a pacientului (alimentare artificiala, pasivi, activa);

9.1.49. Efectueaza bilanfu! hidroelectrolitic;

9.1.50. Comunici modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda;

9.1.51. Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentard;

9.1.52. In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical gencralist
are obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul
/ procedura impusi de starea pacientului / urgentd medicald;

9.1.53. Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de
tratament indicat de medic;

9.1.54. Obtine consimtaméntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea,
efectul scontat si eventualele efecte secundare;

9.1.55. Respects vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de fortd majord §i anunta medicul curant;

9.1.56. Respecta :

a Precautiunile universale;

b Principii de igiend in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase;

¢ Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepirtarea materialelor téietoare si
intepatoare dupi utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment;

d Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice;
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e Managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanatdi, expunere
percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrarc a medicamentelor,
efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, bandaje, sondaje, spilituri, clisme,
sondajul gastric aspirativ spaldtura gastrica, sondajul vezical la femei si birbati, spildtura vezicala,
clisma evacuatoare, dezobstructia cailor aeriene, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare,
cardio-respiratorie, plan de secventi interventii pre/postoperatorii;

f Efectueaza Intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale;

g Poarta echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitari, care va
fi schimbat ori de céte ori va fi nevoie;

9.1.57. Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:

a) modul de administrare prescris de medic;

b) dozajul;

c) orarul;

d) ordinea de administrare;

¢) incompatibilitatea §i interactiunile dintre substantele medicamentoase:

f) timpii de executie;

g) frecventa de administrare;

h) contraindicatiile;

1) efectele secundare;

1) eficienta administrarii;

9.1.58. Administreazd personal medicafia, efectueazi tratamentele, imunizirile si testdrile
biologice conform prescriptiei medicale;

9.1.59. Monitorizeaza §i comunica medicului simptomele si starea pacientului post-administrare
substantd medicamentoasi;

9.1.60. Pregateste materialele In vederea sterilizirii si respecti conditiile de pastrare a sterilelor,
precum §i utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

9.1.61. Respectd normele de asepsie si antisepsie in efectuarea tratamentelor/pansamentelor;
9.1.62. Efectucaza In caz de urgenta resuscitarea cardiorespiratorie;

9.1.63. Semnalizeaza orice modificare depistata in evolutia pacientului;

9.1.64. Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparifiei eventualelor reactii
secundare;

9.1.65. Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de Ingrijire si tratament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, parametrii functiilor
vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;

9.1.66. Poartd responsabilitatea calitatii actului medical efectuat;

9.1.67. Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefianelor precum si a
medicamentelor cu regim special;

9.1.68. Educd pacientul §i aparindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectarea
controalelor periodice;

9.1.69. Raspunde de evidenta, consemnarea si pistrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
observatie a pacientului;

9.1.70. Réspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd In foaia de obsevatie a
pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;

9.1.71. Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin
distribuirea integrald conform prescriptiei;

9.1.72. Réspunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor
ramase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anun{d medicul pentru redistribuire consemnati la alt
pacient, aparat de urgentd sau farmacie;

9.1.73. Réaspunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare §1 materialele
consumabile prin utilizare judicioasi consemnat in registrul de evidentd, aparatul de urgenta si in
fisa de decont;

9.1.74. Asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale i mobilierului existent;




9.1.75. Supravegheaza si controleazi ordinea §i curdfenia din sectorul unde i§i desfigoard
activitatea;

9.1.76. Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;

9.1.77. Supravegheazi si controleazi modul de desfigurare a vizitei apartinitorilor conform
Regulamentului Intern.
9.1.78. Supravegheazi si coordoneazi activititile desfisurate de personalul din subordine;
9.1.79. Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice;
9.1.80. Codificd procedurile medicale pe care le efectucazi personal si pe cele efectuate de
persopalul din subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AMv30.5ia
aplicatiei DRG National 4.0 si le introduce in sistemul Intranet;
9.1.81. Inregistreazd FOCG/FSZ electronici a pacientului prin programul extranet;
9.1.82. Intocmeste foaia de alimentatie a bolnavilor simbita si duminica i in orice alte sarbitori
legale;
9.1.83. In caz de deces costatat de medic inventariazi obiectele personale, completazi actul de
identificare al cadavrului pe care il fixeaz3 la antebraj sau coapsa si supravegheazé (dupi 2 ore)
transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;
9.1.84. Desfisoard activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii
practice pacientilor §i apartinitorilor (exemplu: administrare de insulind, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin singe capilar, etc.);
9.1.85. Utilizare calculator echipamente si programe WINDOWS OFFICE,
a. Introduce in programul EXTRANET consultatiile pe ambulator conform
- PO - Procedura sectii compartimente - internare externare - EXTRANET;
- PO - Procedura Internare de zi CM - EXTRANET;
-PO - Procedura Ambulator - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET consultatii la distant;
0.1.86. Asistenta medicald care deserveste camera de gardi are atributii de supraveghere a
personalului auxiliar privind deparazitarea, spélarea, decontaminarea pacientilor .
9.2. Atributii administrative:
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilititilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitasi;
9.2.2 Asigura masurile de securitate si interventie ale compartimentului pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substantele dezinfectante, incendii si calamitafi naturale.
9.3. Responsabilititi privind intocmirea §i implementarea planului de tratament/ ingrijire:
a. in functie de recomandarile medicului curant/medicului de garda aplicd {i respectd Intocmeste
planul de tratament/ingrijire $i realizeazd implementarea acestuia;
b. in functie de recomandirile medicului curant/medicului de garda aplica si respectd planul
modificat modifica planul de tratament/ingrijire §i implementeaza planul modificat.
9.3.1. Stabilirea prioritatilor, elaborarea §i implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
spitalului;
9.3.2. Consemneazi in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire $i tratament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii funcfiilor
vitale §i orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;
9.3.3.Stabilirea prioritatilor, elaborarea §i implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom i delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
locului de muncé .
9.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacieniilor in vederea limitérii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei $i raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalutui si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
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d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie 1a unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€) Inifiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntii imediat
medicul curant i serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f} limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregitirea personalului;

1) participé la investigarea focarelor spitalului.

9.5. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
1226/2012 cu modificirile si completiirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititile medicale §i a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind degeurile rezultate din activitatile medicale:

Colecteazi selectiv deseurile respectind planul de gestionare a deseurilor

Verificd modul de colectare a deseurilor

Se asigurd ¢ transportul deseurilor din sectie citre spatiul de depozitare deseuri al spitalului
respectind circuitele definite

Respecti legislatia in vigoare

- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:

a. Colectarea i separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:

- Deseuri nepericuloase- Degeuri periculoase:Deseuri anatomo — patologice;Deseuri infectioase;
Degeuri injepatoare — taietoare;

Deseuri chimice si farmaceutice

b. Ambalarea deseurilor

¢. Depozitarea temporari a deseurilor;

d. Supravegheaza respectarea de citre personalul auxiliar din  subordine a normelor de igiend si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitdtii sanitare ;

- Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdfilor produse pe tipuri de
degeuri, In vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Art. 36. - Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unitétii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor. Deseurile medicale periculoase sunt
transportate cu ajutorul unor carucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atit
autovehiculele, cét si carucioarele si containerele mobile se curdfa si se dezinfecteaza dupi fiecare
utilizare in locul unde are loc descircarea, utilizand produse biocide autorizate, fapt demonstrat de
un ) document SCris.
Art. 37. - In scopul protejirii personalului si a populatiel, transportul deseurilor medicale
periculoase pani la locul de eliminare finali se realizeazi cu mijloace de transport autorizate si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
9.6. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei,
efectuarea sterilizirii i pistrarea obiectelor si materialelor sanitare

a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor de
curatenie

b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privinta

¢) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru curatarea si dezinfectarea
suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora

d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei

e)cunoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum
st metoda de dezinfectie si sterilizare a lor

e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea
trasabilitatii lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor

f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare
incapere.

9.7. Responsabilitiiti legate de obtinerea consimtimintului informat
a. asistd medicul la obtinerea consimtimantului informat;

S




9.8. Responsabilititi privind nediscriminarea in acordarea asistentei medicale

a. nu pot refuza acordarea Ingrijirilor de sinatate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;

9.7.Atributii privind Ordinul 1096/2006

a. Cunoagte si respectd prevederile legii , in vederea obtinerii autorizatiei sanitare;

9.8. Atributii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spalitorie
pentru unitiitile medicale;

b. Cunoaste si respectd circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate;

9.9, Atributii privind Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare §i acreditare a spitalelor

9.9.1. Cunoaste si respectd standardele, procedurile si metodologia de evaluare i acreditare a
spitalelor

9.9.2. Participa si colaboreazi la elaborarea de protocoale si standarde specifice sectiei

9.10. Atributii privind sistemul de management al calitiii SR ISO 9001:2015:

a. Si cunoascd §i sa respecte documentele Sistemului de management al calititii aplicabile in
activitatea depusa,

b. Si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si al obiectivelor specifice locului de munca;

curmareste implementarea Sistemului de Management al Calitafi, Mediului, SSm, Securitifii
informationale, Securititii alimentului §i realizarea ctivitagilor de control al calitdfii serviciilor de
ingrijire medicale oferite, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

d. Analizeaza rapoartele prezentate de comisia de control intern managerial intern §i decide mésurile
necesare pentru inldturarea neconformitatilor constatate aferente activititii de ingrijire;

e Timp alocat pentru implementarea §i imbunititirea sistemului de management al calitapii: 1
ord/saptimana.

9.11. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice

a . Raspunde de respectarea regulamentelor interne i a altor regulamente specifice aplicabile;

b. Contribuic la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

c. in cazul in care identifici un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile;

d. in cazul in care identifica o nereguld, completeaza si transmite formularul de alertd nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplici politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

f. Asigurd arhivarea §i pastrarea documentelor;

g. Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i confidenfialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h. Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

i. Are obligatia respectirii prevedenlor Codului administrativ, precum gi a perfectiondrii continue
a cunostintelor profesionale;

9.12. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare

a. Respecti vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora §i anuntd medicul curant;

b. Respecti si apard drepturilepacientilor, asigurindu-le securitatea pe perioada interndrii

¢. Cunoaste si respecté prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

9.13. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

9.13.1 Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

9.13.2. Respectd programul de munc, graficul de lucru intocmit de seful / coordonatorul locului
de munci si aprobat de managerul unitatii . Zilnic la inceputul §i sfarsitul programului de lucru se
semneazd in condica de prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

9.13.3. Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;




9.13.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

9.13.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munci aplicabil,
precum si in contractul individual de munci;

9.13.6. Respecti prevederile ROF, R1 si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
eticd s5i deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din
Roménia;

9.13.7. Obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
9.13.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu , secretului profesiona al actului medical;
9.13.9. Are obligatia pastrérii anonimatuluigi confidentialititii informatiilor aferente pacientilor si
alte categorii de informatii.

9.13.10. Pe toatd durata contractului de munca §i dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date §i informatii de care a luat cunostintd in timpul executirii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera nedntelegeri, interpretiri nefavorabile;

9.13.11.Respectd §i participd la instruirile periodice efectuate de asistenta sefi sau asistenta
sefd/coordonatoare, precum i la instruirile periodice privind normele de igiend §i protecsia
muncii.

9.13.12. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali si celor noi angajati
9.13.13. Se supune efectudrii controlului medical periodic (medicina muncii)

9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de citre asistenta sefii/coordonatoare si anunti
orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrila, infectii acute respiratorii, digestiva,
cutanatd) precum $i boli transmisibile aparute la membrii familiei;

9.13.15. Va raspunde cu promptitudine la diverse solicitari - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrmare concediu, rechemare din concediu in caz de fortd majori sau pentru interese
urgente care impun prezenia salariatului la locul de munci;

9.13.16. Respecti planificarea concediutui de odihni;

9.13.17. Pe toatd durata contractului de munca si dup incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date si informatii de care a luat cunostinti in timpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera nedntelegeri, interpretiri nefavorabile;

9.13.18.8e supune controlului epidemiologic obligartoriu la intrarea in tura;

9.13.19. Poartd echipamentul de protectie ( halat, bonets, papuci de spital, mascs) .

9.14. Atributii ale asistentului medical generalist conform OMS 1224/2006, pentru
aprobarea Normelor privind activitatea Unititilor de transfuzie sanguini din spitale:

a. Jau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

b. Recolteaza esantioanele pre-transfuzionale, completeazi si semneazi formularul cerere de
sdnge” pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efecturii probelor pre-
transfuzionale; ajutd pacientul si completeze acordul pentru transfuzia sanguind si 1l trimite la
UTS;

c. Efectueazi controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;

d. Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisi §i supravegheazi pacientul pe toati durata
administrérii §i Tn urmétoarele ore;

e. Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati;

f. In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgentd si solicitdi medicul
prescriptor sau de garda;

g. Returneazi Unitafii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum $i unitiile netransfuzate;

9.15. Atributii privind Ordonanta de urgentd nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist

a. Cunoagte §i respectd prevederile OU 144/2008

9.16 Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unititilor sanitare acreditate:

S# cunoasci si si raporteze:

9.16.1. EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la
aparifia lor;




9.17. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lneru utilizate de
citre Autoritatea Nagionali de Management al Calititii In Sinitate in cadrul celui de al I1-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:

9.18.1. Sa cunoascd instrumentele de lucru utilizate de citre Autoritatea Nationald de Management
al Calitatii in Sanatate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in

anexele nr. 1 — 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunzitoare activitatilor
desfasurate),

9.19. Responsabilitiiti in caz de dezastru natural si/sau catastrofa

a. Sd respecte palnul de evacuare si sa foloseasci céile de acces indicate;

b. Si respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munci;

¢. Sa nu blocheze caile de acces;

d. Si se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. S3 nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

X. Atributii privind Legea 307/2006- privind apdrarea impotriva incendiilor:

Atributiile lucritorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

a. Munca este desfisurata in siguranti si in acord cu specificul activitatii §i cu prevederile PSI in
vigoare;

b. Responsabilititile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnici;

c. Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de munci;

d. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

e. Si cunoasca §i si respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarhic;

f. Sa intretind si sa foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

g. Si respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le
organizeazi sau le desfigoara;

h. Sa aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnici ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

i. S respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice
forma,

j. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

k. S nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
apirare impotriva incendiilor;

l. Si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

m. S coopereze cu lucritorii desemnati de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atribugii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizini masurilor de
apirare impotriva incendiilor;

n. Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

o. Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

p. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozifiile de apérare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile §i mediul;

r . S& participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

s. Sa participe neconditionat la simulirile/exercifiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L.
organizate in cadrul organizatiei;




t. In caz de incendiu si acorde ajutor, c4nd si cét este rational posibil, semenilor aflati in Peri‘col
sau 1n dificuitate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum $i a personalului serviciilor de urgent; ‘

t. S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgenis, si si ia masuri, dupa posibilititile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

u. Si cunoascad masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgents i s le aplice
imediat in caz de accident;

v. Si informeze autoritifile sau serviciile de urgen{i abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oriciirei situatii
de urgenia despre care iau cunostinta.

X asistenta / asistentele de turd sunt responsabile de organizarea activititilor de prevenire a
incendiilor si instruire specific sectiel/ compartimentului impreund cu medicul de garda

z . asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea intervensiei in caz de
incendiu.

XL.1 Atributii privind Legea 316/ 2009 aplicarea normelor de securitate si siniitate in
munci (NSSM)

a. Eexecutd munca cu atentie, astfel incit si se evite eventualele accidente;

b. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multii atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

¢. Cunoagste regulile de exploatare si depozitare a aparatele si echipamentele sunt exploatate §i
depozitate in conditii de sigurants, respectind intocmai regulamentele de exploatare si NSSM
specifice locului de munci;

c. Verificd starea echipamentului de lucru §i cel de securitate si sinitate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

d. Isi insuseste si aplicd cu strictete legislatia §i normele de securitate si sinitate in muncd ,
conform cerintelor de la locul de munci;

e. Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu preglitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoani, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

f. Sesizeazd aparifia defectiunilor apirute la instalaiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;

g. Comunica imediat superiorului siu ierarhic orice situagie de munci despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatca si sanitatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

h. S aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

i. 8& coopereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia s&nititii si securititii lucratorilor;
j- 84 coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic si se asigure ca mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de
activitate;

k. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc, inspectorii sanitari;

L. 54 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munci
sa il inapoieze integral angajatorului;

m. Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, sd nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-¢, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca;
n . Participd neconditionat la instructajele de securitate si sinitate in munca la locul de munca,
periodice §i suplimentare;

0. S& participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate si sinitate in munca
organizate de angajator;
p. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA §I/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
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r. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia mésuri, conform instructiunilor;
5. Starea echipamentelor de securitate §i sinitate in muncd si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de muncd;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

t. In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgent;

t. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese g1 aplicate corespunzator;

u. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

v. Planu! de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta.

XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/interventia in caz de incendiu

a. medicul de gardi impreuni cu asistenta de turd sunt responsabili pentru organizarea
activititilor de prevenire a incendiilor si instruire specific sectiei/compartimentului

b. medicul de garda impreund cu asistenta de turd sunt responsabili pentru organizarea
interventiei in caz de incendiu

XII . Atributii conform conform Regulamentului 679/2016, privind prelucrarea datelor cu
caracter personal sunt umitoarele :

a. Piistrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sa
pastreze in conditii de strictd securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele pe care le
prelucreaza in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe carc le defin si nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfdgurarea atributiilor de serviciu.

¢ . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate este previzuti in atributiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierathic.

d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si interzica i sd
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care isi desfagoara activitatea

e . Suport fizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuic sa
manipuleze informatiile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maximi precautie in
cee ace priveste depozitarea/conservarea lor in locurile si conditiile stabilite.

f Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divulga
informatiile la caee are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se face in vederea indeplinirii unei obligatii legale, a atributiilor de serviciu sau care a fost
autorizatd de superiorul ierarhic

g . Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter personal citre sistemele informatice care nu se afla sub
controlul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare ftp sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceptia situatiilor in care transmiterea este autorizatd de supetiorul ierarhic sau in
vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului, stabilita prin dreptul intern sau dreptul
uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

XIII. RECOMPENSAREA MUNCIL

13.1. Salariul: -conform legislatiei in vigoare;

13.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei in vigoare;

13.3. Recompensdri indirecte:- nu este cazul

XIV. TERMENI $I CONDITII:

14.1. Incheierea contractului individual de munci:-la angajare;

14.2. Conditii privind sinitatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;
14.3. Timpul de munci si timpul de odihna: -conform contractului colectiv de munca;
14.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
munci aplicabil si legislatiei in vigoare;

14.5 Normative de personal conform legislatiei;

XV. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

15.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
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15.2. Promptitudine $i operativitate;
15.3. Calitatea activitailor desfagurate;

atributiilor;

XVI. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

16.1. Cunogstinte gi experienfa profesionaia;

16.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciy prevazute in figa postului:
16.3. Calitatea activitafilor desfisurate;

16.4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

16.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

16.6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativi §i creativitate;

16.7. Conditii de munea; -

XVII SISTEMUL DE PROMOVARE;:

17.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

17.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare st a legislaiei in vigoare;

17.3. Periodicitatea evaluiri performantelor individuale conform legislatiei tn vigoare;
17.4, Periodicitatea promovari conform legislatiei in vigoare,

D.Sfera relationali a titularulyj postuluj

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fafi de - asistent sef, medic, medic gef sectie, director medical, manager;
- superior pentru : - infirmier ;

b) Relatii funetionale - cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele §i serviciile unitayi
¢) Relatii de control: nu este cazy| ;

d) Relatii de reprezentare- ny este cazul;

2. Sfera relationald externi;

4 ) cu autoritdti si institufii publice : - este cazul

b ) cu organizatii internationale :--nu este cazul

¢ ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

2. Delegarea de atributii si ctompetentd: nu este cazul

E Intocmit de:

Numele §i prenumele |
Iunctia de conducere ASISTENT SEF
Semnatura ..........oo.on

..............................

..................................................

F. Luat la cunostingd de catre ocupantul postului
Nume i prenume.........oooooo
L

DRI i

G. Contrasemneazs

Numele §i prenumele . e il
Functia SEF SECTIE
benmatura P
Data oo




