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Alexl tn Contractul de munci nr'

A, lnformafii generale privind postul

Nunele
Prenumele
l. Nivelul postului

2. Denumirea Postului
3.Gradul/TreaPta ProfesionalI
4. Scopul princiPal al Posnrlui:

5. Locul de desf6$urare a activifitii
B. Condi{ii specitice de ocuparea postului

YIZAT,
O.A.M,G.M.A.M.R

CLUJ

Aprob,
Mlnaser

- functie de execulie
- e6iltent medicrt cod COR 325907

- urincipal
- Lig*i ."itt"np medicale in specialiutea medicini

general[ ;
- Sectia Medicind Internd

1. Studii de sPecialitate :

- r*ait p"t,iit!"f. tn aomeniul sanitar sau echivalare conf HG nr' 797 /1997i

- certificat grad Principal

2. Perfecfionlri ( specializlri): - nu este cazul

3. Cunogtinfe de operare/prod;;;; pe crlculator : ' nediu program EXTRANET'

WINDOUS OFTICE
4, Limbi striine (necesltate 9i nivel) cunoscute:

-Necesitate:- nu este cazul;

-Nivel:-
5'Abilit4icalitlliqieptituitinineoescro:aptitudinigeoeraledeinv4are;aptinrdinide
comunicare; planificare qi org;;;;l;ttinite4oti atenlie Jetectivd; atenfie distibuitivl; spirit

a. ou**"ii., ."pacitatea de idaptare la situa$i de urgenF; necesitatea de adaptare pentru munca

in ochiptr; atentie $i concenffate' distibuitivi; discretie oorectitudine' compasiune' vocabular

;.;;;l 'rpirtiJ. 
ichipd; solidaritate profesionalt; comportamenr etic/integriatat€.

6. Cerinfe sPecifice I

a . certificat Srad PrinciPal ;

[. C"rtin."t it tnittUru On'm"n' qi aviz in termen de valabilitate;

.. erig**. Ou txpundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate;

7, Competenttr managerlaltr: -nu este cazul

C. Atribulii genenle:
s.'ni..iu*;l- ,mtrtoarele tehnici: - tlatament€ parcnteralo, ransfuzii, punclii venoase'

vitaminiz.ri, inuniz6ri, ,.rtei-tilft"., t "ott 
ute irobe de laborator, efectueazd sondaje qi

;;od*rt, fiilt"" ii u-Joi"-' i.ffici'de combatere a hipo qi hiperrcrmiei' clisme in scop

terapeutic qi evacuator, ,n.ri."fii 
- 

p"nttu mobilizare ,e"t tii ( hidratare, rlrenaj postural'



umidificare, tapotdri qi frecJii), oxigenoterapie, resuscitare cardio-respiratorie, aspiralie traheo-
brongicd, ingrijegte bolnarul cu canuld traheald, bdi medicamentoase, mobilizarea pacientului,
mdsurarea funcJiilor vitale qi vegetative, pregdtirea pacientului pentru exploriri hyrclionale,
pregatirea pacientului pentru investigatii specifice, prevenirea qi combaterea escarelor, ingrij irea
ochilor' a mucoasei bucale qi nazale, calmarea qi tratarea durerii, urmareEte gi calculeaz6 bilanful
hiddc, verificd gi rrspunde de existenla benzii de identificare a pacieniulul, ingrijeEte qi educ6
persoanele cu stomd..

9. Atribufii
9'1.1. Atribuiiile decurg din competentele certificate de actele de studii oblinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invildmAnt de specialitate recunoscutd de lege.
9.1'2. In exercitarea profesiei, asistentul medical de medicind intemd are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatrilor ce decurg din rolul autonom gi delegat, cu iespectarea legislaliei
in vigoare.
9.1.3' Intemarea cazurilor de urgenld conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sin6td{ii;9.!.4. Respecta modalitalile $i criteriile de intemare in conformitate cu statutul si tiDul de
asigurare;
9.1.5. Consim{am6ntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intemare,
(Legea95/2006 cap. III, art. 649-65l Acordul pacientului informat):
9. I .6. Consemnarea refi.rzului pacientul ui pentru intemare:
9.1.7. Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul Intem
afigat in unitate.
9'l'8. Inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi, carnera
de gardd" ambulator la nevoie;
9'1'9. Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienfilor incongtienti, fira acte,
familie sau apartin[tori;
9.1.10. Pregrtirea pacientilor pentru examinare sau prelevlri de produse biologice gi patologice;
9' 1 1 1 ' Aplicarea primelor mdsuri terapeutice de mare urgenla in caz de lecesiiate, in limita
competenlelor profesionale;
9'1'12. Instituirea mdsurilor de izolare in cazul pacienlilor suspicionati de boli infecto-
contagioase;
9.1.13. Pacienlii nu sunt adugi direct in saloane;
9.1.14. Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobi, pe baz6, de inventar (la nevoie cu
deparaz^itarea gi dezinfectarea lor inainte de inmagazinire);
9 1'15' Imbaierea qi primirea lenjeriei. de ctrtre picient (nu se aplicf, imbdierea pacienJilor aflati in
stare de comd, qoc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.);
9. I . 16. Instalarea pacientului intr-'n mediu gi climat tunbiental optim de confort 9i sig'ran1d;
9.1.17.Pregdtirea pacienturui pentru ertemare/t arLsfer conform "protototului 

secriei
/compartimentului pentru documente, efecte personale:

? ] ]-8 Ar*t" paciennrl 9i apa4indtorii penrnr externare;

:'1 11 Xrtt* ToJirea 
paciennrl p6na h paresirea secliei/compartimenturui in caz de extemare;

",^t^!u-: \ "T cl-e 
.transler. al pacientului in alte seclii il insoJegte acordAndu-i ingrijirile necesare

oaca slarea acestula necesitd:
9'l'21' In caz de deces constatat de medic, organizeaza dupi doui ore transportul acestuia incadrul compartimentului de Anatomie patologica, inventariazi obiectele p".sonute qi le predd
asistentului gef sau apa(indtorilor.
9'1'22' .oblinerea consimlimdntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru interventii conforme cu compelentele profesionale;
9.1.23. Evaluarea stdrii pacientului, masurarea, iruegistrarea func1iilor vitale;
9 '.1'.24 '. Pregdtirea psihicb 9i fizici a pacientului p-entru examinare clinicd, recoltarea produselor
biologice gi patologice pentru explordri paraclinice;
9'1'25' orgwizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd. intimitatea
pacientului;
9^'l '26 OwantzmzA transportul bolnalrnui gi la nevoie supmvegheazistarea acestuia pe timpril transportului;
9 1'27' Respectarea gi efectuarea protocoalelor/pro""a*iior, exploririlor paraclinice;



9.1.28. Consemnarea, etichetareA conservarea (la nevoie) a probelor biologice 9i patologice la

laborator;
9.1.29. Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testdri

biologice, substanle de contrast, izotopi radioactivi);

9.t.30. Monitorizarea specifrcd 9i acordarea ingrijirilor post-explorare;

9. 1.3 f . inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale;

9.1.32. Identificarea problemelor de ingrijire curentd in funclie de nevoi;

9.1.33. Stabilirea prioritalilor, elaborarea qi implementarea planului activitalilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom 9i delegat.

b.t.l4. ruspunde de ingrijirea bolnaviior din salon 9i supravegheaz6 efectuarea de c6fe infirmierr la

ir-rgijiri g.""*1. pentru-toaleti, schimbarea poziliei in pa! dezbrdcarea qi imbrdcarea, servirea la pat,

scirimbaiea leajeriei ori de cAte ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;
g.1.35. Monitorizarea, consemnarea gi raportarea valorilor funciiilor vitale, vegetative ale

pacientului (temperatura, puls, TA, respiralie, diureza, scaun, vdtsituri, expectoralie' greutate

corporald, talie) in foaia de temperatura;

9. 1.36. Supravegherea comportamentului pacientului;

S.i.ii. p;fii.ip;.ea 1a yizita 9i contraviiita medicald 9i noteazl recomanddrile f6cute de cdtre

medic in caietul de vizitS al seiliei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale/ hatament;

g.1.38. Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea stlrii pacientului ori de

cdte ori este nevoie;
9.1.39. Monitorizarea, consemnarea qi raportarea cdtre medicul curant/de gardd' a apariliei de

manifestdri patologice, reactii secundare ale substanlei medicamentoase administrate;

9.1.40. Rdspunde ie fixarea biletelor,6ulentinelor de analize in FOGCIFSZ 9i de pdstrarea in bune

condilii a acestora;

9.1.4i. Asigura pdstrarea qi consemnarea rezultatelor, investigaJiilor ii FOCG/FSZ a pacientului 9i

evidentele specifice;
g.1.42. Respunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corecti qi

complet6;
9.1.43. po4ioneazi hrana pacienlilor in zilele de samba$, duminicd Ei sirbdtori legale

g.1.44. Cunoagte principiile generale ale hidratarii qi alimenta{iei pacientului;

9.1.45. Cunoagte obiectivele 9i tipurile de regimuri dietetice;

9.i.46. Cunoagte clasificarea regimurilor dupd compozilie, consistenld, temperaturA, orar de

administrare, actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice qi reziduri;

S.i.ti. C.-""$tL necesarul uti,,."nfu 9i instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare 9i

alimentare, conform indicaliilor;
9.1.48. Cunoaste orarul qi distribuirea meselor, a alimentelor, in func{ie de starea generala qi

particular[ a pacientului (alimentare artificiali, pasivd, activd);

9.1.49. Efect,eatd bilanful hidroelectrolitic;
g.1 .50. comunici moclificdrile electrolitice medicului curant /medicului de gardd;

l. i .S t. ea.,"a puciennrl 9i fu.itiu in p.ivlttla regimului alimentar prescris de medic (ex' restricliile

alimentare), obiectivele regimurilor dietetice 5i conduita alimentarE;

S.i.lt.-i" 6..."i *"a respinsabilitalilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist

are obligatia de a respecta 
"onfo.In 

tompetenlelor profesionale 9i la indicalia medicului protocolul

/ proced-ura impusd di starea pacientului / urgentd medicald;

9.1.53. Efectueazi tehnicile, procedurile meiclicale din activitatea terapeutica conform planului de

tratament indicat de medic;
S.i.ja- OUfinr consiml6mdntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea'

efectul scontat qi eventualele efecte secundare;

e.i.Si. n".p""ia voinla qi dreptul pacientuiui de a inceta sau refuzd efectuarea hatamentului cu

exceplia cazurilor de forJd majord 9i anunJd medicul curant;

9.1 .56. Respectd :

a Precauliunile universale;
b Principii de igiend in pregdtirea qi administrarea substanlei medicamentoase; 

.

c Managementul pentru EeE"*i' poten{ial contaminat 7 indepArtarea materialelor taietoare 9i

inlepatoaie dup6 utiiizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment;

d Metodologia de supraveghere gi control a accidenGlor cu expunere la produse biologice;



e Managementul cazului de accident prin expunere la s6nge (expunere cutanati, expunere
percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administare a medicamentelor,
efectuarea perfi:ziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, bandaje, sondaje, spdlituri, clisme,
sondajul gastric aspirativ spildtura gastrice, sondajul vezlcal la femei qi bdrba{i, spdldhra vezicald,
clisma evacuatoare, dezobstructia cdilor aeriene, oxigenoterapie, secvenla acliunilor de resuscitare,
cardio-respiratorie, plan de secvenji interventii pre/postoperatorii;
f Efectueazd intreaga activitate terapeuticd in condilii de igiend, asepsie, dezinfeclie, sterilizare, cu
mentinerea misurilor de prevenire, supraveghere gi control al infec{iilor intraspitalicegti gi
nosocomiale;
g Poartd echipament de proteclie prevdzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara, care va
fi schimbat ori de cdte ori va fi nevoiel
9.1 .57. Cunoagte gi respectd pentru administrarea substanlei medicamentoase:
a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul;
d) ordinea de administrare:
e) incompatibilitatea Si interacliunile dintre substanlele medicamentoase;
f) timpii de executie;
g) frecvenJa de administrare;
h) contraindicaJiile;
i) efectele secundare;
j) eficienta administrdri i;
9.1.58. Adminislreaza personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizdrile gi testdrile
biologice conform prescripliei medicale;
9.1.59. Monitorizeazd Si comunicd medicului simptomele $i starea pacientului post-administrare
substanli medicamentoasa;
9.1.60. Pregdtegte materialele in vederea sterilizdrii gi respectii condiJiile de pdstrare a sterilelor,
precum gi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
9.1.61. Respectd normele de asepsie gi antisepsie in efectuarea tratamentelor/pansamenteior;
9.1.62. Efectueazd in caz de urgenld resuscitarea cardiorespiratorie;
9.1.63. Semnali zeazd oice modificare depistatd in evolulia pacientului;
9.1.64. Efectueaz6 interventiile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reaclii
secundare:
9.1.65. Consemneazd in raportul de predare/primire a activitalii planul de ingrijire gi hatament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modific6ri in starea picientului, patametli funcfiilor
vitale gi orice alt eveniment petrecut in secjie /compartiment;
9.1 .66. Poartd responsabilitatea calitd{ii actului medical efecruar;
9.1.67. Respectd normele de.securitate, manipulare gi descdrcare a stupefianelor precum gi a
medicamentelor cu regim speciai;
9.1.68- F'duce pacientul gi apa4indtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigaliilor clinice 9i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoatterea aficliunii, respecrarea
controalelor periodice;
9'1'69. RAspunde de evidenJa, consemnarea qi pistrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
observatie a pacientului;
9.1'70' Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazf, in foaia de
pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;
9.1.71. Rdspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe
distribuirea integrald conform prescripJiei;

obsevalie a

condicd prin

9.1'72. Rdspunde de completarea figei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor
rdmase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunld medicul pentru redistribuire consemnatd la alt
pacient, aparat de urgenli sau farmacie;
9.1.73. Rdspunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare qi materialele
consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in registrul de evidenld, aparatul de urgentd gi in
fiqa de decont;
9.1.74. Asigurd gi rdspunde de pdstrarea qi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale qi mobilierului existent;



9.1.75. Supravegheaza gi controleazd ordinea gi curdfenia din sectorul unde igi desfdgoard

activitatea;
9.1.76. Sesizeazd aparilia defectiunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de

oxigen in vederea remedierilor;
9.1.77. Supravegheazi 9i controleazl modul de desfdgurare a vizitei aparfindtorilor conform

Regulamentului Intem.
9.1 .78. Supravegheazd qi coordoneazi activitd{ile desfdqurate de personalul din zubordine;

9.1.79. Efectueaz[ verbal qi in scris preluarea/predarea fiecirui pacient gi a serviciului in cadrul

raportului de turd privind continuarea tratamentului gi mlsurarea constantelor biologice;

9.1.80. Codifica procedurile medicale pe care le efectueazd personal 9i pe cele efectuate de

personalul din subordine - in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. 9i a

aplicaiiei DRG Nalional 4.0 9i le introduce in sistemul Inhanet;

9. I .81 . inregistreazd FOCG/FSZ electronicl a pacienhrlui prin programul extranet;

9.1.82. intocmeqte foaia de alimentalie a bolnavilor sAmbdta 9i duminica qi in orice alte sdrbetori

legale; 
^S.i.Sf. in caz de deces costatat de medic inventariazd obiectele personale, completazd actul de

identificare ai cadavrului pe care il frxeazd la antebra! sau coapsd 9i supravegheazi (dupd 2 ore)

transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;
9.1.84. DesfEqoard activitdJi gi programe de educa{ie pentru sAnAtate, consiliere 9i demonstratii

practice paciinlilor gi apartindtorilor (exemplu: administrare de insulin5, anticoagulante,

monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.);

9.1.85. Utilizare calculator echipamente 9i programe WINDOWS OFFICE'

a. Introduce in programul EXTRANET consultaliile pe ambulator conform

- PO - Procedura sec{ii compartimente - intemare externare - EXTRANET;
- PO - Procedura Intemare de zi CM - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET consultalii la distanja;

9.1.86. Asistenta medicalS care deservegte camera de gardd are atributii de supraveghere a

personalului auxiliar privind deparazitarea, spdlarea, decontaminarea pacienlilor .

9.2. Atribufii administrative:
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitdlilor de acest profil constituie suport pentru celelalte

activit6{i;
9.2.2 Asigura mbswile de sectritate qi intewenlie ale compartimenhrlui pentru evitarea oricdror

incidente, accidente: aparatura 9i utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de

oxigen, substantele dezinfectante, incendii gi calamitiili nanrale'
g3lResponsabilit[1i privind intocmirea qi implementarea planului de tratament/ ingrijire:

a. in frrnclie de recomandirile medicului curant/medicului de gard6 aplica fi respecta intocmeEte

planul de tratament/ingrij i re gi realizeazdimplementarea acestuia;

L. in funclie de recimaadirile medicului curant/medicului de gardd aplich qi respectd planul

modificat modifica planul de tratament/ingrijire 9i implementeaza planul modificat' 
_

9.3.1. Stabilirea prioritalilor, elaborareali- implementarea planului activitililor de..ingrij ire ale

pacientului conform rolului autonom qi delegat, cu respectalea procedurii aplicabile la nivelul

spitalului;
9.3.2. Consemneazd in raportul de predare/primire a activitijii planul de ingrijire $i tratament

efectuat in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii funcJiilor

vitale qi orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;

9.3.3.dtabilirea prioritalilor, elaborarea gi implementarea planului activitdlilor de 
_ _ingrij 

ire ale

pu.i"ntului conform roiului autonom qi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul

locului de munci .

g.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 
_qi 

limitare a

infectiilor asociate asistenJei medicale in unitiifile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:

Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliilor;

U) r" fu.itia1ireazd cu practiciie de privenire a aparitiei qi raspAndirii infecliilor 9i aplicarea

practicilor adecvate pe toate durata intemdrii pacien{ilor;

c) mentine igien4 conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;



d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd./medicul gef de seclie in legdturd cu aparilia
semnelor de infeclie ia unul dintre pacien{ii afla{i in ingrijirea sa;
e) initiaza izolarea pacientului care prezint?i semne ale unei boli transmisibile gi anun{a imediat
medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, a\i

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociate asistentei

medicale;
h) participd la pregdtirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor spitalului.
9'5. Atribufiile asistentului medical in conformitate cu prevederile ordinului M.s, nr.
1226n012 cu modificirile qi completiirile ulterioare privind gestionarea degeurilor rezultate
din activiti(ile medicale gi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deqeurile rezultate din activitetrile medicale:
Colecteazl selectiv deEeurile respectAnd planul de gestionare a deEeurilor
Verificd modul de colectare a degeurilor
Se asigurd cd transportul deqeurilor din seclie cdtre spaliul de depozitare degeuri al spitalului
respectind circuitele defi nite
Respectd legislatia in vigoare
- Aplicd procedurile stipulate in codul de proceduri - cu privire la:
a. colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitatea medical6 pe categorii:
- Degeuri nepericuloase- Degewi periculoase:Degeuri anatomo - patologice;Degeuri infeqroase;
Degeuri inlepdtoare - dietoare;
Degeuri chimice pi farmaceutice
b. Ambalarea degeurilor
c. Depozitarea temporard a degeurilor;
d' Supravegheaza respectarea de cdtre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend gi
securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitalii sanitare ;
- Aplicd metodologia de investigaJie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completdrii bazei nationale de date gi a evidentei gesti'nii degeuriioi.
Art. 36. - Transportul degeurilor medicale periculoase in incinta unitalii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacienlilor gi vizitatorilor. Degeuriie medicale periculoase sunt
transportate cu ajutorul unor clrucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. At6t
autovehiculele, cAt gi cirucioarele gi containerele mobile se curdti gi se dezinfecteaz6 dupd fiecare
utilizare in locul unde are loc descdrcarea, utilizAnd produse biocide autorizate, fapt demonstrat deun document scris.A{. 17. - in scopul protejdrii personalului gi a popula}iei, tmnsportul degeurilor medicale
periculoase pAnd la locul de eliminare finald se realizeazi cu mijloace ie transport autorizate 9i curespectiuea prevederilor legale in vigoare.
9.6. Atribu{ii privind ordinul 176l/2021 privind asigurarea curifeniei, dezinfecfiei,
efectuarea sterilizirii qi pistrarea obiectelor $i materialelor sanitare
a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor de

curatenie
b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privlnta
c) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru curatarea si 

'dezinfectarea

suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora
d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei
e)cunoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum
si metoda de dezinfectie si sterilizare a lor
e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea
trasabilitatii lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor
f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a cuateniei pentru fiecare
incapere.

9.7. Responsabilitifi legate de obfinerea consimfimintului informat
a. asistd medicul la oblinerea consimJdmAntului informat:



9.8. Responsabilitnfi privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicale

u. nu poi refuza acordlarea ingrijirilor de s[nitate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare

sexuale sau alte criterii de discriminare;
9.7.Atribufii privind Ordinul 1096/2006

a. Cunoaqte girespecta prevederile legii , in vederea oblherii autorizatiei sanitare;

l.a. ,ltribufii privino broinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spilitorie
pentru uniti{ile medicale;
L. C*ouqt. qi respectb circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de

unitate;
9.9, Airibulii privind Ordinul nr, 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii qi

metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor
9.9.1. Cuioagte Ei respectd standardele, piocedurile qi metodologia de evaluare Ei acreditare a

soitalelor
g.o.z. tarticipa Ei colaboreaza la elaborarea de protocoale qi standarde specifice sectiei

9.10. Atribulii privind sistemul de management al caltnfii SR ISO 9001:2015:

a. Sd cunoasc6- gi s6 respecte document6le Sistemului de management al calitritii aplicabile in

activitatea depus6;

i. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate qi al obiectivelor specifice locului de muncS;

"rr"Ar.q" 
implementaria Sistemului de Management al Cdit6fi, Mediului, SSm, Securitntii

ioro.Inutiona",'securit6lii alimentului Ei realizarea ctivitililor de confiol al calitElii serviciilor de

ingli;ire'meaicate oferitg cootdonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

d."inalizsu; rapoartele prezentate de comisia de control intem managerial intem qi decide mdsurile

necesare pentru inldturarea neconformitailor consgatale afercnte activit6lii de ingrijire;

. 
- 

ii,op lio.u, pentru implementar.u qi itttb*atalit a sistemului de management al calit6tii: 1

ord/s[ptEmdn6.
l.tt.' ltrilulii conform ordinului 600 tlin 2018 privind controlul intern managerial al

entitatilor Publice
a.RSspundederespectarearcgulamentelorintemeqiaaltorregulamente'specifrceaplicabile;
b. Contibuie la elaborarea deivoltarea qi actualizarea procedurilor specifice de lucru;

.. i, "J"f in care identifica un risc, completeazd gi transmite formularul de alerti risc

responsabilului cu riscurile;
d. in cazul in care identificd o neregula., completeazd qi transmite formularul de alert6 nereguli

responsabilului cu neregulile ;

e. Aplica politica de siguran{[ a datelor 1a nivelul compartimentului;

f. Aiigura arhivarea 9i pistrarea documentelor;

g.Areobliga|iasapastrezesecretuldestat,secretuldeserviciu,precumqiconfidenlialitateain
legdturd cu faptele, intbrmaiil; iltt"ntele de care ia cunoqtinl6 in exercitarea func{iei

priUfi.., in .o"ailiile legii, cu exceplia informa{iilor.de interes public;

h. Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic ai conflictului de interese Ei al

incompatibilitaiilor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;

i.'t. iurG"ri" ,espectdrii pr.u.a"ritoicodului administrativ, precum qi a perfeclionarii continue

a cunogtinlelor profesionale; . r-r:rr- -.rr. ,

s.tz.l,"giudrepturilor pacientului nr. 4612003, cu modi{icirile qi completirile ulterioare

a. Respectd voinla gi dreptufpacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu exceptia

cazurilor de fo(i majori 9i amrnjd medicul curant;

b.RespectaEiapdrSdrepturilepacienlilor'asigurindu-lesecuritateapeperioadaintem5nt
c. Cunoagte Ei respectd preve da\le Legii 4612003, tlrepturile pacientului

9.13. Atribufii conform L 53i2003 Codul Muncii
9.13.1 Are obligalia d. *ilidi;; p;anent nivelul de pregdtire profesionald' cunoagterea noilor

prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

9.13.2. Respectd programul de munc6' graficul de 1ucru intocmit de geful / coordonatorul locului

de munca qi up.obat Je managerul oniiafii . Zilnic la inceputul Ei slbrqitul programului de lucru se

semneaza in condica de pt."*p, cu precizarea orei de incepere si de terminare;

g.13.3. Obligalia de a realiza norma'de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin

conform figei Postului;



9.13.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
9.13.5. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de mutci aplicabil,
precum gi in contractul individual de munc6;
9.13.6. Respectd prevederile ROF, RI qi ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
etici qi deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei qi al asistentuiui medical din
Romdnia;
9.13.7. Obliga{ia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
9.13.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu , secretului profesiona al actului medical;
9.13.9. Are obligatia pdstrdrii anonirnatuluigi confidenlialitdlii informatiilor aferente pacienlilor gi
alte categorii de informatii.
9.13.10. Pe toat6 durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date gi informaJii de care a luat cunoqtintd in timpul executArii conhactului nici unei persoane
fizice saujuridice care pot genera nednlelegeri, interpret6ri nefavorabile;
9.13.1l.Respecti qi participb la instruirile periodice efectuate de asistenta qefE sau asistenta
qefb/coordonatoare, precum gi la instruirile periodice privind normele de igiend gi protecqia
muncii.
9.13.12. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali qi celor noi angajali
9. 1 3. 1 3. Se supune efectudrii controlului medical periodic (medicina muncii)
9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de cdtre asistenta gef#coordonatoare qi anunfd
orice imbolndvire acutA pe care o prezintd (stare febril6, infeclii acute respiratorii, digestivd,
cutanatA) precum qi boli transmisibile aparute la membrii familiei;
9.13.15. Va rdspunde cu promptitudine la diverse solicitdri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrmarc concediu, rechemare din concediu in caz de fo(6 majord sau pentru interese
urgente care impun prezen{a salariatului la locul de munc6;
9.13.16. Respectd planificarea concediului de odihnd;
9.13.17. Pe toatd durata contractului de muncd gi dupi incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date qi informatii de care a luat cunoqtintd in timpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice saujuridice care pot genera nedntelegeri, interpretlri nefavorabile;
9. 13. I 8.Se supune controlului epidemiologic obligartoriu la inftarea in turd;
9. 13. 19. Poartd echipamentul de proteclie ( halat, boneti, papuci de spital, masc6) .

9.14. Atributii ale asistentului medical generalist conform ol/ls 1224t2006, penrru
aprobarea Normelor privind activitatea unitiitilor de transfuzie sanguini din spitale:
a. Iau cunogtinld de indicatia de transfuzie sanguini Ibcuti de medicul prescriptor;
b. Recolteazd egantioanele pre-transfuzionale, completeazd gi semniaza formularul ,,cerere de
singe" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pre-
transfuzionale; ajutA pacientul si completeze acordul pentru transfuzia sanguin6 qi il t.i.it" lu
UTS;
c. Efectueazd conholul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;
d. Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd 9i supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrdrii gi in urmdtoarele ore;
e. Inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-ffansfuzional gi toate
informaliile relevante privind procedura efectuatd;
f. In caz de reacJii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenld gi solicitd medicul
prescriptor sau de gardl;
g. Retumeazl Unitdlii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sAnge total sau componente
sanguine transfuzate, precum gi unitdlile netransfuzate;

9.15' Atribufii privind Ordonan(a de urgen{i nr. 14412008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist
a. Cunoagte gi respectii prevederile OU 144/2OOg
9.16 Atribu{ii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea
uniti{ilor sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi sA raporteze:

Metodologiei de monitorizare a

9.16.1'. EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la
aparilia lor;



9.17. Atribu{ii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
cltre Autoritatea Nafionali de Management al Calitltii in Sinitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
9.I 8.1. Sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cdhe Autoritatea Nalionald de Management
al CalitAfi in Sbnitate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in
anexele nr. I - 87, cu listele de verificare aferente anexelor | - 64 (corespunzetoare activitAflor
desftqurate);

9.19. Responsabititlti in caz de dezastru natural gi/sau catastrofd
a. Sd respecte palnul de evacuare qi sd foloseascd cdile de acces indicate;

b. SE respecte sarcinile trasate de echipa de intervenliel qeful locului de munctr;

c. Sd nu blocheze ciile de acces;

d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electric[, gaze naturale.

X. Atributii privind Legea 307/2006- privind aptrrarea impotriva incendiilor:
Atribuliile lucrdtorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

Aplicarea normelor de PSI:
a. Munca este desf6quratd in siguranti 9i in acord cu specificul activitdlii qi cu prevederile PSI in
vigoare;
b. Responsabilit4ile $i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in

activitatea zilnicll
c. Echipamentul PSI este folosit $i depozitat conform specificului locului de muncd;

d. Staria echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tutuor normelor in

vigoare;
e.-Sd cunoasc6 gi s6 respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu

ierarhic;
1'. Sb intretind gi sd foloseascd, in scopul pentru cale au fost realizate, dotirile pentru apdrarea

impotriva incendiilor, puse la dispozifia organizaliei;
g. Sa respecte no.tnile de apdrare impotriva incendiilor, specifice activiteglor pe care le

organizeazi sau le desfd.goarS;

h. Sa aducA la cunogtinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd ori alt6 situatie care

constituie pericol de incendiu;
i. sa respecte regulile qi masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinF, sub orice

formd;
j. SA utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

k. 56 nu ei'ectueze manevre nepermiie sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalatiilor de

apdrare impotriva incendiilor;
l. Sa comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incllcare a

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizatd la sistemele 9i instala}iile de apdrare

impotriva incendiilor;
m. Sd coopereze cu lucrdtorii desemnali de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul

tehnic cu atribulii in domeniul apardrii tmpotriva incendiilor, in vederea realizdrii misurilor de

apirare impotriva incendiilor;
n. SA actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul apariliei

oricdrui pericol iminent de incendiu;
o. SA furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are cuno$tiniA, referitoare la

producerea incendiilor;
p. sa respecte reglementdrile tehnice gi dispoziliile de.aparare impotriva incendiilor 9i s6 nu

primejduiasca prin deciziile qi faptele 1or, via{a, bunurile 9i mediul;

r . Sa purti.ipe necondilionat ia instruirile qi testirile pe linie de Situalii de Urgenld" P.S.I'

organizate in cadrul organizaJiei;
q. ia participe n."ondilionut la simuldrile/exerciliile pe linie de SituaJii de Urgenld, P.S.l'

organizate in cadrul organiza{iei;



t". in caz de incendiu str acorde ajutor, cdnd gi cdt este ralional posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanfilor autoritililor
administraJiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgent[;
1. Sa anunle prin orice mijloc serviciile de urgenJd, gi sd ia mdsuri, dupd posibilitdlile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;
u. S[ cunoasci mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situa{ii de urgenti gi sd le aplice
imediat in caz de accident;
v. Sd informeze autoritilile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii
de urgentd despre care iau cunoqtintd.
x asistenta / asistentele de turA sunt responsabile de organizarea activitblilor de prevenire a
incendiilor qi instruire specific secliei/ compartimentului impreunl cu medicul de gardd
z asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea interven$iei in caz de
incendiu.
XI.l Atributii privind Legea 316/ 2009 aplicarea normelor de securitate qi siindtate in
munci (NSSM)
a. Eexecutl munca cu atenlie, astfel incdt si se evite eventualele accidente;
b. Fiecare operaJie cu potenlial de accidentare se realizeazd cu multi atenlie, solicitAndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
c. Cunoatte regulile de exploatare qi depozitare a apaxatele gi echipamentele sunt exploatate li
depozitate in condilii de siguranti, respectand intocmai regulamentele de exploatare gi NSSM
specifice locului de muncd;
c. Verificd starea echipamentului de lucru gi cel de securitate ;i s5n[tate a muncii zilnic pentru a
cor-espunde tuturor normelor in vigoare;
d. Iqi insugegte 9i aplicb cu strictele legislalia gi normele de securitate gi sdndtate in munci ,
conform cerinlelor de la locul de munci;
e. Iqi desfdEoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu
instrucJiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald at6t propria persoand, cAt gi alte persoane care pot fi afectate de
acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
f. Sesizeazi apariJia defectirurilor apdrute la instalafiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
g. Comunicd imediat superiorului sf,u ierarhic orice situalie de muncA despre care au motlve
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficienld a sistemelor de protectrie;
h. sd aduci la cunogtinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
i. Sd coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atat timp c6t este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari,
pentru proteclia sAnatAlii qi securitalii lucratorilor:
j' Sd coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sr se asigure ca mediul de muncd qi
condiliile de lucru sunt sigure gi fErd riscuri pentru securitate gi senatate, in domeniul s6u de
activitate;
k. 56 dea relatiile solicitate de c6tre inspectorii de munc6, inspectorii sanitari;
l. Sdutilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea contractului de muncd
sd il inapoieze integral angajatorului;

1 Sa 1u se prezinte la program in stare de ebrietate, sub inlluenJa substanlelor halucinogene,
oboseald sau boald, sa nu consume bduturi alcoolice la locul de munctr, sd nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia qi ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munc6;
n. Participi necondilionat la instructajele de securitate $i sdnatate in muncd la locul de munci,
periodice qi suplimentare;
o. SI participe neconditionat la instruirile qi testarile pe linie de securitate gi sdn6tate in muncd
or ganizate de an gaj ator;
p. Participd necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZ'PPRTCOI-PT-E CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

1n



r. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
s. Pericolele identificate sunt raportate pe$oanei competente sd ia misuri, conform instructiunilor;
q. Starea echipamentelor de securitate qi slndtate in muncl 9i PSI este raportat6 persoanelor

abilitate prin procedura specifici locului de muncd;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
t. in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum 9i
serviciile de ugenld;
j. Procedurile de urgenld qi evacuare sunt inlelese qi aplicate corespunzAtor;

u. Primul ajutor este acordat rapid, in funclie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
v. Planul de evacuare a locului de munc6 este respectat intocmai in caz de urgenJd.

XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/interven{ia in caz de incendiu
a. medicul de gardi impreuni cu asistenta de turi sunt responsabili pentru organizarea

activitdfilor de prevenire a incendiilor Ei instruire specific sec{iei/compartimentului
b. nedicul de gardi impreuni cu asistenta de turi sunt responsabili pentru organizarea
intervenfiei in caz de incendiu
)t(|L Atributii conform conform Regulamentului67912016, privind prelucrarea datelor cu

caracter personal sunt umtrtoarele :

a. Pistrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si
pdsffeze in condilii de strictb securitate parolele qi mijloacele tehnice de acces la datele pe care le

prelucreazi in vederea indeplinirii atribuliilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a

divulga parolele pe care le detin Ei nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la

sistemele informatice pe care le ttilizeaz1,in desfdgurarea atribuJiilor de serviciu.

c , Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel

de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situaliilor in care aceastd

activitate este prevdzutd in atribuliile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.

d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd interzicd qi sd

impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter

personal disponibile cu care iqi desft5oar[ activitatea

e . Suport fzic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd

manipuieze informaliile disponibile pe orice support ftzic la cue are acces cu maximd precaulie in

cee ace priveEte depozitarea/conservarea lor in locurile qi condiliile stabilite.

f .Divuigarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divulga

informaliile la caee are acces, cu exceplia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter

p.rronui se face in vederea indeplinirii unei obligatii legale, a atribuJiilor de serviciu sau care a fost

autorizati de superiorul ierarhic
g .Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite

fe niciun fel de suport date cu caracter personal cdtre sistemele informatice care nu se afld sub

.ontrolul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare ftp sau orice alt mijloc

tehnic, cu ixceplia situaliilor in care transmiterea este autorizate de superiorul ierarhic sau in

vederea indeplinirii unei obligalii legale a operatorului, stabiliti prin dreptul intem sau dreptul

uniunii, ori penfu constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instan]d.

XIII. RECOMPENSAREA MTINCII:
13.1. Salariul: -conform legislaliei in vigoare;
13.2. Forma de salarizare: -conform legislaiiei in vigoare;

13.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul

XIV. TERMENI $I CONDIIII:
14.1 . incheierea contractului individual de muncd:Ja angajare;

14.2. Condilii privind sdndtatea gi securitatea in muncd potrivit legislatiei in vigoare;

14.3. Timpul de muncd gi timpul de odihnd: -conform contractului colectiv de muncd;

14.4. Proieclia sociald a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de

muncd aplicabil qi legislaliei in vigoare;
14.5.Normative de personal conform legislatiei;
XV. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
15.1. Gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;

'| 
1



I 5.2. pronrprirudine 
gi operativitate;

r ).J. CaliLalea activittrlilor <Jesfdgurate;
l J.+. uunoa$terea li aplicare
r s s. nespJurci;#':tT-t:,Yvente a reglemendrilor specifice acdvirilii pe care o executa;atribuliilor; 'e 

orscrplini' regulamenhlui intem gi a no*.toi 
"ti.. ii tiJptinir"u

xl'r. CRITERTT DE EVALITARE A PERFORMANTET [\rDrvrDUArE:
19.1. S**lyp.li experianp profesionali - -3'{ s r 

' 
&r

il.i. ifiiT,lXllTi'1il'f:*,XftTrealizarea a*ibugilor de serviciu prev.zure in fiea post'rui;

i:;:;"i;iilffi*:ilffi:X1tt"tXt'fi prin receptivitate, disponiblitate ra erbr suplimentar,

;:*"ii[fff:;*'ff]ic6rii in utilizerca echipamen*lor ei a rnaterialelor cu incadrarea in
16.6. Adaparea la comrlexitr
16.7. c;;ii, ;* 

--"v-w'rrdl€a nuncii' iniliadve ti creativitate;

XVT SISTEMUL DE PROMOVARE:
I 7,1, Posturile in care poate a.

lli":lilg:#iJ'"fi:,ffi:L:lf:1ff:,fin 
nostutactuar: conrorm regualiei in vigoare si

r /.2. Lnrcnrle dc promovals co_nfomr nryr d: 
":ulyry 

gi a legislatiei in vigoare;I 7.3. periodicitatea evalu.drii oerformanFlor indviAuatr,conio.rn legislatiei ?n vigoare;I 7 4. peri<rdi citar"u p.onrouerii *nfor_ f 

"gjrLf 
i.ffi i.ro^ar;.D,Sfera relafionalr a titutaru.lui postului 

qr !rEvE!.

I. Sfera relafionali iaterntr:
a) Relatii ierarhice
- este subordotrat fay6 de _ as- superior pentru , - infr*irrfttnt 

pei' medic' medic 9ef seclie, director medical, manager;

t$fifrtJl""f,fi?l;,tLm'le, 
companimentele,laboratoarereqi serviciile unitnli;

d)Rclafii de reprezentare_ nu este cazu.l;
2. Sfere relafionaltr erterntr:
. ) cu aurorirati $i.institufii publice : - este cazul
u., cu organrzalll rnternagionale :_-nu este cazuls ., cu persoane Juridice private :-_nu este cazul

2. Delegarea de atributii $i competenlits nu este cazul

E intocmit de:
Numele qi prenumele I
funclia de conducere ASISTENT iEF
Semnarura
Data intocmirii .........................,......::.:...:....:....

i*T'J"rllffi'J:1 1"- :1*" 
**"ntu I postu ru i

SemnAtura..

G. Contrasemneazl
Numele gi prenumele 

,

Data

Funclia gEF SECIIE
Scmnitura......
Data
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