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Specialitatea..
FISA POSTULUI
I. UNITATEA SANITARA - Spitalul Municipal “Dr, Cornel Igna “Campia Turzii
II. LOCUL DE MUNCA - COMPARTIMENT OBSTETRICA GINECOLOGIE
I1I. DENUMIREA POSTULUI - Asistent medical principal
IV.COD COR - 325907
V. NIVELUL POSTULUI - de executie
V1. TIMPUL DE LUCRU - inegal 12/24, 8 h/zi ;
VII. SFERA RELATIONALA

7.1 Relatii ierarhice

a) este subordonat: -asistent coordonator , medic primar/specialist, medic coordonator, director
medical, manager;

b) are in subordine : - infirmier, ingrijitor;

7.2. Relatii functionale - cu personalul din compartiment;

7.3. Relatii de colaborare- cu personalul din sectii/compartimente/ servicii/ birouri/ cabinete din
cadrul unitatii;

Este inlocuit de : - asistent medical din cadrul compartimentului;

inlocuieste : - asistent medical din cadrulcompartimentuluii;

7.4. Relatii de reprezentare - in limitele atributiilor delegate de conducerea institutiei;

VIII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULU}

1 Studii

a. Pregitire profesionali de bazi:- studii postliceale in domeniul sanitar sau echivalare conf HG
nr. 797/1997;

b. Pregitire de specialitate: -asistent medical generalist, asistent medical obstetrici ginecologie/
moasd;

¢. Adeverinta grad principal

8.2 Vechime in specialitate :- minim $ ani

8.3 Alte cerinte

a. Certificat grad principal;

b. Asigurare de rispundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate:

c. Certificat de membru OAMMR si aviz in termen de valabilitate;

d. Cunostinte utilizare PC-nivel mediu.

8.4. Dificultatea operatiunilor specifice postului

a) complexitatea postolui - medie

b) competente conform Ordinului MS nr. 560/1999:

¢) Efectueazi urmiitoarele tehnici: - tratamente parenterale, transfuzii, punctii venoase,
vitaminizari, imuniziri, testari biologice, recoltcaza probe de laborator, efectueaza sondaje si
spéldturi, pansamente si bandaje, tehnici de combatere a hipo si hipertermiei, clisme n scop



terapeutic §i evacuator, interventii pentru mobilizare secretii ( hidratare, drenaj postural,
umidificare, tapotari si frectii), oxigenoterapie, resuscitare cardio-respiratorie, aspiratie traheo-
bronsicd, ingrijeste bolnavul cu canuld traheala, bai medicamentoase, mobilizarea pacientului,
misurarea functiilor vitale §i vegetative, pregitirea pacientului pentru explordri functionale,
pregitirea pacientului pentru investigatii specifice, prevenirea si combaterea escarelor, ingrijirea
ochilor, a mucoasei bucale si nazale, calmarea si tratarea durerii, urméreste si calculeazi bilantul
hidric, verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului, ingrijeste si educi
persoanele cu stoma.

d) abilitiiti, aptitudini necesare: comunicare, munca in echipa, asumarea responsabilitati,
rezistenta la stres, atentie distributiva;

Scop:- asigurd asisten{3 medicald in specialitatea postului .

IX. ATRIBUTILE POSTULUY Ordinul MS nar. 560/16 august 1999:

9.1. Atributii generale:

9.1.1.Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmarc a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscutd de lege.

In exercitarea profesici, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
9.1.2.Internarea cazurilor de urgentd conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii, la
indicatia medicului

9.1.3 Cunoaste structura si organizarea activititii din compartiment.

9.1.4. Respecti circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:

- personal, medicamente, laborator;

- lenjerie, alimente, vizitatori..

9.1.5 Indiferent de persoand, loc sau situaia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul
ajutor medical in situagii de urgentd, in limita competenielor profesionale si cheama medicul (
Ordinul MS 560/Anexa 1 — punctul 5).

9.1.6 Internarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii
9.1.7 Respectd modalitigile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.
91.8 Consim{@méntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare
{Legea 95/2006 cap. 111, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

9.1.9 Consemnarea refuzului pacientei pentru internare.

9.1.10 Informarea pacientei, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul intern
afigat Tn unitate,

9.1.11.Inregistrarea datelor de identitate in foi de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi.

9.1.12 Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientelor inconstiente, firi
acte, familie sau apartinitori.

9.1.13 Pregitirea pacientelor pentru examinare sau preleviri de produse biologice si patologice.
9.1.14 Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale.

9.1.15 Instituirea mésurilor de izolare in cazul pacientelor suspicionate de boli infecto-contagioase.
9.1.16 Pacientele nu sunt aduse direct in saloane.

9.1.17 Preia pacienta nou internata, verifica toaleta personala, inuta de spital, si o repartizeaza in
salon.

9.1.18 Supravegheaza preluarca de catre persoana desemnati in sectie a obiectelor personale ale
pacientei, pe bazi de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientei la locul
stabilit de conducerea spitalului.

9.1.19 fmbaierea si primirea lenjeriei de catre pacientd (nu se aplici imbiierea pacientelor aflate in
stare de comd, soc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.)

9.1.20 Dirijarea pacientei in sectie dupi caracterul afectiunii (sugarii sunt internagi impreund cu
mamele lor pentru a nu intrerupe aliptarea).

9.1.21 Instalarea pacientei intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranti,

9.1.22  Pregdtirca pacientei pentru externare/transfer conform  protocolului  sectiei
{fcompartimentului pentru documente, efecte personale.



9.1.23 Anunta pacienta si apartindtorii pentru externare.

9.1.24 Asigura insotirea pacientei pani la pardsirea sectiei/compartimentului in caz de externare.

9.1.25 In caz de deces constatat de medic, organizeaza dupa doud ore transportul acesteia in
cadrul serviciului de prosecturd, inventariaza obiectele personale si le predi asistentului sef sau
apartindtorilor.

9.1.27 Obtinerea consimtimantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru interventii conforme cu competentele profesionale.

9.1.28 Evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

9.1.29 Pregatirea psihici si fizicd a pacientei pentru examinare clinicd, recoltarea produselor
biologice si patologice.

9.1.30 Organizarea mediului ambiant pentru examinare:- luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului.

9.1.31 Pregétirea psihicd si fizicd a pacientei pentru exploriri paraclinice.

9.1.32 Organizeazi insotirea pacientei la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acesteia si 0
insoteste la nevoie.

9.1.33 Respectarea si efectuarea protocoalelor/proceduriior, explorarilor paraclinice.

9.1.34 Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si
patologice la laborator.

9.1.35 Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testiri
biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi).

9.1.36 Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.

9.1.37 Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

9.1.38 La internare observa simptomele si starea pacientei, masoari 1i inregistreaza functiile vitale,
iar daci starea pacientei o impune anunt3 imediat medicul.

9.1.39 Prezintd medicului de salon bolnava pentru examinare §i-| informeazd despre starea
observatd in functie de nevoile acesteia.

9.1.40 ingrijeste pacienta conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia ei.

9.1.41 Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

9.1.42 Noteazd recomandirile ficute de medic la vizitd in registrul destinat acestui scop, registru
care raiméne in permanenta in sectia respectiva.

9.1.43  Pregiteste pacienta prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul ei gi la nevoie supravegheazi starea acesteia pe timpul transportului.

9.1.44 Pregateste pacienta i ajutdi medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

9.1.45 Efectucaza procedurile terapeutice, tratamente §i investigatiile la indicatia medicului.

9.1.46 Acordi primul ajutor in situatii de urgenta in limita competentelor si cheama medicul.
9.1.47 Asigurd pastrarea i consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG a pacientei si
evidentele specifice.

9.1.48 Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat,
le executa autonom in limita competentei si le predd turelor urmatoare prin raportul scris al
serviciului.

9.1.49 Desfagoard o activitate intensa de educatie pentru sinatate in functie de problemele si starea
pacientei internate.

9.1.50 Observa apetitul pacientei, supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in
FOCG, desemneazi persoana care alimenteaza pacientele imobilizate.

9.1.51 Asigurd monitorizarea specifica a pacientei conform prescriptiei medicale.

9.1.52 Urmdreste evolutia travaliului, sesizand medicului toate incidentele aparute;

9.1.53 Asisti toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului specialist;

9.1.54 Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corecta si
completi.

9.1.55 Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de
urgenia.

9.1.56 Preia medicamentele ramase de la paciente si anungi asistenta sefd si medicul de salon in
vederea redistribuirii lor.



9.1.57 Participd la raportul de garda a asistentelor, anun{d problemele existente.

9.1.58 Réspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazi in registrul de
decontiri materiale si in fisa de decontari din foaia de observatie.

9.1.59 Asigura pastrarea §i utilizarea instrumentarului $i a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent,

9.1.60 Efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecdrei paciente si a serviciului in cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice.

9.1.61 Inregistreazi FOCG/FSZ electronici a pacientului prin programul intranet;

9.1.62 Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.

9.1.63 Supravegheazd modul de desfagurare a vizitei apartinitorilor in vederea respectarii
Regulamentului Intern.

9.1.64 Se preocupid de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicald continud si conform cerintelor postului,

9.1.65 Participd la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sandtate.
9.1.66 Codifica procedurile medicale pe care le efectucaza personal si pe cele efectuate de
personalul din subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene [CD 10 AM v.3.0.sia
aplicatiei DRG National 4.0 si le introduce in sistemul Intranet.

9.1.67 Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dictetice si conduita alimentari.

9.1.68 Isi desfigoari activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului.

9.1.69 Prezentarea la serviciu cu deplini capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

9.1.70 Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

9.1.71 Organizeazd si desfagoard programe de educatic pentru sanitate, activitati de consiliere
educative i demonstratii practice pentru pacienti, aparinitori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

9.1.72 Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.

9.1.73 Confectioneazi materialul moale (tampoane, comprese, afd) si pregiteste pentru sterilizare
materialul moale.

9.1.74 Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

9.1.75 Asiguria echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea actului chirurgical.

9.1.76 Asigura pregétirea preoperatorie a pacientei.

9.1.77 Asigura ingrijirile postoperator.

9.1.78 Semnaleazd medicului orice modificari depistate. /aparute

9.1.79 Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

9.1.80 Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

9.1.81 Pregiteste pacienta pentru externare.

9.1.82 Respecti drepturile femeii si ale pacientelor internate.

9.1.83 in caz de deces constatat de medic supravegheazi (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, identificad cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului.

9.1.84 Raspunde de ingrijirea pacientelor in salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjerici de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei pacientelor.

9.1.85 Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

9.1.86 Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

9.1.87 Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

9.1.88 Cunoaste clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistentd, temperaturd, orar de
administrare, actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.



9.1.89 Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si
alimentare, conform indicatiilor.

9.1.90 Cunoaste orarul si distribuirca meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si
particulari a pacientului (alimentare artificiald, pasivi, activa).

9.1.92 Efectueazi bilantul hidroelectrolitic.

9.1.93 Comunicd modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda.

9.1.94 Destisoard activitdti i programe de educatie pentru sinitate, consiliere i demonstratit
practice pacienfilor i apartindtorilor (exemplu: administrare de insulind, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sange capilar, etc.);

9.195. Utilizare calculator echipamente si programe WINDOWS OFFICE,

a. Introduce in programul EXTRANET consultatiile pe ambulator conform

- PG - Procedura sectii compartimente - internare externare - EXTRANET;

- PO - Procedura Internare de zi CM - EXTRANET:

- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET:

- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET consultatii la distanta;

9.1.96. Asistenta medicald care deserveste camera de gardd are atributii  de supraveghere a
personalului auxiliar privind deparazitarea, spilarea, decontaminarea pacientilor .

9.2. Responsabilititile asistenului medical/moagei in Sala de nasteri:

9.2.1 isi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului (vezi OG144/ 2008)

9.2.2 Preia parturienta care se interneazi sau care se tranfera din Sectia de Obstetrica-ginecologie
si o repartizeazd la salonui de travaliu sau in sala de nastere, verifica toaleta personala, si finuta de
spital.

9.2.3 Supravegheazi preluarea de cétre persoana desemnatd in sectic a obiectelor personale ale
pacientei, pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea parturientei la
locul stabilit de conducerea spitalului.

9.2.4 Instruieste parturienta si apartindtorii cu privire la Regulamentul Intern afisat in unitate.

9.2.5 La preluare observd simptomele si starea parturientei, masoard si inregistreazi functiile
vitale, prezenia contractiilor, intensitatea si durata acestora, starea membranelor, pierderi de singe
sau lichid amniotic, cantitatea si aspectul, dilatatia, monitorizarea fatului.

9.2.6 ldentificd problemele de ingrijire ale gravidei si stabileste prioritatile.

9.2.7 Pregiteste parturienta prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeazi
transportul ei si la nevoie supravegheaza starea acesteia pe timpul transportului,

9.2.8 Pregiteste parturienta si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

9.2.9 Efectucaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

9.2.10 Dacé starea parturientei o impune, anunti imediat medicul.

9.2.11 Urmareste, monitorizeaza si acordd ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor si/sau
lehuzelor, aflate in supravegherea sa.

9.2.12 Urmareste, monitorizeaza si informeazi medicul asupra evolutiei travaliului si a starii
intrauterine a fatului.

9.2.13 Ingrijeste si asista parturienta in timpul travaliului §i monitorizarea stirii fetusului in uter
prin mijloace clinice si tehnice adecvate.

9.2.14 Asistenta medicald obstetrici-ginecologie asistdi nasterea normald inclusiv, la nevoie,
efectuarea epiziotomiei si in cazuri de urgenta, practicarea nasterii in prezentatie pelviana; luarea
mésurilor de urgentd care se impun in absenta medicului, in special extragerea manuala a
placentei, urmata eventual de examinarea manuala a uterului;

9.2.15 Recunoasterea, la mama sau nou-nascutului, a semnelor ce prevestesc aparifia unor
anomalii care necesitd interventia unui medic si, dupa caz, asistarea acestuia;

9.2.16 Luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupi caz, a
resuscitirit imediate;

9.2.17 Poate acorda consiliere parturientei in materie de planificare familiald, stabilirea unui
program de pregatire a parintilor si consilierea lor in materie de igiend si alimentatiei.



9.2.18 Ingrijirea liuzei, monitorizarea progreselor lauzei in perioada postnatala si acordarea tuturor
sfaturilor utiie privind cresterea nou—nascutului in cele mai bune conditii.

9.2.19 Asigura pastrarea i consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG a gravidei sau l3uzei
si evidentele specifice.

9.2.20

9.2.21 Noteazii recomandirile medicului consemnate in FOCG, privind rolul delegat, le executa
autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

9.2.22 Desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
parturientei internate.

9.2.23 Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

9.2.24 Respecta secretul profesional si codul de etica al moaselor si asistentelor medicale

9.2.25 Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd si
completa.

9.2.26 Participa la raportul de garda al moaselor si asistentelor medicale OG, anunt{d problemele
existente.

9.2.28 Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazi in fisa de
decontiri din foaia de observatie.

9.2.29 Rispunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.
9.2.30 Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent.

9.2.31 Efectueazd verbal si in scris preluarea/ predarea fiecdrei parturiente sau lduze i a
serviciului in cadrul raportului de turd privind continuarea tratamentului, mésurarea constantelor
biologice, monitorizarea travaliului.

9.2.32 Supravegheazd modul de desfisurare a vizitei aparfindtorilor in vederea respectirii
Regulamentului Intern.

9.2.33 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continud si conform cerintelor postului.

9.2.34 Participd la activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sandtate.
9.2.35 Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximd eficienti
timpul de munci.

9.2.36 Isi desfagoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

9.2.37 Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii ia
parametrii de calitate impusi de sectie.

9.2.38 Organizcaza si desfisoara programe de educatic pentru sinatate, activititi de consiliere
educative si demonstrafii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

9.2.39 Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.

9.2.40 Confectioneazd materialul moale (tampoane, comprese, atd) si pregiteste pentru sterilizare
materialul moale.

9.2.41 Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

9.2.42 Asigurd ingrijirile postoperatorii.

9.2.43 Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii.

9.2.44 Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefianteior, precum si a
medicamentelor cu regim special.

9.2.45 Pregiteste gravida/lauza pentru externare.

9.2.46 Respectd drepturile pacientei.

9.2.47 in caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariazi
obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului.

9.2.48 Raspunde de ingrijirea parturientei si a lduzelor in salon si supravegheazi efectuarea de
catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei.



9.2.49 Asigurd pregitirea completd a mamei, desfisoard activitifi de educatic pentru sanatate,
alaptare naturald, initiazd si desfagoara programe de pregitire a viitorilor parinti.

9.2.50 Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previzute in fisa postului.

9.3. Responsabilititile asistentului medical/mosei din sectiile cu paturi Liiuzie-Obstetrici:
9.3.1 Preia lauza de la sala de nasteri sau sectia de terapie intensiva, verifica toaleta personald, si
tinuta de spital, si o repartizeaza in salon.

9.3.2 Supravegheaza preluarea de citre persoana desemnati in sectie a obiectelor personale ale
pacientului, pe bazi de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientei la
locul stabilit de conducerea spitalului.

9.3.3 Instruieste 1auza si apartinatorii cu privire la Regulamentul Intern afisat in unitate.

9.3.4 La preluarea lduzei se observd simptomele si starea acesteia, masoard st inregistreazi
functiile vitale, cantitatea si aspectul lohiilor, starea sanilor, aparitia colostrului, reluarea
tranzituiui intestinal.

9.3.5 Prezintd medicului de salon lduza pentru examinare si-1 informeazi despre starea observati
in functie de nevoile acesteia.

9.3.6 ingrijeste liuza conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale §i informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia ei.

9.3.7 Noteaza recomandirile ficute de medic la vizitd in caietul destinat acestui scop, caiet care
rimane in permanentd in sectia respectivi.

9.3.8 Identificd problemele de ingrijire ale lauzelor, stabileste priorititile, elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii.
9.3.9ingrijeste lauza conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui.

9.3.10 Pregéteste lauza prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazd transportul
ei i la nevoie supravegheaza starea acesteia pe timpul transportului.

9.3.11 Pregiteste lduza si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

9.3.12 Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

9.3.13 Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheami medicul.

9.3.14 Asigurd péstrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiiior in FOCG a lauzei si evidentele
specifice.

9.3.15 Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

9.3.16 Noteazi recomanddrile medicului consemnate in FOCG, privind rolul delegat, le executd
autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

9.3.17 Desfasoari o activitate intensa de educatie pentru sanétate in functie de problemele si starea
lauzei.

9.3.18 Observa apetitul 1iuzei, supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in
FOCG, desemne¢aza persoana care alimenteaza lauzele imobilizate.

9.3.19 Asigura monitorizarea specificd a l1duzelor conform prescriptiei medicale.
9.3.20Competentele asistentului medical din sectia cu paturi — Obstetrici:

a. Stabileste prioritdtile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire.

b. Efectucaza urmatoarele tehnici:- tratamente parenterale;- punctii arteriovenoase;- vitaminizari;

- imunizdri;- testiri biologice;- recolteaza probe de laborator;- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente §i bandaje;- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei; - clisme in scop terapeutic si
evacuator;- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibratie, tapotari, frectii, etc.).

9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitagi;

9.2.2 Asigurd masurile de securitate si interventie ale compartimentului pentru evitarea oriciror
incidente, accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substaniele dezinfectante, incendii si calamititi naturale.

9.3. Responsabilititi privind intocmirea si implementarea planului de tratament/ ingrijire:



a. in tunctie de recomandirile medicului curant medicului de gardd aplicd 1 respecta intocmeste
planul de tratamentingrijire st realizeazd implementares acestuia

b. in functie de recomandirife mediculsn corant/mediculul de gardd aplicd st respectd planul
modificat modifica planul de tratament/ingrijice si implementeazd planul modificat.

9.3.1. Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
spitalului;

9.3.2. Consemneszd in raportul de predareprimire @ activitddii planul de ingrijire si tratament
cfectuat In thimpul serviciubu, eventualele modificart in staren pacicntului. paramertrii functiilor
vitale i orice alt eveniment petrecut in sectic Compartiment:

9.3.3.Stabilirea prioritatilor, elaborareca $i implementarea planului activitdtilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
locului de muncd .

9.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile $i anuntd imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participi la pregitirea personalului;

i) participi la investigarea focarelor spitalului.

9.5. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
1226/2012 cu modificérile si completirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdfile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activititile medicale:

Colccteaza selectiv deseurile respectdnd planul de gestionare a deseurilor

Verificd modul de colectare a deseurilor

Se asigurd cd transportul deseurilor din sectic catre spatiul de depozitare descuri al spitalului
respectind circuitele definite

Respecti legislatia in vigoare

- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd — cu privire la:

a. Colectarea i separarea deseurilor rezultate din activitatea medicali pe categorii:

- Degeuri nepericuloase- Deseuri periculoase: Deseuri anatomo — patologice;Deseuri infectioase;
Deseuri infepétoare — tiietoare;

Deseuri chimice si farmaceutice

b. Ambalarea deseurilor

¢. Depozitarea temporard a deseurilor;

d. Supravegheaza respectarea de citre personalul auxiliar din  subordine a normelor de igiena si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitiii sanitare ;

- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Art. 36. - Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unitagii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor. Deseurile medicale periculoase sunt
transportate cu ajutorul unor cérucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atat
autovehiculele, cat i carucioarele si containerele mobile se curdd si se dezinfecteaza dupa fiecare
utilizare in locul unde are loc descarcarea, utilizind produse biocide autorizate, fapt demonstrat de



un document scris.
Art. 37. - in scopul protejarii personalului si a populatiei, transportul deseurilor medicale
periculoase péand la locul de eliminare finald se realizeazd cu mijloace de transport autorizate si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare,
9.6. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei,
efectuarea sterilizirii si piistrarea obiectelor si materialelor sanitare

a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor de curatenie
b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privinta

¢) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru curatarea si dezinfectarea
suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora

d} cunoaste etapele si termenii dezinfectei

e)cunoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum si metoda
de dezinfectie si sterilizare a lor

e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea trasabilitatii
lor, precum si durata mentinerii sterilitatit materialelor

f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare incapere.

9.7. Responsabilititi legate de obtinerea consimtimintului informat

a. asistd medicul la obtinerea consimiimantului informat;

9.8. Responsabilititi privind nediscriminarea in acordarea asistentei medicale

a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sanitate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;

9.7.Atributii privind Ordinul 1096/2006

a. Cunoagte i respectd prevederile legii , in vederea obtinerii autorizatiei sanitare;

9.8. Atributii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spalitorie
pentru unititile medicale;

b. Cunoaste si respectd circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate;

9.9. Atributii privind Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

9.9.1. Cunoagte §i respectd standardele, procedurile si metodologia de evaluare si acreditare a
spitalelor

9.9.2. Participd i colaboreaza la elaborarea de protocoale si standarde specifice sectiei

9.10. Atributii privind sistemul de management al calititii SR 1SO 9001:2015:

a. S& cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de management al calititii aplicabile in
activitatea depusi:

b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si al obiectivelor specifice locului de munci:

c.urmareste implementarea Sistemului de Management al Calitati, Mediului, SSm, Securitatii
informationale, Securitatii alimentului si realizarea ctivitatilor de control al calitdtii serviciilor de
ingrijire medicale oferite, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

d. Analizeaza rapoartele prezentate de comisia de control intern managerial intern si decide masurile
necesare pentru inlaturarea neconformitdtilor constatate aferente activititii de ingrijire;

¢ Timp alocat pentru implementarea si imbunititirea sistemului de management al calititii: |
oré/saptimana.

9.11. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice

a . Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a aitor regulamente specifice aplicabile;

b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

¢. In cazul in care identificd un risc, completeaza si transmite formularul de alerti risc
responsabilului cu riscurile;

d. In cazul in care identifica o neregula, completeaza si transmite formularul de alerti nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplicd politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

f. Asigura arhivarea si pastrarea documentelor:




g. Are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informagiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiitor de interes public;

h. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii i procedurilor interne;

1. Are obligatia respectdrii prevederilor Codului administrativ, precum si a perfectionirii continue
a cunogtintelor profesionale;

9.12. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completirile ulterioare

a. Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majord si anun{d medicul curant;

b. Respecti si apara drepturilepacientilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada internarii

c. Cunoagte si respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

9.13. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

9.13.1 Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoagsterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

9.13.2. Respectd programul de muncé, graficul de lucru intocmit de seful / coordonatorul locului
de munci si aprobat de managerul unitagii . Zilnic la inceputul si sfarsitul programului de lucru se
semneazi in condica de prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

9.13.3. Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini aiributiite ce ii revin
conform fisei postului;

9.13.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii:

9.13.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si n contractul individual de munca:

9.13.6. Respecti prevederile ROF, RI si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romaénia;

9.13.7. Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
0.13.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu , secretului profesiona al actului medical;
9.13.9. Are obligatia pastririi anonimatuluisi confidentialitatii informatiilor aferente pacientilor si
alte categorii de informatii.

9.13.10. Pe toatd durata contractului de munca si dupi incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date si informatii de care a luat cunostintd in timpul executirii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera neantelegeri, interpretiri nefavorabile;

9.13.11.Respectd si participd la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd sau asistenta
sefa/coordonatoare, precum si la instruirile periodice privind normele de igiend si protecsia
muncii.

9.13.12. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali si celor noi angajati
9.13.13. Se supune efectudrii controlului medical periodic (medicina muncii)

9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de citre asistenta sefa/coordonatoare si anunti
orice imbolndvire acutd pe care o prezinti (stare febrild, infectii acute respiratorii, digestiva,
cutanatd) precum si boli transmisibile aparute la membrii familiei;

9.13.15. Va raspunde cu promptitudine la diverse solicitari - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrmare concediu, rechemare din concediu in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca;

9.13.16. Respecti planificarea concediului de odihni;

9.13.17. Pe toatd durata contractului de munca si dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date si informatii de care a luat cunogtinid in timpul cxecutdrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot gencera nedntelegeri, interpretari nefavorabile;

9.13.18.Se supune controtului epidemiologic obligartoriu la intrarea in tura;

9.13.19. Poarta echipamentul de protectie ( halat, boneta, papuci de spital, masca) .

9.14. Atributii ale asistentului medical generalist conform OMS 1224/2006, pentru
aprobarea Normelor privind activitatea Unitatilor de transfuzie sanguini din spitale:
a. lau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;



b. Recolteazd esantioanele pre-transfuzionale, completeazi si semneazd formularul cerere de
sange” pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pre-
transfuzionale; ajuta pacientul si completeze acordul pentru transfuzia sanguini si il trimite la
UTS;

c. Efectueaza controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;

d. Efectueazid transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toati durata
administrérii si in urmitoarele ore;

e. Inregistreazi in foaia de observafie rezultatcle controlului ultim pre-transfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati;

f. In caz de reaciii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgentd si solicitd medicul
prescriptor sau de garda;

g. Returneaza Unitatii de transfuzie sanguini din spital recipientele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate;

9.15. Atributii privind Ordonanta de urgentd nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist

a. Cunoaste si respectd prevederile OU 144/2008

9.16 Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitafilor sanitare acreditate:

Sa cunoascd si sa raporteze:

9.16.1. EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la
aparitia lor;

9.17. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
citre Autoritatea Nationali de Management al Calititii in Sinitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:

9.17.1. Sa cunoasca instrumentele de lucru utilizate de ciitre Autoritatea Nationala de Management
al Calitatii in Sandtate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevazute in
anexele nr. 1 — 87, cu listele de verificare aferente anexelor | — 64 (corespunzitoare activititilor
desfasurate);

9.18. Responsabilititi in caz de dezastru natural si/sau catastrofi

a. Sa respecte palnul de evacuare si si foloseasci caile de acces indicate;

b. S4 respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munca;

¢. 54 nu blocheze ciile de acces;

d. 5a se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. S4 nu utilizeze sursele de energie electrica, gaze naturale.

X. Atributii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor:

Atributiile lucrétorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

a. Munca este desfisurati in siguranid si in acord cu specificul activitdtii i cu prevederile PSI in
vigoare;

b. Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnici;

c. Echipamentul PSI este folosit i depozitat conform specificului locului de muncé;

d. Starea cchipamentului PSI este observati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

€. Sa cunoascd si s respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul s3u
ierarhic;

f. S& intretind si sd foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarca
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

g. S& respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le
organizeazi sau le desfisoara;

h. 84 aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatic care
constituie pericol de incendiu;



i. S4 respecte regulile i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub orice
forma;
J- 84 utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice:

k. 83 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

[. S& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situaii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

m. 5& coopereze cu lucrdtorii desemnati de directorul executiv, dupad caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

n. S84 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

0. & furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

p. Sa respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor $i si nu
primejduiasci prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

r . Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

§. Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

t. In caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum §i a personalului serviciilor de urgenta;

{. Sa anunie prin orice mijloc serviciile de urgenta, si s4 ia masuri, dupa posibilitdgile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

u. Sa cunoascd misurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

v. 84 informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii
de urgenta despre care iau cunostingi.

X asistenta / asistentele de turd sunt responsabile de organizarea activititilor de prevenire a
incendiilor si instruire specific sectiei/ compartimentului impreuna cu medicut de garda

z . asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea intervensiei in caz de
incendiu.

XL1 Atributii privind Legea 316/aplicarea normelor de securitate si sindtate in munci
(NSSM)

a. Eexecutd munca cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

b. Fiecare operafie cu potential de accidentare se realizeazi cu multi atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

c. Cunoaste regulile de exploatare si depozitare a aparatele si echipamentele sunt exploatate si
depozitate in conditii de siguranti, respectind intocmai regulamentele de exploatare si NSSM
specifice locului de munci;

¢. Verificd starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sandtate a muncii zilnic pentru a
corpspunde tuturor normelor in vigoare;

d. Isi insuseste si aplica cu strictete legislatia si normele de securitate §i sandtate in munci ,
confonn cerintelor de la locul de munca;

e. Isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria perscani, cat si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci:

f. Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen In vederea remedierilor;




g. Comunicd imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sintatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

h. 84 aduci la cunostinga superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

i. S& coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;
J- 54 coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de
activitate;

k. S dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

. 84 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munci
sd 1l inapoieze integral angajatorului;

m. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, carc ar putea distrage atentia si ar favoriza producerca de
evenimente sau accidente de munci:

n . Participd neconditionat la instructajele de sccuritate si sinatate in munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

0. S& participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linic de securitate si sinatate in munci
organizate de angajator;

p. Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA $I/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

r. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie:

s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;
§. Starea echipamentelor de securitate §i sdnatate in munci si PSI este raportati persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munci;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

t. In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoancle abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

t. Procedurile de urgenta si evacuare sunt infelese si aplicate corespunzator;

u. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentuiui, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

v. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta.

XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/interventia in caz de incendiu

a. medicul de gardad impreund cu asistenta de furi sunt responsabili pentru organizarea
activititilor de prevenire a incendiilor si instruire specific sectiei/compartimentului

b. medicul de gardd impreuni cu asistenta de tura sunt responsabili pentru organizarea
interventiei in caz de incendiu

XII. Atributii conform conform Regulamentului 679/2016 sunt umitoarele

a. Pastrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si
pastreze in conditii de strictd securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele pe care le
prelucreazi in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le detin $i nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistenele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu.

¢ . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care aceasti
activitate este prevazutd in atributiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.

d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd interzica si si
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care isi desfisoara activitatea



¢ . Suport fizic: personalul implicat in prelucrarca datelor cu carecter personal trebuie si
manipuleze informatiile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maximi precautie in
cee ace priveste depozitarea/conservarea lor in locurile si conditiile stabilite.

f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divulga
informatiile la caee are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se face in vederea indeplinirij unei obligatii legale, a atributiilor de serviciu sau care a fost
autorizati de superiorul ierarhic

g8 .Transmiterea; personalul implicat in prelucrarea datelor cy carecter personal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter personal cétre sistemele informatice care nu se afi3 sub
controlul operatorului, inclusive stik-ur} usb, hdd, adrese de e-mail, foldare ftp sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceptia situatiilor in care transmiterea este autorizatd de superiorul ierarhic sau in
vederea indeplinirii unei obligafii legale a operatorului, stabilita prin dreptul intern sau dreptul
uniunii, ori pentry constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in instang3,

XIII. RECOMPENSAREA MUNCH:

13.1. Salariul: -conform legislaiei in vigoare;

13.2. Forma de salarizare: -conform fegislatiei in vigoare;

13.3. Recompensari indirecie:- ny este cazul

XIV. TERMEN] §I CONDITH: -

14.1. Incheierea contractului individual de munci:-la angajare;

14.2. Condiii privind sanatatea §i securitatea tn munci potrivit legislatiei in vigoare;
14.3. Timpul de muncs si timpul de odihna: -conform contractului colectiv de muncs;
14.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
munca aplicabil si legislatici in vigoare;

14.5 Normative de personal conform legislatiei;

XV. OBIECTIVELE DE PERF ORMANTA INDIVIDUALE:

13.1. Gradul de realizare a atribuiilor de serviciu prevazute in fisa postului:

15.2. Promptitudine i operativitate;

15.3. Calitatea activitatilor desfisurate:

XVL CRITERH DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

16.1. Cunostinte si experienta profesionals:

16.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiifor de serviciu previzute in fisa postului;
16.3. Calitatea activititiior desfisurate;

16.4. Asumarca responsabilitdtilor prin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

6.5, Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $t a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

16.6. Adaptarea la complexitates muncii, initiativi si creativitate;

16.7. Condiiii de munca:

XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:

17.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postuf actual: conform legilatiei in vigoare i
dispozitiei managerului, in limita campetenielor;

17.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare $i a legislatiei fn vigoare;

I7.3. Periodicitatea evaluirij performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

17.4. Periodicitatea promovarii conform legislaici in vigoare.

Intoemit Vizar, ~ Vizat,
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