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SDeoialitatea,,

FISA POSTULUI

I. UNITATEA SANITARA - Spitalul Municipal ,.Dr. Cornel lgna ..Campia Turzii
II. LOCUL DE MUNCA - COMPARTIMENT OBSTE,TRICA GINECOLOGIE
III. DENUMIR-EA POSTULUI - Asistent medical principat
rv.coD coR -325907
V. NMLUL POSTULUI - de execulie
VI. TIMPUL DE LUCRU - inegat 12/24,8 htzi i
VII. SFERA RELATIONALA
7.1 Relafii ierarhice
a) este subordonat: -asistent coordonator , medic primar/specialist, medic coordonator, director
medical, manager;
b) are in subordine : - infirmier, ingrijitor;
7.2. Relatii funclionale - cu personalul din compartiment:
7'3. Rela{ii de colaborare- cu personalul din seclii/compartimente/ servicii/ birouri/ cabinete din
cadrul unitAtii:
Este inlocuit de : - asistent medical din cadrul compartimentului:
inlocuiegte : - asistent medical din cadru lcomoartimenluluii:
7'4. Relafii de reprezentare - in limitele atribufiilor delegate de conducerea institutiei;
ITII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
I Studii
a. Pregtrtire profesionali de bazi:- studii postliceale in domeniul sanitar sau echivalare confHG
nr.79711997;
b. Pregitire de specialitate: -asistent medical generalist, asistent medical obstetricd ginecologie/
moa;e;
c. Adeverinta grad principal
8.2 Vechime in specialitate :- minim 5 ani
E.3 Alte cerinte
a. Certificat grad principal;
b, Asigurare de r[spundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate;
c. Certificat de membru OAMMR gi aviz in termen de valabilitate;
d. Cunogtinte utilizare PC-nivel mediu.
8.4. Dificultatea operaliunilor specifice postului
a) cornplexitatea postului - medie
b) competenfe conform Ordinului MS nr.560/1999:
c) Efectueazi urmitoarele tehnici: - tratamente parenterale, transfuzii, puncJii venoase,
vitaminizdri, imuniziri, testiri biologice, recolteaza probe de laborator, efectueazd sondaje ;i
spilaturi, pansamente gi bandaje, tehnici de combatere a hipo qi hipertermiei, clisme in scop



terapeutic $i evacuator, interventii pentru mobilizare secrefii ( hidratare, drenaj postural,
umidificare, tapotAri gi freclii), oxigenoterapie, resuscitare cardio-respiratorie, aspiralie traheo-
brongicd, ingrijeqte bolnavul cu canull traheal6, bdi medicamentoase, mobilizarea pacientului,
mdsurarea funcliilor vitale qi vegetative, pregitirea pacientului pentru exploriri functionale,
pregAtirea pacientului pentru investigatii specifice, prevenirea gi combaterea escarelor, ingrijirea
ochilor, a mucoasei bucale gi nazale. calmarea gi tratarea durerii, urmireqte qi calculeazi bilan{ul
hidric, verific[ qi dspunde de existenla benzii de identificare a pacientului, ingrije$te $i educA
persoanele cu stomA.
d) abilitnti, aptitudini necesare: comunicare, munca in echipa, asumarea responsabilitati,
rezistenta la stres, atentie distributiva;
Scop:- asiguri asistenJtr medicald in specialitatea postului .

IX. ATRIBUTILE POSTULUV Ordinul MS nr. 560/16 august 1999:
9.1. Atribufii generale:
9. | .l.Atributiile decurg din competenjele certificate de actele de studii oblinute, ca urrnare a
parcurgerii unei forme de invApmant de specialitate recunoscuttr de lege.
In exercitarea prolbsiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitalilor ce decurg din rolul autonom gi delegat, cu respectarea legislaliei in vigoare.
9.1 .2.lntemarea cazurilor de urgenF conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Snndtd{ii, la
indicatia medicului
9.1.3 Cunoagte structura Si organizarea activitalii din compartiment.
9.1 .4. Respecti circuitele func(ionale din seclie / compartiment (in funclie de specific) pentru:
- personal,medicamente,laborator;
- lenjerie,alimente,vizitatori..
9.1.5 Indiferent de persoan5, loc sau situalia in care se gdsegte are obliga{ia de a acorda primul
ajutor medical in situalii de urgenta, in limita competenlelor profesionale 5i cheami medicul (
Ordinul MS 560/Anexa I - punctul 5).
9. [.6 Internarea cazurilor de urgenlA conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Senetiitii
9.1 .7 Respecttr modalititile gi criteriile de internare in conformitate cu statutul gi tipul de asigurare.
91.8 ConsimlAmdntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare
(Legea 9512006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat).
9.1 .9 Consemnarea refuzului pacientei pentru intemare.
9.1.10 Informarea pacientei, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul intem
afigat in unitate.
9.1 .1 l.inregistrarea datelor de identitate in foi de observalie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi.
9.1.12 Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientelor incongtiente, fir6
acte, familie sau apa(in5tori.
9. I .13 Pregdtirea pacienlelor pentru examinare sau preleviri de produse biologice gi patologice.
9.1.14 Aplicarea primelor mdsuri terapeutice de mare urgenJi in caz de necesitate, in limita
competenlelor profes ionale.
9' l.l5 Instituirea misurilor de izolare in cazul pacientelor suspicionate de boli infecto-contagioase.
9.1.l6 Pacientele nu sunt aduse direct in saloane.
9.1.17 Preia pacienta nou internate, verificd toaleta personali, tinuta de spital, gi o rcpartizeazd in
salon.
9.1.18 Supravegheazd preluarea de citre persoana desemnatA in seclie a obiectelor personale ale
pacientei, pe bazi de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientei la locul
subilit de conducerea soitalului.
9.1.'19 imbiierea 9i primirea lenjeriei de cltre pacienti (nu se aplicd imbdierea pacientelor aflate in
stare de comA, $oc, colaps, hemoragii, insuficienli circulatorie, etc.)
9.1'20 Dirijarea pacientei in sectie dupd caracterul afecliunii (sugarii sunt internali impreunl cu
mamele lor pentru a nu intrerupe aliptarea).
9.l.2l Instalarca pacientei intr-un mediu qi climat ambiental optim de confort $i siguran{i.
9.1.22 PregAtirea pacientei pentru extemare/transfer conform protocolului sectiei
/compartimentului pentru documente, efecte personale.



9.1.23 Anuntd pacienta $i apa4inAtorii pentru extemare.
9.1 .24 Asigurl insoJfuea pacientei pAni la pirdsirea seclieiicompartimentului in caz de extemare.
9.1.25 ln caz de deces constatat de medic, organizeazd dupi doui ore transportul acesteia in
cadrul serviciului de prosecturi, inventariazi obiectele personale gi le predd asistentului 5ef sau
apartinltorilor.
9.1.27 Oblinerea consimlAmantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru interventii conforme cu compelentele profesionale.
9.1.28 Evaluarea stirii pacientului, misurarea, inregistrarea functiilor vitale.
9.1.29 Pregdtirea psihicd 9i fizici a pacientei pentru examinare clinic6, recoltarea produselor
biologice qi patologice.
9. L30 Organizarea mediului ambiant pentru examinare:- luminozitate, temperaturI, intimitatea
pacientului.
9.1 .3 1 Pregitirea psihici gi fizici a pacientei pentru exploriri paraclinice.
9.1.32 OrgnizazA insolirea pacientei la invesigalii in condilii de securitate ada|',ats la $arca acesteia $i o
inso{eqte la nevoie.
9.1.33 Respectarea $i efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice.
9.1.34 Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) $i transportului probelor biologice gi

patologice la laborator.
9.1.35 Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigaJie (testiri
biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi).
9. 1.36 Monitorizarea specifici qi acordarea ingrijirilor post-explorare.
9. 1.37 Inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale.
9.1 .38 La internare observi simptomele $i starea pacientei, mdsoard ii inregistreazd func{iile vitale,
iar dacd starea pacientei o impune anun16 imediat medicul.
9.1.39 Prezintd medicului de salon bolnava pentru examinare gi-l informeazd despre starea
observat[ in func{ie de nevoile acesteia.
9.1.40 ingrijeqte pacienta conform planului de ingrijire, terapeutic, explor[ri functionale qi
informeazl medicul in mod sistematic privind evoluJia ei.
9.1.41 Participd la vizitamedicului de salon gi amedicului gefde sec(ie.
9. | .42 Noteazd recomandirile iacute de medic la vizitd in registrul destinat acestui scop, registru
care rdmdne in permanenla in seclia respectivA.
9.1,43 Pregdtegte pacienta prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeazd
transportul ei qi la nevoie supravegheazd starea acesteia pe timpul transportului.
9.1.44 Pregategte pacienta gi ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie gi
tratament.
9.1.45 Efectueazl procedurile terapeutice, tratamente 5i investigaJiile la indicalia medicului.
9. 1.46 Acord6 primul ajutor in situa(ii de urgen{i in limita competenlelor qi cheamd medicul.
9.1.47 Asigurl plstrarea gi consemnarea rezultatelor, investigaliilor in FocG a pacientei gi
evidenlele specifice.
9.1.48 Noteaz[ recomandirile medicului consemnate in foaia de observa(ie, privind rolul delegar,
le execute autonom in limita competenlei 9i le predi turelor urmitoare prin raportul scris al
serviciului.
9.1 .49 Desfhgoari o activitate intensa de educalie pentru senatate in func{ie de problemele gi starea
pacientei intemate.
9.1.50 Observi apetitul pacientei, supravegheazd distribuirea mesei conlorm dietei consemnate in
FOCG, desemneaza persoana care alimenteaza pacientele imobilizate.
9, I .51 Asigur[ monitorizarea specificd a pacientei confonn prescriptiei medicale.
9.1 .52 Urmiregte evolu{ia travaliului, sesizdnd medicului toate incidentele aDdrute:
9.1.53 Asista toate nagterile fiziologice sub supravegherea medicului speciaiist;
9'1.54 Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condici. de distribuirea lor corecti gr

completd.
9.1.55 Rispunde de decontarea medicamentelor qi a materialelor sanitare de la aparatul de
urgentA.
9.1.56 Preia medicamentele rdmase de la paciente qi anunli asistenta gef6 gi medicul de salon in
vederea redistribuirii lor.



9.1.57 Participi la raportul de gardd a asistentelor, anunld problemele existente.
9.1.58 Rispunde de utilizarea ralionald a materialelor consumabile, le deconteazb in registrul de
decontiri materiale qi in fiqa de decontiri din foaia de observalie.
9.1.59 Asiguri pAstrarea ;i utilizarea instrumentarului qi a aparaturii din dotare qi a inventarului
moale existent.
9.1.60 Efectueazd verbal gi in scris preluarea./ predarea fiecirei paciente gi a serviciului in cadrul
raportu^lui de turd privind continuarea tratamentului gi mAsurarea constantelor biologice.
9.1.61 InregistreazA FOCG/FSZ electronicd a pacientului prin programul intranet;
9.1.62 Poartl echipamentul de proteclie prevf,zut de Regulamentul lntern, care va fi schimbat ori
de cAte ori este nevoie, pentru plstrarea igienei gi a aspectului estetic personal.
9.1.63 Supravegheazi modul de desfhgurare a vizitei apa(initorilor in vederea respect[rii
Regulamentului Intern.
9. | .64 Se preocupd de actualizarea cunogtinlelor prol-esionale, prin sludiu individual sau alte lorme
de educalie medicald continud gi confonn cerinlelor postului.
9. | .65 Participn la activitAli de cercetare in domeniul medical 9i al ingrijirilor pentru sAndtate.
9.1.66 Codificd procedurile medicale pe care le efectueazi personal qi pe cele efectuate de
personalul din subordine - in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD l0 AM v.3.0. gi a
aplica{iei DRG Nalional 4.0 qi le introduce in sistemul lntranet.
9.1 .67 Educi pacientul qi familia in privinla regimului alimentar prescris de medic (ex. restricliile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentarA.

9.1.63 iqi desfiqoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi

cerinlelor postului.
9.1.69 Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impugi de sectie.
9.1.70 Participi la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali.
9.1.71 Oryanizeazi 9i desfbgoard programe de educalie pentru sdnatate, activitili de consiliere
educative gi demonstralii practice pentru pacienli, apa4inAtori gi diferite categorii profesionale
aflate in formare.
9.1.72 Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazl in documentele specifice de
ingrijire.
9.1.73 Confeclioneazd materialul moale (tampoane, comprese, ali) Si pregite$te pentru sterilizare
materialul moale.
9.1.74 Pregitegte echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar interventiilor.
9.1 .75 Asiguri echipamentul corespunz[tor echipei medicale in vederea actului chirurgical.
9.1 .76 Asiguri pregdtirea preoperatorie a pacientei.
9. I .77 Asiguri ingrij irile postoperator.
9. | .78 Semnaleazl medicului orice modificlri depistate. /aparute
9. | .79 Pregitegte materialele gi instrumentarul in vederea steriliztrrii.
9.1.80 RespectA normele de securitate, manipulare gi descircare a stupefiantelor, precum gi a
medicamentelor cu regim special.
9.1.81 Pregdte$te pacienta pentru externare.
9. | .82 Respecti drepturile femeii qi ale pacientelor internate.
9.1 .83 In caz de deces constatat de medic supravegheazd (dupd 2 ore de la constatare), inventariazi
obiectele personale, identifici cadavrul gi organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului.
9.1.84 Rdspunde de ingrijirea pacientelor in salon gi supravegheazl efectuarea de cdtre infirmiera a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp Ei de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozi!iei pacientelor.
9.1 .85 IndrumI qi supravegheazi activitatea personalului auxiliar.
9.1.86 Cunoaqte principiile generale ale hidratdrii 9i alimenta{iei pacientului.
9.1 .87 Cunoaqte obiectivele qi tipurile de regimuri dietetice.
9.1.88 Cunoagte clasificarea regimurilor dupd compozilie, consisten{i, temperaturE" orar de
administrare, actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice gi reziduuri.



9.1.89 Cunoagte necesarul alimentar gi instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare qi

alimentare, conform indicatiilor.
9.1.90 Cunoagte orarul qi distribuirea meselor, a alimentelor, in funcjie de starea generald gi

particulard a pacientului (alimentare artificiald, pasivd, activi).
9.l.92 Efectueazd bilan{ul hidroelectrolitic.
9.I .93 Comunicl modificerile electrolitice medicului curant /medicului de gardi.
9.1.94 Dcstftoard activitili gi programe de educa{ie pentru senetate, consiliere gi demonstratii
practice pacienlilor qi apa(initorilor (exemplu: administrare de insulina" anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.);
9.195. Utilizare calculator echipamente qi programe WINDOWS OFFICE,
a. Introduce in programul EXTRANET consultaliile pe anrbLllator confonn
- PO - Procedura scclii companirnente - internare e \ternare - EX.I'RANE-I :

- PO - Procedura Internare de zi C\l - LX.I R;\Nlr l':
- P0 - Procedura r\mbulator - EXTRANF,'l:
- PO - Procedura Ambulator - lxl l{ANL".l consultalii la tiistanti;
9.1.96. Asistenta medicaii care deserveste camera de gardd are atribulii de supraveghere a

personalului auxiliar privind deparazitarea, spalarea, decontaminarea pacientilor.

9.2. Responsabilitii{ile asistenului medical/moagei in Sala de naqteri:
9.2.1 lqi desldqoari activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale qi

cerinlelor postului (vezi OGl44l 2008\
9.2.2 Preia parturienta care se intemeaza sau care se tranfera din Sectia de Obstetricl-ginecologie
gi o repartizeazd la salonul de travaliu sau in sala de nagtere, verifici toaleta personald, gi linuta de
spital.
9.2.3 Supravegheazi preluarea de catre persoana desemnaE in seclie a obiectelor personale ale
pacientei, pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea parturientei la
locul stabilit de conducerea spitalului.
9.2.4 Instruiegte parturienta ii apa(inAtorii cu privire la Regulamentul Intern afigat in unitate.
9.2.5 La preluare observi simptomele gi starea parturientei, mdsoarl gi inregistreazi funcliile
vitale, prezen{a contracliilor, intensitatea $i durata acestora, starea membranelor, pierderi de sAnge

sau lichid amniotic, cantitatea gi aspectul, dilatalia, monitorizarea fitului.
9.2.6 IdentificA problemele de ingrijire ale gravidei gi stabile$te priorit?i{ile.
9.2.7 Pregetefte parturienta prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazA
transportul ei qi la nevoie supravegheazd starea acesteia pe timpul transportului.
9.2.8 Preglteqte parturienta qi ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie qi

tratament.
9.2.9 Efectueazl procedurile terapeutice, tratamente gi investigaliile la indicatia medicului.
9.2.10 Dac[ starea parturientei o impune, anunli imediat medicul.
9.2.1I Urmdregte, monitorizeazd qi acord[ ingrijiri conform prescripliei medicale gravidelor gi/sau

lehuzelor, aflate in supravegherea sa.

9.2.12 Urmiregte, monitorizeazd 9i informeazl medicul asupra evoluliei travaliului gi a stirii
intrauterine a fatului.
9.2.13 ingrijeqte qi asisti parturienta in timpul travaliului $i monitorizarea stiirii fetusului in uter
prin mijloace clinice qi tehnice adecvate.
9.2.14 Asistenta medical[ obstetricl-ginecologie asist[ nagterea normali inclusiv, la nevoie,
efectuarea epiziotomiei gi in cazuri de urgen16. practicarea naqterii in prezentalie pelvian[; luarea
misurilor de urgenli care se impun in absenta medicului, in special extragerea manualA a
placentei, urmata eventual de examinarea manualA a uterului;
9.2.15 Recunoaqterea, la mami sau nou-nascutului, a semnelor ce prevestesc aparilia unor
anomalii care necesiti interven(ia unui medic qi, dupd caz, asistarea acestuia;
9.2.16 Luarea tuturor ini{iativelor care se impun in caz de nevoie gi practicarea, dupd caz, a
resuscitarii imediate;
9.2.17 Poate acorda consiliere parturientei in materie de planificare familiall, stabilirea unui
program de pregAtire a plrintilor qi consilierea lor in materie de igieni gi alimentatiei.



9.2.1 8 Ingrijirea lduzei, monitorizarea progreselor lduzei in perioada postnata16 qi acordarea tuturor
sfaturilor utile privind creqterea nou-ndscutului in cele mai bune condi{ii.
9.2.1 9 Asigurl pistrarea gi consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG a gravidei sau liuzei
qi evidenlele specifi ce.
9.2.20
9.2.21 Noteaz| recomandirile medicului consemnate in FOCG, privind rolul delegat, le executi
autonom in limita competentei qi le predd turelor urmStoare prin raportul scris al serviciului.
9.2.22 Desfiqoard o activitate intensA de educalie pentru sinatate in funclie de problemele $i starea

Darturientei intemate.
b.Z.Z: indruma 9i supravegheazi activitatea personalului auxiliar.
9.2.24 Respectd secretul profesional gi codul de eticd al moagelor qi asistentelor medicale
9.2.25 Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condici, de distribuirea lor corectl qi

completd.
9.2.26 Participe la raportul de gardi al moagelor qi asistentelor medicale OC, anun1i problemele
existente.
9.2.28 Rdspunde de utilizarea ralionale a materialelor consumabile, le deconteazd in fiqa de

decontiri din foaia de observa{ie.
9.2.29 Rispunde de decontarea medicamentelor gi a materialelor sanitare de la aparatul de urgen16.
9.2.30 Asiguri pistrarea qi utilizarea instrumentarului qi a aparaturii din dotare qi a inventarului
moale existent.
9.2.31 Efectueazl verbal qi in scris preluarea/ predarea fieclrei parturiente sau l6uze gi a

serviciului in cadrul raportului de turi privind continuarea tratamentului, mAsurarea constantelor
biologice, monitorizarea travaliului.
9.2.32 Supravegheazd modul de desfdgurare a vizitei apa(inatorilor in vederea respectirii
Regulamentului lntern.
9.2.33 Se preocupi de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educaJie medicald continui qi conform cerinlelor postului.
9.2.34 Participl la activitali de cercetare in domeniul medical 9i al ingrijirilor pentru sAnAhte.
9.2.35 Respectl ordinea qi disciplina la locul de munc5, folosegte integral $i cu maximA eficienla
timoul de muncd.
l.Z,:O iqi desfhgoari activitatea in mod responsabil, conform reglement[rilor profesionale gi

cerinlelor postului.
9.2.37 Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impuqi de sectie.
9.2.38 Organizeazd gi desfdgoari programe de educalie pentru senetarc, activitdli de consiliere
educative $i demonstralii practice pentru pacienli, apa4indtori qi diferite categorii profesionale
aflate in formare.
9.2.39 R[spunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de

ingrijire.
9.2.40 Confectioneaztr materialul moale (tampoane, comprese, ati) $i pregiteste pentru sterilizare
materialul moale.
9.2.41 Preg[te$te echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar intervenliilor.
9.2.42 Asigurd ingrij irile postoperatorii.
9.2.43 Pregitegte materialele gi instrumentarul in vederea sterilizdrii.
9.2.44 Respeot[ normele de securitate, manipulare gi descircare a stupefiantelor, precum gi a
medicamentelor cu regim special.
9.2.45 PregAte$te gravida/lluza pentru externare.
9.2.46 Respectl drepturile pacientei.
9.2.47 ln caz de deces constatat de medic supravegheazi (dupi 2 ore de la constatare), inventariazi
obiectele personale, identifici cadavrul gi organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de

conducerea spitalului.
9.2.48 Rispunde de ingrijirea parturientei gi a liuzelor in salon gi supravegheazi efectuarea de

cdtre infirmiera a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp qi de pat, crearea condiliilor pentru
satisfacerea nevoilor fi ziologice, schimbarea poziJiei.



9.2.49 Asigurl pregdtirea completi a mamei, desldqoarl activitili de educa{ie pentru sdnAtate,
aliptare naturalA, ini{iazd qi desldgoarl programe de pregAtire a viitorilor pdrinli.
9.2.50 Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte nedndeplinirea la timp 9i
intocmai a sarcinilor previzute in fiSa postului.
9.3. Responsabilittrfile asistentului medical/mogei din sectiile cu paturi Liuzie-Obstetrici:
9.3.1 Preia lduza de la sala de nagteri sau sec[ia de terapie intensivl, verificl toaleta personall, gi

tinuta de spital, qi o repartizeazi in salon.
9.3.2 Supravegheazd, preluarea de citre persoana desemnati in seclie a obiectelor personale ale
pacientului, pe baz[ de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientei la
locul stabilit de conducerea spitalului.
9.3.3 Instruiegte lauza $i apa(inatorii cu privire la Regulamentul Intem afi$at in unitate.
9.3.4 La preluarea lduzei se observi simptomele gi starea acesteia, mesoare Si inregistreaza
funcliile vitale, cantitatea gi aspectul lohiilor. starea sdnilor, aparilia colostrului, reluarea
tranzitului intestinal.
9.3.5 Prezintti medicului de salon l[uza pentru examinare gi-l informeazd despre starea observatA
in functie de nevoile acesteia.

9.3.6 ingrijegte l6uza conform planului de ingrijire, terapeutic, explorlri funclionale gi informeaza
medicul in mod sistematic privind evoluJia ei.
9.3.7 Noteazd recomanddrile ficute de medic la vizitd in caietul destinat acestui scop, caiet care
rtrm6ne in permanenli in seclia respectivd.
9.3.8 ldentificl problemele de ingrijire ale lauzelor, stabilelte prioritl1ile, elaboreazd 9i
implementeazl planul de ingrijire 9i evalueazd rezultatele obtinute pe tot parcursul internbrii.
9.3.9lngrijegte liuza conform planului de tratamente, explordri qi ingrijiri, qi informeazd medicul
in mod sistematic privind evolutia lui.
9.3.10 Pregdtegte lduza prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeazi transportul
ei qi la nevoie supravegheazd starea acesteia pe timpul transportului.
9.3.11 Pregeteste l6uza qi aj utd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie gi

tratament.
9.3.12 Efectrrcazd procedurile terapeutice, tratamente qi investigaliile la indicalia medicului.
9.3.1 3 Acord[ primul ajutor in situalii de urgenli 9i cheaml medicul.
9.3.14 Asigurl pdstrarea gi consemnarea rezuhatelor, investigaliilor in FOCG a liuzei 9i evidenlele
specifice.
9.3.15 Participd la vizita medicului de salon gi a medicului gefde secJie.

9.3.'16 Noteaz[ recomandirile medicului consemnate in FOCG, privind rolul delegat, le executi
autonom in limita competenlei gi le predd turelor urmdtoare prin raportul scris al serviciului.
9.3. l7 Desf6goar6 o activitate intensi de educatie pentru sAnitate in funclie de problemele gi starea
liuzei.
9.3.18 Observd apetitul lduzei, supravegheazl distribuirea mesei conform dietei consemnate in
FOCG, desemneazi persoana care alimenteazA lauzele imobilizate.
9.3.l9 Asigurd monitorizarea specifici a liuzelor conforrn prescriptiei medicale.
9.3.20competenlele asistentului medical din seclia cu paturi - Obstetrici:
a. Stabilegte priorititile privind ingrijirea qi intocmefte planul de ingrijire.
b. Efectueazd urmdtoarele tehnici:- tratamente parenterale;- punc(ii arteriovenoase;- vitaminiziri;
- imunizlri;- testiri biologice; recolteazd probe de laborator;- sondaje gi spdldturi intracavitare;
- pansamente gi bandaje;- tehnici de combatere a hipo gi hipertermiei; - clisme in scop terapeutic $i
evacuator;- intervenlii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibratie, tapotiri, freclii, etc.).

9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitdtilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitlti;
9.2.2 Asigur[ mlsurile de securitate gi interventie ale companimentului pentru evitarea oriciror
incidente, accidente: aparaturd qi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substanlele dezinfectante, incendii qi calamittti naturale.
9.3. ResponsabilitSfi privind intocmirea qi implementarea planului de tratament/ ingrijire:



a. in tunclie rle rccornltntli-itile rrtrlicLrlri eLIiinfl]rerli!Iliri de Sa|tllt;tllicir li rrspuctii irltocrnestg
planu l de t rata renl, ingr; ; i r'a .i r'.:ul i,,caz;-r i nrplcriicirlar't;i ucisi u ia:

b. in lunctie dc rcccxnrnd:'tt ilc nrcilicLrltri crrr:rrrt,meclic rrlu i tit' Eaidi riPlici si fcspecti plnnul
rrodilicat modillcir lrlanul de t ritarrrgrtlingli.iilc 1i inrplcrrcrrtca;z;i PianLrl rrodilicar.
9.3.1. Stabilirea priorita(ilor, elaborarea gi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
spitalului;
9.3.2. Conserrrrcazii in r:porlul dc prcd arr,lrrirrr ir'. l 0(ti\iti!i; plarrul ilc irllri.iirr: 1r lratatlctlt
clcctuat in tintprrl scrviciului. ercrrlualcle rror.lilie!ri irr strlca plcicltrrlui^ parrr:rctrii linrc{iikrr'
r italc pi rrlice alt rverrirrcnl pclfccul in \cc!ie rc()ntparlil'l'tatit:

9.3.3.Stabilirea prioritdlilor, elaborarea li implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom qi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
locu lui de nruncl .

9.4, Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a
infec$ilor asociate asistenfei medicale in unittrfile sanitare Ordinului M.S. nr. I l0l/2016:
Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazl practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limit6rii infecliilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei qi rdspdndirii infecJiilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata intemf,rii pacientilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului 9i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardelmedicul gef de seclie in leglturi cu aparilia

semnelor de infec{ie la unul dintre pacien(ii aflati in ingrijirea sa;

e) iniliazl izolarea pacientului care prezintii semne ale unei boli transmisibile gi anun{i imediat
medicul curant $i serviciul de prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;

I limiteaza expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaz[ medicului curant existenta elementelor sugestive de infec{ie asociat[ asistenlei

medicale;
h) participn la pregtrtirea personalului;
i) participn la investigarea focarelor spitalului.

9.5. Atribufiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
122612012 cu modilicirile 9i complettrrile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate
din activitifile medicale gi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationaltr de date
privind degeurile rezultate din activitilile medicale:
Colcctcaza selectiv dc5curile respcctand plantil de gestionare a de5eurilor.
Vcrifici modul dc colcctale a dclcurilor
Sc asiguri c.l transpoftul de;curilor din scctic cilre spatiul de dcpozirare de5euri al spitalului
respcclind circuitele delinite
Respec6 legislatia in vigoarc
- Aplicd procedurile stipulate in codul de proceduri - cu privire la:
a. Colectarea qi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Degeuri nepericuloase- Degeuri periculoase: Degeuri anatomo - patologice;Deqeuri infec{ioase;
Degeuri in{epitoare - tiietoare;
Degeuri chimice qi farmaceutice
b. Ambalarea deqeurilor
c. Depozitarea temporari a degeurilor;
d. Supravegheazl respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de igieni gi
securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitelii sanitare ;
- Aplici metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitalilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completdrii bazei nalionale de date gi a evidenlei gestiunii deqeurilor.
Art. 36. - Transportul degeurilor medicale periculoase in incinta unit6lii in care au tbst produse se
face pe un circuit separat de ccl al pacienlilor gi vizitatorilor. Degeurile rnedicale periculoase sunt
transportate cu ajutoruI unor cdrucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. AtAt
autovehiculele, cdt gi cirucioarclc qi containerele mobile se curAld $i se dezinfecteazd dup6 fiecare
utilizare in locul unde are loc desci.rcarea, utilizand produse biocide autorizate. fapl demonstrat de



un document soris.
Art. 37. - in scopul protejirii personalului qi a popula{iei, rransportul deqeurilor medicale
periculoase pdnd la locul de elirninare flnald se realizeazi cu mijloace de transport autorizate $i cu
respectarea nriwFrla';l^r l-, 

' 
41- ln vlgoare.

9.6. Atribu!ii privind Ordinul 176ll202l privind asigurarea curilteniei, dezinfec{iei,
efectuarea sterilizirii qi pistrarea obiectelor qi materialelor sanitare
a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si uslensilelor de curatenre
b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasia privinta
c) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru curatarea si dezinfectarea
suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora
d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei
e)cunoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum si metoda
de dezinfectie si sterilizare a lor
e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea trasabilitatii
lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor
f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare incapere.
9.7. Responsabiliti{i legate de oblinerea consimfimintului informat
a. asistd medicul la oblinerea consimFmantului informat;
9.8. Responsabilitifi privind nediscriminarea in acordarea asisten{ei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sanatate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;
9.7.Atribu{ii privind Ordinul 109612006
a. Cunoagte gi respecti prevederile legii , in vederea obtinerii autorizaliei sanitare:
9.8. Atribufii privind Ordinul 102512000
pentru unittrfile medicale;

pentru aprobarea privind serviciile de spliltrtorie

b. Cunoagte gi respectl circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate;
9.9' Atribufii privind ordinul nr.44612017 privind aprobarea Standardelor, procedurii qi
metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor
9.9.1- cunoagte gi respecti standardele, procedurile gi metodologia de evaluare qi acreditare a
spitalelor
9.9'2. Participd qi colaboreazd la elaborarea de protocoale qi standarde specifice sectiei
9.10. Atribufii privind sistemul de management al calitiifii SR ISO 9001:2015:
a. Sd cunoasci 9i sd rcspectc documcntelc Sistemului de managemcnt al calit[1ii aplicabile in
activitatea depusA:
b. Si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calilate stabilite tje manasenentul de
calitate gi al obiectivelor specifice locului de rnuncd:
c.urmareste implementarea Sistemului de Managenrent al calitaf, Mediului. ssm, securitetii
informalionale, Securititii alirnentului 5i realizarea ctivititilor de control al calitdlii serviciilor oe
ingrijire medicale oferite, coordonati de directorul rnedical, cu sprijinul consiliului medical;
il. Analizezzd rapoartele prezenl.ite de comisia de control intern nranagerial inter.rr si decide misurilcr
necesare pentru inldturarea neconlirrmititilor constafatc. atbrcnte activititii de ingrijire;
e Timp alocat pentru implementarea $i imbundtilirea sistemului de manageinent al calititii: I
orilsiptdmdni.
9'11. Atribufii conform ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice
a . Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
b' contribuie la elaborare4 dezvoltarea gi actualizarea proceduiilor specifice de lucru;
c. In cazul in care identifici un risc, completeaza qi transmite formularul de alerti risc
responsabilului cu riscuri le;
d. In cazul in care identifici o nereguld, completeazE gi transmite formularul de alert6 nereguli
responsabilului cu neregulile ;
e. Aplica politica de siguranli a datelor la nivelul compartimentului:
f. Asigura arhivarea $i pastrarea documentelor;



g. Are obligatia sf, pAstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi confidenlialitatea in
leglturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinll in exercitarea funcliei
publice, in condiliile legii, cu exceplia informafiilor de interes public:
h. Are obligaJia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese Ei al
incompatibilit6lilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor interne;
i. Are obliga{ia respectirii prevederilor Codului administrativ, precum qi a perfecfionirii continue
a cunoqtin{elor profesionale;
9.12. Legea drepturilor pacientului nr.4612003, cu modificirile qi completirile ulterioare
a. Respectil vointa gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fo(i majori gi anun{l medicul curant;
b. Respecti qi apirl drepturilepacientilor, asigurandu-le securitatea pe perioada interndrii
c. Cunoagte qi respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului
9.13. Atribu(ii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.13.1 Are obligaJia de a-gi ridica permanent nivelul de preg[tire profesional5, cunoaqterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.13.2. Respecti programul de muncd, graficul de lucru intocmit de geful / coordonatorul locului
de munca gi aprobat de managerul unitSlii . Zilnic la inceputul gi sfdrgitul programului de lucru se
semneazi in condica de prezen{tr, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

9. 13.3. Obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a irrdcplini atribuliile ce ii revin
conlbrrn fiqei postului;
9.13.4. Obliga!ia de a respecta disciplina rnuncii:
9.13.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munci aplicabil.
precum gi in contractul individual de munc6:
9.13.6. Respect2i prevederile ROF, RI qi ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
eticd $i deontologie al asistentului medical generalist, al moaEei qi al asistentului medical din
RomAnia;
9.13.7. Obligalia de fidelitate fald de angaialor in executarea atribu!iilor de serviciu;
9.13.8. Obligafia de a respecta secretul de serviciu. secretului profesiona al actului medical:
9.13.9. Are obligalia plstrlrii anonimatuluiqi confidenlialitatii informatiilor aferente pacien(ilor Si
alte categorii de informa(ii.
9.13.10. Pe toattr durata contractului de munctr $i dup[ incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date gi informalii de care a luat cuno$tinti in timpul execut5rii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera nednlelegeri, interpret?iri nefavorabile;
9.13.1l.Respectii gi participi la instruirile periodice efectuate de asistenta gefh sau asistenta
gefh./coordonatoare, precum Ei la instruirile periodice privind normele de igieni gi protecaia
muncii.
9.13.12. Particip[ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali gi celor noi angajali
9.13.13. Se supune efectuirii controlului medical periodic (medicina muncii)
9. I 3. 14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de catre asistenta qefi./coordonatoare qi anun{i
orice imbolnivire acute pe care o prezinti. (stare febrili, infec{ii acute respiratorii, digestiva,
cutanati) precum gi boli transmisibile aparute la membrii familiei;
9.13.1 5. Va rdspunde cu promptitudine la diverse solicitiri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrrnare concediu, rechemare din concediu in caz de fo([ majori sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd;
9.13.16. Respect2i planificarea concediului de odihni;
9.13.17.?e toatd durata contractLrlLri de lrunca qi dupd incetarea accstuia salariatul nu va f'urnrza
date gi infbrmalii dc carc a luat cuno{,linli in tirnpul cxecutirii conttactului nici unei persoane
fizice sau juridice carc pot gencra nednlelegcri, interprctdri nelavor.abilcl
9. I 3.1 8,Se supune controlului epidemiologic obligartoriu la intrarca in tur6;
9.1 3. I 9. Poartd echipamentul de protectie ( halat. bonet6, papuci de spital. tnascd) .

9.14. Atributii ale asistentului medical generalist conform OMS 122412006, pentru
aprobarea Normelor privind activitatea Unittrfilor de transfuzie sanguinii din spitale:
a. Iau cunoqtinli de indicatia de transfuzie sanguini licuti de medicul prescriptor;



b. Recolteazi egantioanele pre-transfuzionale, completeaz[ $i semneaz5 formularul ,,cerere de
sAnge" pentru unitatea de transiuzie sanguind din spital, in vederea efectuirii probelor pre-
transfuzionale; ajutd pacientul si completeze acordul pentru transfuzia sanguinl $i il trimite la
UTS;
c. Efectueazi controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;
d. Efectueazi transfuzia sanguini propriu-zis5 qi supravegheazi pacientul pe toati durata
administrArii $i in urmabarele ore;
e. lnregistreaz[ in foaia de observalie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional gi toate
informaliile relevante privind procedura efectuatd;
f. ln caz de reaclii transfuzionale aplicl procedurile standard de urgen{d gi soliciti medicul
prescriptor sau de gardtr;
g. Returneazl Unitnlii de transfuzie sanguini din spital recipientele de sdnge total sau componente
sanguine transfuzate, precum gi unitilile netransfuzate;

9.15. Atribulii privind ordonanfa de urgenlS nr. 14412008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist
a. Cunoa$te qi respecti prevederile OU 14412008
9.16 Atribu{ii ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitiif ilor sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi sA raporteze:
9.16.1. EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de ra
aparilia lor;
9.17. Atribufii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
citre Autoritatea NafionalS de Management al Calitnfii in Srntrtate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
9.17.1. Si cunoasci instrumentele de lucru utilizate de citre Autoritatea Nalionala de Management
al Calitilii in SAnatate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in
anexele nr. I - 87, cu listele de verificare aferente anexelor I - 64 (corespunzatoare activittrtilor
desfisurate);

9,18. Responsabilitifi in caz de dezastru natural $i/sau catastroftr
a. Si respecte palnul de evacuare gi si foloseasci ciile de acces indicate;
b. SA respecte sarcinile trasate de echipa de interven{iel geful locului de muncd;
c. Sd nu blocheze cdile de acces,
d. Si se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie:
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd. gur" nuturul".
X. Atribufii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atribuliile lucratorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
a. Munca este desfiguratl in siguranli 9i in acord cu specificul activitalii gi cu prevederile pSI in
vlgoare;
b. Responsabilitilile qi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzetor in
activitatea zilnicA:
c. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munci:
d. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tururor normelor in
vigoare;
e. Sd cunoascd 9i sd respecte misurile de aptrrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul slu
ierarhic;
f. Str intrelinl 9i sd foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
g. Sd respecte normele de aperare impotriva incendiilor, specifice activit[tilor pe care le
organizeazd sau le desfdqoard;
h. Sd aducd la cunogtin{a superiorului siu ierarhic orice defecliune tehnicd ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu;



i. S[ respecte regulile 9i misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{i, sub orice
formdl
j. Si utilizeze materialele produsele 9i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
k. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor;
l. Sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare ?mpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele gi instala{iile de aplrare
impotriva incendiilor;
m. Sr coopereze cu lucrtrtorii desemnali de directorul executiv, dup6 caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii misurilor de
apdrare impotriva incendiilor;
n. Sl actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;
o. Sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cuno$tin16, referitoare la
producerea incendiilor;
p. SA respecte reglementtrrile tehnice gi dispoziliile de apirare impotriva incendiilor qi si nu
primejduiasci prin deciziile 9i faptele lor, viata, bunurile $i mediul;
r . Sl participe necondilionat la instruirile 9i testerile pe linie de Situalii de Urgenld, p.S.l.
organizate in cadrul organiza{ier;

t. sa participe necondilionat la simulirile/exerciliile pe linie de Situa{ii de urgente, p.s.l.
organizate in cadru I organizaliei:
t. In caz de incendiu si acorde aj utor, cdnd gi cdt este ralional posibil, semenilor afla{i in pericol
sau in dificultate, din proprie iniliative ori la solicitarea victimei, a reprezentantilot iutotitililot
administraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgen$;
t. sd anunte prin orice mijloc serviciile de urgenla, 9i si ia misuri, dup6 posibilitd{ile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiulu i;
u. Si_cunoascd misurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenli qi si le aplice
imediat in caz de accident;
v. Si informeze autorititile sau serviciile de urgenJ[ abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului I 12, despre iminenta producerii siu producerea oriciiei situalii
de urgenJi despre care iau cunogtinli.
x asistenta / asistentele de tura sunt responsabile de organizarea activitatilor de prevenire a
incendiilor;i instruire specific sectiei/ compartimentului impreuni cu medicul de sardi
z . asistenta / asistentele de ltrra sunt responsabile pentiu organizarea interrJrr;iei in caz de
incendiu.
Xr.l_Atributii privind Legea 316/aplicarea normelor de securitate gi siinitate in munci
(NSSrvD
a. Eexecute munca cu atenlie, astfel incat si se evite eventualele accidente;
b. Fiecare operalie cu potenlial de accidentare se realizeazd. cu multd aten{ie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
c. cunoagte regulile de exploatare gi depozitare a aparatele gi echipamentele sunt exploatate $ldepozitate in condilii de siguranJi, respectdnd intocmai regulameniele de exploatare gi NSSM
specifice locului de munc[;
c. Verificd starea echipamentului de lucru gi cel de securitate $i s4natate a muncii zilnic pentru a
cor-espunde tuturor normelor in vigoare;
d. I$i insu$egte gi apricd cu strictele regislalia gi normere de securitate si ranetate in munca ,conform cerinlelor de la locul de muncl;
e. lqi desldgoare activitatea, in conformitate cu pregetirea gi instruirea sa, precum qi cu
instrucJiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sr nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionali at6t propria persoand" cdt gi alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
f. Sesizeazi aparilia defecliunilor apirute la instala{iile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;



g. Comunicd imediat superiorului siu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sf, o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficienti a sistemelor de protecfie;
h. Si aduci la cuno;tinla superiorului s6u ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
i. Si coopereze cu superiorul sdu ierarhic, at6t timp cat este necesar, pentru a face posibill
realtzzrea oricdror misuri sau cerin{e dispuse de catre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari,
pentru protectia sendtalii ;i securitAtii lucritorilor;
j. Si coopereze, pentru a permite superiorului slu ierarhic sl se asigure ca mediul de muncd 5i
condiliile de lucru sunt sigure gi flrS riscuri pentru securitate $i senatate, in domeniul s6u de
activitate;
k. Sd dea relaliile solicitate de catre inspectorii de munc5" inspectorii sanitari;
l. Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat qi la incetarea contractului de munc6
si il inapoieze integral angajatorului;
m. Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenla substantelor halucinogene,
oboseald sau boaltr, sA nu consume biuturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de muncdl
n. Participi necondilionat la instructajele de securitate $i sAnatate in munc6 la locul de munci.
periodice gi suplimentare;
o. Si participe necondilionat la instruirile gi testirile pe linie de securitate $i sAn6tate in muncl
organizate de angajator;
p. Participi necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
r. Pericolele care apar la locul de munc6 sunt raportate in timp util pentru interven{ie;
s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia mdsuri, conform instrucfiunilor;
$. starea echipamentelor de securitate $i sanahte in munc6 gi pSI este rapoftate perioanelor
abilitate prin procedura specifici locului de munci;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
t. in cazul semnalizirii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate pSI precum gi
serviciile de urgent6;

{. Procedurile de urgenli gi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzetor;
u. Primul ajutor este acordat rapid, in funcfie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
v. Planul de evacuare a locului de muncA este respectat intocmai in caz de urgenli.
XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/intervenfia in caz de incendiu
a. medicul de gardi impreund cu asistenta de turi sunt responsabili pentru organizarea
activiti{ilor de prevenire a incendiilor qi instruire specific secfiei/compartimentului
b. medicul de gardtr impreunr cu asistenta de turd sunt responsabili pentru organizarea
interven{iei in caz de incendiu
XII . Atribu{ii conform conform Regulamentului 679/2016 sunt umitoarele
a. Pistrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sa

pastreze in condilii de stricta securitate parolele ;i mijloacele tehnice de acces ia datele De care le
prelucreazb in vederea indeplinirii atribuliilor de serviciu.
b.Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v_a
divulga parolele pe care le dejin gi nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeaz[ in desfiqurarea atribugiilor de serviciu.
c . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situaliiloi in care aceast2i
activitate este prevrzuti in atribuliile de serviciu sau a fbst autorizat di superiorul ierarhic.
d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sa interzicri $i sA
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodels de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care igi desfdloari activitatea



c ' suporl rizic: personalur 
.irnpricat in prerucrarea datel.r cu carecrer personar trebuie sa

iT]l:l:l: informaliire disponibile p. ori.. .upprr 
-tirt 

r".*" are acces cu maxrmi precaurie incee ace pnve$te depozitarea/conservarca lor in focurile;i condiliile stabilire.f .Divutgarea: personatul implicar in piar"i"r"" j,i.ilr'.rj
informatiite tu 

"u"r "." u"or. cu exceptia sirualiiror ,;.;; ::::f;.:fjg,:,:: J; SrX,,:lpcrsonal sc lace in vederea indeprinirii ,"1,; 
"urig"tii'i.g"ie. i*uiriuuriito, a" scrviciu sau care a fosrautorizari de superiorul ierarhic

g 'Transmitereal personalul implical in prelucrarea datelor ctl carecter personal nu va transmjtepe niciun fel de suport dale cu c&racter personal c6tre sistemele informatice carc nu se afl{ suocontrolul operatorurui. incrusive stik-uri usb, r.taa, 
"Jr.* 0".-n'air, fordare ftp sau orice art mirroctehnic' cu cxceplia siruafiiror in..carc ,.."r*i"r* .i ;ilLt de superiorur ierarhic sau ir

::::::: ]i,o:{i'"ii unei obligalii r"g"r" u of,uto_il. iliil" prin dreprut inrem sau dreptulunlun'' oa pentru constatarea, exercitarea sau lpararea unui drept tn instantit. 
-- .' -- -''r*'r

XIII. RECOMPENSAREA MUNCII:
ll.I . Salariul: -conlorm legislalici in vigoare:
r.1.i. rorma de salarizarc: _c()nfonlt lcgislalici in vigoarc:
13..i. Recompensiri indirecte:_ nu este cazul
XIV. TERMENT $I CONDITII:
14. 1 . lncheierea conrractului individual de munc6:_la ancaiare:r{ 2 condiliiprivind sanararea ri.o.*io,.o-in iur.iirinti; regisraliei in rigoarerI.1.3. 

-fimput 
de munca si rimoui ae o,r*rna; -;;;;;;#;r'Ji colecriv dc munca;l4'4 Protec[ia sociartr a satarialiror mlmu;; ;iffiffiil'lontorm contracrurui corecriv demucd aplicabil gi legislalici in vrgoarc:

_r4.f, 
. Normative dc personal conlbrm legislagiei ;

x-v. o^BrEcTrvf,LE Dtr PER_FORrrrinii irunrvrDUAlf, :t5. t. Cradul de realizare a atribuliib; ;; ;il;i, p;"a"ui.1""iiu por*rui;15.2. Prompritudine 5i opcratir itare:
| :r.J. Latttatea activitililor desf\urare;
rl.+. Lunoaflerea 9i aplicarea ct
r:.S. nesp""rarea iofr;i;;;#l::l,tite a reglemendr;lor specifice activirilii pe care o exccuti;
arribuliilor; Irscrpltna' regulamentului intem gi a normeloi.ti.. rr iro.piirii,
xvl. CR|TERil DE trVALUARE A PER!-ORIIAN|ET tNDtvIIluALE:16.1. Cunoyinle 5i experienla proresronala:
io r' l'romptirudine 5i operatir.iratg irr rearizarea atribuliirordc ser .

l6,i Calintea acriritalilor desfalurare; vlcru preYdzute in fi$a postului;

if;1;"J!,|ilff"":ffff[:T':[f;',,fj. 
prin receprivitate. disponibiritate ra eron suprimenrar.

j:*"iff:1?:Trjililic*ii in utitizarea echipamentetor si a materialelor rju inc{drarea in
16.6. Adaptarea la cornplcsitatca nruncii. iniliarivi gi crcativitatc:16.7. Condilii rje rnunci:
x.l'II SISTEIIIUL DE PROMOVARE:|/ | rosrunre in care poate avansa ang4ialurdin postur actuar: conform Iegilaliei in vigoarcqiiyl"r:li:l managerutui. in timiur c{,mperenletor:
| /.i. Lntcriile de promovare conform'fi$ei de evaiuare 5i a legislaliei in vigoarc;17.1. Periodicitatea evaluArii nertormanlelor indiuiarat.'"onif,rnrllgislaliei in vigoare;| 7..1. Periodicitatea prornovaiii confbrm tegislaliet i;;;;;;;. ',,' ..
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