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- efort fizic prelungit;
- atenlie di stributivd;

- utilizarea calculatorului echipamentelor qi programelor IT din spital;
VIII. ATRIBUTII
8.l,Atribu{ii generale ambulator integrat;
8.1.1 . Asiguri consultalii medicale cu bilet de trimitere, urgenle si la cerere contra cost;
8.1.2. Elibereazd concedii medicale, prelungire concedii medicale;
8.2.5. inlocmegte referat pentru comiiia de ixpertizare a capacitdlii de muncl;
8.2.6. Elibereazd bilete de trimitere c6tre aite specialitili sau in vederea intemdrii, bilet de trimitere
pentru investigaJii paraclinice qi prescriptie medicald pentru prescrierea substanJelor Eipreparatelor stupefiante Ei psihotrope- conform prevederilor legale in vigoare qi sd elibereze ca
o consecinld a actului medical propriu, in concordantd cu diagnosticul gi numai pentru serviciile
medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurdri de sdnitate, si completize forrnularele
cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindd conform prevederilor legale in vigoare; si
asigure utilizarea formularelor electronice de la data la care acestea se implementeazd:
8-2.7. Elibercaza scrisoare medicala pentru ugenlele medico-chirurgi.il. p..r"ntut" la nivelul
cabinetului pentru care se considerd necesard intemarea;
8.2.8. Completeazd prescripfia medicala electronica pentru medicamente cu qi l}rd contribu]ie
personald, pe care o elibereazd ca o consecin![ a actului medical propriu, numai pentru serviciile
medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurdri de ianatate, informdnd in prealabil
asiguratul despre tipurile gi efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazi sd i le
pres-crie, completeazd prescriptia medicald cu toate datele pe care aceasta trebuie s[ le cuprindi
conform prevederilor legale in vigoare;
8.2.9. Respectd dreptul la libera alegere de cdtre asigurat a medicului gi fumizorului , sd acorde
servicii.prevdzute in pachetul minimal de servicii gi pachetul de servicii de baz6, iE e ni"i o
discriminarel
8.2.10. Respecta programul de lucru;
8.2.1 I . Verificd calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale;
8.2.12. Respecti protocoalele terapeutice privind irescrierea 

- 
medicamentelor af-erentedenumirilor comune intemalionale prevdzute in Lista cuprinzind denumirile comune

intemalionale corespurzetoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau Idrd
contdbulie personald, pe baza. de prescripliei medicalS, in sistemul de asigurari socije de s5n6tate.
8.2.13. Utilizeazd sistemul de. rap^ortare in timp real. in situatii justiicate in care nu se poare
realiza comunicatia cu sistemul informatic, raportarea activitatii se-rcaljzeaza in maximum 3 zile
lucratoare de la data acordarii serviciului medical. La stabilirea acestui termen nu se ia in calcul
ziua acordarii serviciului medical si aceasta se implineste ina3 a zi lucratoare de la aceasta data;
8.2.14. Acorda asistenta medicala necesara titularilor cardului european de asigurari sociale de
sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/ Spatiul Ecoiomic European/
Confederatia F'lvetiana, in perioada de valabilitate a cardului,ln aceleasi conditii .u poro*"Io.
asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania.
8,.2.15. Uilizeaza platforma informatica din asigurarile de sanatare;
8.2.16. Completeaza./transmite datele pacientului in dosarul electronic de sanatate al acestuia;
8.2.17. Informeaza medicul de familie, prin scrisoare medicala expediata direct sau prin
intermediul asiguratulu, cu privire la diagnosticul si tratamentele efeituate si recomandate; sa
Itnalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea biletului detrimitere pe.rtru irwestigatilparaclinice, a certificatului de.concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, dupa
caz, in situatia in care concluziile examenului medical Impun acest lucru; scrisoarea medicala este
document tipizat' c.. se intocmeste in doua exemplare, dintre care un 
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medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis medicului de familie;
8'2'18. Transmite rezultatul investigatiilor paraclinice recomandate, prin scrisoare medicala,
mediculuj de familie pe lista caruia este inscris asiguratul; transmiterea ," poJ. iu"" ,i prin
intermediul asiguratului;
8 2' 19. Sa verifice biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le
cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;



8.2.20. Sa intocmeasca evidente distincte pentru cazudle care reprezinta accidente de munca si
boli profesionale si sa le comunice lunar caselor de asigurari de sanatate cu care sunt in relatie
contractuala; sa intocmeasca evidente distincte ale cazurilor prezentate ca urmare a situatiilor in
care au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii de catre alte persoane , precum si daune sanatatii
propriei persoane;
8.2.21. Finaiizeaza actul medical efectuat prin eliberarea prescriptiei medicale pentru
medicamente cu sau fara contributie personal4 dupa caz, in situatia in care concluzia examenului
medical impwr acest lucru; nerespectarea acestei obligatii conduce la retinerea sumei de 200 lei
pentru fiecare cazla carc s-au constatat nerespectarea obligatiei.
8.2'22' indepline$te orice alte sarcini stabilite de conduceria spitalului in limita competentelor ;
8.2.23. Particip6 la raportul de gard6;
8,2.24. Se preocupd in permanenld de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;
8.2.25. cunoagte prevederile art. 8 din oMs 145/201s pentru aprobarea componenlei qi
atribuliilor consiliului de eticd ce funclioneazd in cadrul spitalelor;
8.2.26. respecti prevederile Ol.4S 122412006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitAlilor de transfuzie sanguind din spitale- respectiv atributiile medicuiui prescriptor de
transfuzie ;

8.2.27.Respectd prevederile art. 2 din oMS nr. l4lz0l0 privind metodologia de raportare a
evenimentelor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care implica
actul medical gi impune o reaclie urgentd din partea autorit[lilor
8.2.28. Obligagia de a se supune obiectivelor de performanla individuale impuse, precum qi criteriilor de
evaluare a acestora.
8.2.29. Pe toatd durata contrachrlui de muncd gi duptr incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date $i informalii de care a luat cunogtinJi in timpul executlrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera ne6ntelegeri, interpretdri nefavorabile.

8.4. Responsabiliti{i privind nediscrininarea in acordarea asistenfei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sdndtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;
8'5. Atributiile medicului conf. Ordin MS 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deqeurilor,rezultate din activit iifi medicale Ei a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nafionali de date privind degeurile rezultaie din activitifi medicale
8'5'1. Supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate ;
8.5.2. Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd;
8.6. Atribu{ii privind aprobarea Normeror de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecliilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare oidinului M.s. nr. t i0Uzoto:
Atribu{iile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienJi de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciuVcompartimentul de prevenire a infecliilor
asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire

a infecliilor asociate asistenfei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infecJie este prezentd sau

suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic qi cu definiliile de caz gi inainte de inilierea
tratamentului antibioticl
d) rdspunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a pirsonaluiui in legEturd cu procedurile de prevenire a

transmiterii infectiilor;
f) instituirea hatamentului a{e9yat pentru infectiile pe care le au ei ingiqi gi implementarea

mdsurilor instituite de serviciuVcompartimenlul de prevenire a infecliiloi asociak asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infeclii alto. perroarr", in siecial pacienlilor;



g) solicitarea consultului de boli infeqioase in situatiile in care consideri necesar qi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat6
in unitatea sanitard;
h) respectd procedura de declarare a infecJiilor asociate asistentei medicale elaborat6 de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijiriloi medicale, in conformitate
cu legislapia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de derularea activitdlii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd 9i alte seclii cu risc pentru depistarea coloniiarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile programului nalional de supiaveghere gi control
al infecliilor asociate asistenlei medicale qi monitorizare a utilizdrii antidioticelor si a
antibioticorezistentei;
j) comunicd infeclia./portajul de germeni importanJi epidemiologic la transferul pacientilor sdi in
altd seclie/altI unitate medical6.
8.7. Atribufii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitifilor publice
8.7.1 . Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme qi a altor regulamente specifice aplicabile;
8.7.2. contribuie la elaborare4 dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
8.7.3. in cazul in care identificd un risc, completeazd'gi transmite formularul de alertd risc
respon-sabilului cu riscurile;
8.7.4' In cazul in care identificd o nereguld, completeazd gi transmite formularul de alertd nereeuli
responsabilului cu neregulile ;
8.7.5. Aplicd politica de siguranJd a datelor la nivelul compartimentului:
8.7.6. Asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelor;
8.7 .1.A're obligalia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum 9i confidenlialitatea in
leglturd 

-cu 
faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinlE in exercitarea funcliei

publice, in conditiile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;

! I S atg.obligalia respectdrii .i1t9cmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitililor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme;
8.7.9. Are obligalia respect[rii prevederilor Codului administrativ, precum gi a perfecJiondrii
continue a cunogtintelor profesionale;
8.8. Atributii privind sistemul de management al caltnfi SR ISO 9001:2015
Sd cunoscd qi sd respecte Documentalia sistemului de management al calit6tii din cadrul
organizaliei care include:
a) declaralii documentate ale potiticii referitoare la calitate Ei ale obiectivelor calitalii (Declarafia
Managementului, Politica calitalii, obiective generale ale organizatiei, precgm 9i obiective
specifice pe procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calitdlii MMe;
c) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;
d) documente, inclr''siv, inregishdri, determinate de organizatie ca fiind necesare pentru a se asigurade eficacitatea planificarii, o^perdrii qi controlulu-i proceselor sale (proceiuri operalionale,
instructiuni de lucru, fige post, formulare);
E )respecti documentatia qi se implicd in implementarea sistemului de management al calit6lii
f) timpul alocat imbundtdlirii calitdlii :1 h /lund.
8'9' Atribu{ii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a uniti(ilor
sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi sd raporteze:
a ) EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la aparilia lor;8.10. Atribufii ordin nr. 446-12017 privind aprobarea Standarderor, procedurii gi
metodologiei de evaluare qi acreditare a ,pitul"lo., -
a) sd asigure ;i sd imbundtdteascd continuu calitatea servici or de sdnatate gi a siguranlei
pacientului;
b) Sd asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdn[tate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii gi a resurselor soitalului:
c) Sh respectare demnitatea unand, a principiilor eticii gi deontologiei medicale 9i a grijii fala de
senatatea pacientului :



d) SA dea dovadd de transparenp gi deschidere, prin informarea continud gi eficienti asupra
procesului de acreditare, comunicarea directa cu beneficiarii acreditirii in toate etapele procesului
de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8'11' Atribufii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
cltre Autoritatea Nationali de Management al Calitdtii in Sinitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
a) Sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea NalionalA de Management al
Calitiilii in Sdndtate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in anexele
nr. I - 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunzltoare activitililor
desfdqurate) ;

8.12. Atributii privind aplicarea normelor de securitate qi sinitate in munci (NSSM)
8.12.1. Eexecutd munca cu atentie, astfel incAt sd se evite eventualele accidente;
8.12.2. Fiecare operatie cu potenlial de accidentare se realizeazl, cu multd atenlie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
8.12..3. Cunoaqte regulile de exploatare si depozitare a aparatele gi echipamentele surt exploatate
9i depozitate in condilii de siguranld, respectdnd intocmai regulamentele de exploatare 9i NSSM
specifice locului de muncd;
8.12.4. Verificd starea echipamentului de lucru 9i cel de securitate gi sdndtate a muncii zilnic
pentru a-corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.12..5. IEi insu;egte qi aplici cu strictele legislatia qi normele de securitate qi s6ndtate in muncd,
conform -cerintelor de la locul de muncd;
8.12..6. Iqi desfbgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum gi cu
instrucJiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sd nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cdt gi alte persoane care pot fi afectate de
acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
8.12..7. Sesizeazd aparilia defe4iunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
8.12..8.Comunicf, imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficienld a sistemelor de protectie;
8.12'.9. Sd aducd la cunogtinla superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoanl;
8.12'.10. Sd coopereze cu superiorul sdu ierarhic, at6t timp cdt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd 9i inspectorii ianitari,
pentru proteclia sdnatSlii $i securitElii lucrdtorilor;
8.12..1 I ' Sd coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigue ca mediul de muncd
9i condiliile de lucru sunt sigure 9i fErd riscuri pentru securitate 9i sdnltate, in domeniul s6u de
activitate;
8.12..12. sd dea relaliile solicitate de c6tre inspectorii de munc5, inspectorii sanitaxi;

8.12..14.Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea conffactului de
muncd sd il inapoieze integral angajatorului;
8.12..15. Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate,
halucinogene, oboseald sau boald, s[ nu consume bduturi alcoolice

sub influenla substantelor
Ia locul de munci. sd nu

ar putea distrage atenlia gi arulilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care
favoriza producerea de evenimente sau accidente de munc6;
8.12..16 . Participa necondilionat la instructajele de securitate gi sdn6tate in muncd la locul de
muncd, periodice gi suplimentare;
8.12..17 Sa participe necondilionat la instruirile qi testlrile pe linie de securitate pi slnltate in
munc[ organizate de angajator;
8.12..1 8 Participi necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PTNT_CbT-ST,S CARE APAR LA LOCUL DE
MTINCA:
8.12.19. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenJie;
8.12..20.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s6 ia misuri, conform
instructiunilor;



8.12-21. Starea echipamentelor de securitate qi sdndtate in muncd gi PSI este rapoftatA persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munc6;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
5.12..22'itr cazul semnalizdrii unui accident sunt anuniate prompt persoanele abilitate pSI precum
qi serviciile de urgentd;
8.12..23. Procedurile de urgenta gi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunztrtor;
8'12'.24.Primul ajutor este acordat rapid, in fimctie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
8.12..25. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenld.
8.13. Atribufii ln prevenirea gi stingerea incendiilor:
Atribuliile lucrdtorului in domeniul prevenirii 9i stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
8.13. I . Munca este desfEguratd in siguranJ6 9i in acord cu specificul activitalii 9i cu prevederile pSI
in vigoare;
S.l3.2Responsabilitetile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnicS:
8.13.3 Echipamentul PSI este folosit qi depozitat conform specificului locului de muncr;
8.13.4 Starea echipamentului PSI este observatl zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;
8.13.5 Sn cunoascd si se respecte mdsurile de apSrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sdu ierarhic;
8'13.6 SI intrelind 9i sd foloseasc5, in scopul pentru care au fost realizate, dot6rile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia org anza\iei;
8.13.7 Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activit6lilor pe care le
organizeazd sau le desfbqoard;
8.13.8 Sa aducd la cunogtinta superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnica ori alt6 situatie
care constituie pericol de incendiu;
8.13'9 Se respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJd, sub
orice form5;
8.13.10 Sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
8'13'11 Sa nu efectueze manevre nepermise sau modihcdri neautorizate ale sistemelor 9iinstalaliilor de aplrare impotriva incendiilor;
8.13.12 Sa comunice, imediat dupd constatare, conducltoruiui locului de muncd orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalaliile de aparare
impotriva incendiilor;
8'13.13 Sa coopereze cu lucrdtorii desemnati de directorul executiv, dupd caz,respectiv cu cadrul
tehnic cu atribu{ii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vedeiea realizarii mdsurilor de
apdrare impotriva incendiilor;
8'13.14 Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
8'13.15 Sd fixnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinla,
referitoare la producerea incendiilor;
8' 13.16 Sa respecte reglementirile tehnice gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor qr sa nu
primejduiascd prin deciziile 9i faptele lor, viaJa, bunurile 9i mediul;
8.13.17 Sa.participe necondilionat la instruirile 9i tesuriie pe linie de situalii de urgenJi, p.S.l.
organizate in cadrul organizaliei;
8 13.18 Sd-participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de UrgenJd, p.S.l.
organizate in cadrul organizaliei;
8'13'19 In caz de incendiu sd acorde ajutor, cdnd gi c6t este rational posibil, semenilor aflati inpericol sau in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
auloritdlilor administraliei publice, precum gi a personarului serviciilor de urgentd;
8'13'20 Sa anunle prin orice mijloc serviciile de urgenla, 9i sd ia misuri, diupe posibilitrilite sale,
pentru limitarea $i stingerea incendiului;



8.13.2154 cunoasc[ mesurile de prim ajutor qi evacuare in cazul unor situatii de urgen{i qi sd le
aplice imediat in caz de accident;
8.13.2254 informeze autoritAfle sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situalii
de urgentd despre care iau cunogtinJi.
8.14. Responsabilitnfi privind protec{ia datelor cu caracter personal:
a) utilizeazd datele cu caracter personal (nume, prenume, adresd, e-mail, num[r telefon, cNp,
adresi, etc.) doar pentru a-mi indeplini atribufiile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scoo
personal, nu voi stoca datele pe dispozitive personale gi nu le voi transmite c6tre persoane
neautorizate;
b) pdstreazd in condilii de securitate parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucrez, in virtutea atribuliilor de serviciu;
c) interzice in mod efectiv qi voi impiedica accesul oricirui salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu care imi desfEsor activitatea;
d) manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care am acces, in virtutea
atribu{iilor mele, cu cea mai mare precau}ie atat in ceea ce privegte conservarea suporturilor c6t gi
in ce priveqte depwrerea lor in locurile gi condiliile stabilite in procedurile de lucru;
e) nu divulgd gi nu permite nimdnui sd ia cunoqtinld de parolele qi mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizez in desfE5urarea atributiilor de sirviciul
f) nu divulgd nimdnui datele cu caracter personal la care am acces cu exceptia situatiilor 1n care
comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile mele di serviciu sau a fost
autorizatd de conducitorul ierarhic superior;
g) pdstreaz6 confidenlialitatea asupra datelor cu caxacter personal pe care le prelucrez, pe toata
durata contractului individual de munci" qi duptr incetarea acestuia, pe termen ,r"limit t.
8.15. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
8.15.1. Are obligatia de a-qi ridica perma.nent nivelul de pregetire profesionald, crmoaqterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitaie:
8.l5.2.Respectd programul de muncd. zilnic la inceputul qi sfrirgitul programului de lucru se
semneazd in condica de prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;
8.15.3. Obligalia de a realiza norma de munc5. sau, dupi caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform fiqei postului;
8.15.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
8.15.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamenhrl intem, in contrachrl colectivde muncd aplicabil, prec'm qi in contractul individual de munca;
8.15.6. Respectd prevederile ROF, RI gi ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
eticd qi deontologie al medicului;
8.15.7.Obliga!ia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
8.15.8. obligatia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului profesionar;
8.15.9. Respecta planificarea concediului de odihna.
8.15.10_. Respectd qi participd la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator/director
medical ;
9.15.1 1. Se supune controlului epidemiologic .

9' 15.12. Poartd echipamentul de proteclie ( halat, bonetd, papuci de spital, mascd).
9.16. Legea drepturilor pacientului nr.4612003,cu modificirile qi completnriie ulterioare
a. Respect[ v_oinJa 9i dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tiatamentului cu exceptia
cazurilor de forld majord gi anuntd medicul curantl
b' Respecti gi apdrd drepturilepacienlilor, asigurdndule securitatea pe perioada intemdrii
c. Cunoagte gi respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

8.17. Responsabilitnf legate de oblinerea consimtimintului informat
8.17.1. Are responsabilitatea de a informa pacientul gi/ sau apa4indtorul cu privire la:
a planul de tratament qi obiectivele acestuia:
b rata de vindecare/prognosticul bolii
c eventualele interac{iuni ale tratamenhrlui recomandat cu alte medicamente sau activitili uzuale
d conddiile de recidivl sau acutizare



e alternative de tratament
f .consimtdm[ntul general qi pentru fiecare procedure an parte, conditiile consulturilor in scop
didactic.
g respectd normle de confidenjialitate a datelor pacientului 9i anonimatul acestuia
h pdsharea secretului profesional al actului medical
8.18. Responsabilftnfi in caz de dezastru natural gi/sau catastroll
a. Sd respecte palnul de evacuare gi si foloseascd cdile de acces indicate:
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ geful locului de muncd;
c. Sd nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior orin decizie:
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd. g-. nut*ul..

8.19. Responsabilitnfi privind planul de management al cazului:
a. completeazi planul de management al cazului qi completeaze toate rubricile FO/FSZIFG;

8.20. Atribufii privind Ordinul 176l/2021 privind asigurarea curifeniei, dezinfecfiei,
efectuarea sterilizirii gi pistrarea obiectelor 9i materialelor sanitare
a cunoaqte soluliile dezinfectante (acliune, preparare, depozitare) gi le folosegte conform
protocoalelor existente;
b Supravegheazd 9i coordoneazd activitatilile desfdqurate de personalul din subordine ( inlirmiere,
ingrij itoare);
c. cunoaqte qi aplicd normele de precaulii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatita) pentru
proteclia propriei persoane,gi a pacientilor);
d Cunoagte qi respectd procedura privind igiena mAinilor;

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9. l.Salariul: conform legislafiei in vigoare
9.1 .2. Forma de salaizare: conform legislaliei in vigoare;
9. i ,3. Recompensdri indirecte: nu este caz ul
x. TERMENT gr coNDrlrr:
10.1 Incheierea contractului individual de muncd: la angajare;
10.2 condiJii privind sindtatea qi 

_sec'ritatea in m,nca fotrivit regisraliei in vigoare;
10.3 Timpul de munci gi timpul de odihnd: conform contractului colectiv de ninncaj
10.4 Proteclia social[ a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului coiectiv de muncd
aplicabil qi legislaliei in vigoare;
10.5 Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;
10.6 Normative de personal conform legislatiei;
xr. oBrEcTrvELE DE PERT,ORMANTA INDIVTDUALE:
11.1 gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fiqa postului;
i 1.2 promptitudine gi operativitate;
1 1.3 calitatea activitdlilor desfEqurate;
I l '4 cunoagterea gi aplicarea consecvrcnti a reglement[rilor specifice activititii pe care o executa;

l_'-:1.:::,0^"jr** 
normelor de disciplind, reguiamentului inrern gi a normeloi eiice in indeplinirea

alnDuurlor:
XII CRITERII DE EVALUARE A PERT'ORMANIEI INDIVIDUALE:
l2.l cunogtinle qi experienJa profesionald;
12 2 promptitudine qi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;
1 2.3 calitatea activitdlilor des{b$ulate ;
12'4 asumarea responsabilit6lilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenti, obiectivitate, disciplind:
12'5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea innormativele de consum;
12.6 adaptarca la complexitatea muncii, iniJiativd gi creativitate;
12.7 condilii de muncd;
XII. SISTEMUL DE PROMOVARET



13.1 Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: oonfonn legilaliei in vigoare qi
dispoziliei managerului, ln limita sompetenplor;
13.2 Criteriile de promovare conform f;ei de evaluare 9i a legislaliei ln vigoare;
13'3 Periodicitatea evaludrii perfomranlelor individusle confom legislaliei in vigoare;
13.4 Periodicitatea promovdrii conform legisla$ei in vigoare.

lnt'ocmit' Yizal'
Director medical. Consilier I RUNOS,

^ ri I I
', I_L Luat la cunogting salariat,

'J\ l) Da!a'................................
V Semn6tura ,,.......
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