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FrsA P0STULUT
Anextr la Contractul de munc{ nn

A, luformatii generale privind postul
Numele
Prenumele
l. Nivelul postului
2. l)enumirea postului
3.Gradul/Treapra profesionald
4. Scopul principal al posElui
5. Locul de desfe$urare a activitdtii
B, Condifii specifice de ocuparea postului
l. Studii de specielitate :

- funclie Oe execulie
- medic cpecirlirt cod COR 221201
- specislist
- acordtr asist€ntA m€dictH de ipecialitale ;- Laborator Radiologle tt |m.glstici Medicald

- diplomi de medic sau diplomt de licenf! in medicind 6 afi
- stagiu de rezidenfat temrinar
- ccrlificat de confirmare prin ordin al ministrului s6n6t$ii de medic in speciaritatearadiologie gi imagistic[ medicald
2. Perfecfiondri ( specialiailri): - co|npererls CT 9i RMN
3' cunoitin-te.rle operare/programare pe carcurator : cuno$titrfe medii privind utilizareapachetelor Microsoft windows , M^icrosoft officc twoJ, rx"iu, r.,""i"rrtp"i"i-'-4. Limbi strtrine (necesitate qi nivsl) cunoscute:

_il;Jfft-,""'- 
cunoaEterea la un nivel mediu a a unei limbi de circulafie inlernafional[;

J-. Abilitili, calitifi qi aptitud-ini. necesare : 
. 
apritudini generale de lnvtr|are; aptitudini decomunicare; planificare 6i organizare a activitililor; aten]ie serectivA; atenfie distribuitiva;spirit de observaliei caoaciraie de analiJ; ;h"tidli hregistrare a manisefsttrriror

fT:l]"d"i reacliilor gi progreselor pacienrului; comunicare eficientA prin participare,ascultarc' abiritate dc a acceora gi respecta *lutorur.u,-inrtrtoirea relaliilor terapeutice cupacientui ; capacitate de mLagement al stresului, .fo.t.ili fizic prelungit; capacitatea deadaptare la situalii de ugenla; ;ecesitatru a. uaupt"r"'p."u".munca in.echip6; atenfie $iconcenhare distribuitivi: instiruirea 
. 
acnriui decoiionut' proprru; drscrerle corectirudine,conrpasiune, vocabular ud..ul,,l, nivel 

.ridicat d; ili.[F" at pacieiitului;--;6;;;;calirarii totare in actur de inerijire pi ffaramenr ar paciinliior; responsabiliratc ai eficienldpersolald; spiritde echipd; solida.iraie proferionuta; io_poiu*enr etic/ntegriatate.6. Cerinfe specifice :

a certifcat de membnt ut c'otegiurui Mediciror din Romdnia avizat, in termen devalahilitate;
b. uigurare de rdspundere civild (nralpraxis) tn termen de valabilitate;c. - competenfe CT qi RMN



7, Competenfl managerialil -nu este cazul
C. Atributii generale:

VIII. Atribufiigenerale
8.1. Atribufiile medicului din laboratorul de radiologie sunt urmtrtorrele:
a' urmfuegte gi rdspunde de folosirea optima de cete p"ersonalur raboratorului a aparaturii , amijloacelor de proteclie, avdnd_ dreptul a. u int.."i.'. u.tivita@a ;;lo;;; i, lrrril"'norrnele de folosire a aparaturii de prbteclie;
b' etectueazt investigalii de specialitate 9i colaboreazr cu medicul curant al pacienhrlui incazurile deosebite;
c' intocmctte si semneazd docum€ntele privind rezultatul invcstigali or cfectuate;d. urrner$te perGctro-nare1 r3sltirii proibsionab ; p;;ooJuf ui iti ,u[oraini--'e' rispunde prompt la solicitdrile 

, 
din timqul progtumotui ar tuc- t, ,u" a. orgenle medico-chirurgicale sau de consulttrri cu alli medici;

f, controleazd activitatea personaluiui suborionat;

i 11111::,: l"o"ducerea in practictr a metodelor 9i tehnicilor noi;n' rolosetre corect aparatua gi ia mdsuri in caz de defecliune prin anunlarea personarului invederea reparaliilor;
i raspunde de disciplins, Jinuta gi comportamentul personalului din subordine;j. rdspunde de buna conservare 9i depozitare u nfrnjo, ,udJgrun.r;
k' urmaregte aplicarea mdsuriloi de proteclie ."*" ii"auiii atar pentru personatul sanitar cet
fi -T-llT.li:i:it 

i care se prezinta pintru investigagii.ai"r"Li.";
r. respecrA nomele igienico_sanitare de proteclitmuncii; respectii normele pSI;
m' respectii comportarnentur etic faF de pacienli, .pr"r.ailrr gi celeralte p.oo-. .u .rr"vine in contact sau colaboreaz[;
8.1.1. In ceea ce privegte securilstcr rsdiologici, ere urmltoarele ah,ibufii:a. str-asigure proteclia generala $i securitatea picie,ihril;'-'
o' sa Jusrrrrce procedurile de. diagnostic ai intervenlionare folosind criteriile de referinta,stabilite prin reglementiri specificJde US.
c' str stab'eascr protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic $i interven$onare,d. sA controleze regulat tehnicile 9i protocoaleie;

i;*,ti'liirli,i.,,ti,itatea 
ln practici de radiologii ludnd in considerare rczulratele monitorizrlrii

f. semneaz a condica de prezenltr, la intrare gi iegire din progam;g' obligatia de a se supune obiectiveror de performania individuale impuse, precum sicrileriilor de evaluare u realiz-ii acestora:h cunoa$te prevederile art' g din otrls tesnots pentru aprobares componetrrei {iatribufiilor consiliului de erici 
"" 

fuo"toir"r.l"e-i c"aa"ruicpiufefor;i' respecttr prevederile rrt..2 din ori,tt;;laili'*""0 metodorogia de raportare aevenimentelor deosebite care implic[ 
".tJ r.a."r, .".ti.."rrr deosebit este situafia care

lT]::1-.:lt,l*ica1 9i impune.o reaclie urgentE din parrea autoritatitor
1' necare medic are responsabilitalea coreldrii .o*urturiioi int u qi extraspitalicegik' rdspunde de connolui chatuiel'or 9i utiiizare;;;;;:;r"*"tor alocate laboratorului.8.2. Responsab'itrfi privrnd nedtuc;ni*;; tu;;;;; *irrenfei rnedicale

il##:::mffi 'ir':'H:1'5fliil'J*#;ffi 'pl"r"'ii'i"'ri,i*,,"riEo,,.,

8.3. Atributiile medicutul conf. Ordin US iienOn-supravegheazi modul in care se aplica codu delriceal'e stauiut io sectorur lui de activitate-llli:: pr"*qyle.stipurate in codul de proce;il'--**" "-

;::i'ff,fff::,,"t4,t..j]::i::' a datilor pentru baza nafionard de date privind deseur'e
8'4. Atribufii privind sistemur de mansgement ar catitrtii sR ISo 900r:2015



::r:"rilTitt#i"neslecte. 
Documentafir sfutemului de manrgement ar cdirrfii din cedrul

a) declaralii documentate ale poJiticii referitoare la calitate.$i.ale obieotivelor calitiifii@eclarafia Managementurui, p"irti.r .aiieiii,'6il;"i;;."rr.re ale organizaliei, precum qiobiective,specifice.pe procese, *Uifir" i" pi[.A-*il; "- .
b) manualul calititlii MMe;

:l ll"^:-.1y-d" :istem, precum Si formularete aferenre acesron;oJ oocumente, incrusiv iruegistr_iri,.determinale a. o.gu.,]ra[" ca fiind necesare pentu a seasrgura de eficacitatea planificnr_ii, operrri- ;i;;;;1"[t ;r;;"i;;;; ?il:*operagionele,.insruc$uni de tu"-, rrs. po'.i, fo*;il;,'" "
E r,respecE documentalia $i se implictr in imprementarea sistemului de management ar

D_tim?ul-.elocat imbuDAtn$rii caliqii :l h /lun6.
E'5' Atrrbufii privhd aorobnrea Norreror^ de supravegherc, prwenire gr tmitare e
irt;r}$il, 

asocirte asirtengei nedicete t" uoidfi; !.nirare Ordinutui M.S. nr.
Atribufiile medicului curant (indiferent de speclalitate):

l"l^r..^t:rT* 
propriilor pTi;n1,a.. afi pu.i"i,filni.riuii ,no o" personalul care poale fiTThl.."u respecrarea ghiduiui de izolare 

"r"uorat 
a" serli.iuy*r;;;iro;;;;.'#;ha lnlecl lor asociate asistenlei medicale:

0J aplrcarea procedurilor 
: jf.:1.:gd":. implementare de serviciuVcompartimenul deprevenire a infecliilor asociaie asrstentei medicale:

c) oblinerea specimenelor mic.ouioiogii'i..ir"r, u*n.i cand o infeclie este prezenti saususpec*' in coaformirate cu.p:otocolil d. a;;"rti.; cu defurili'e de caz pi rnainte derrullerea tratamentului antibioticl

l] 
.i*11_._g: 

"pistarea 
9i raporwea la timp a infecliilor asociate asisrenlei medicalc:e'r consrherea pacienf'or, vizitatoriror $i ; t;;il;; in regtrtur' cu proced'r'e depreverure.a tansmiterii irrfecfruor;

#:Atiffikffiffil$H,l9",l""r pentru infecgite pe care le au eiineiei,i implemenrarea
medicare pentru a p."u.ni #YTll-u*mentul 

de glevenil a i"r*riiriri 
"ioc'#-irirl,fir.rg1 soticir.area co-riJ;il ;' *:T1T::!or Tfecli altor persoane, in 

"p."la 
pu.i"iri"rrlti

rum."*tl*ih:"m,*t,i"'.:fi ':iT,il..#*:,ilJT:r,r*mtrx,:;
h) respecti procedura de decra;e a infec;iiror asociate asistenJei medicare eraborat! de::[i'*'',Tli,il.T:,"b*i'di;;;*;1&ffi 'Ti.i"r.i"s,;i;ioi-#ilf ;

.l) dupe caz' r[spunde de derurarea activittrlii de screening al pacienlilor in scclii de teraoieilfrl;ff'*.ffi ff:ti'o,|;,'.':: 
p**-ffi,"*i"'ffio,.*r-'r.cgilor 

cu germeni
control al infecgilor *o"q"r. j-lll-lu. prevederile. progrsrnulu na$ggl de supraveghere gi
antiuioticore"isie.iiet;""'''" 

dsrsteniei medicale si monitorizare 
",i 

iliarii 
"ttti[iJiiliilrir'"

#;,'#ffiffi|$1#Ti1,5f.'^'* importanti epidemiologic la hansferur paciensiror si
i;l,ft"illTl6fl."forrn ordinului 600 din 2018 privind controrur inrern manageriar al
a. Rdspunde de respecrarea reT3:ln,9r,i .le gi a altor rcgulamente specifice aplicabile;
3. ,9,i #"1"#$13:'ffit;|i::g1. $i *t""&;;;;;Lror specince de rucru;
responsabilului 

"";r;;il'* 
un nsc' completeazi gi transmitr i";;.tul- l"'i'.na ,ir"

d. In cazul in care identifici o n
responsabilului cu neregulile . 

tereguld' completeazi 5i rransmite formulanrl de alertd nercguli
e. Aplice politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;I. Asigurd arhivarea si prstrarea do"r;;;il;' 

wv'jrrp<uLrIIrEr



g. Are oblig4ia sa pe$eze secretul de stat, secretul de serviciu" precum 9i confidenlialitatea
in legdturi cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtinla tn exercitarea
funcliei publice, in condiliile legii, cu exceptia informafiilor de interes public;
h. Are obligaJia resp€cterii intocmai a regimului juridic al conflichlui de interese gi al
incompatibilitiitilor, stabilite potrivit legii f i procedurilor inteme;
i. Ar. e obligafia respecttrrii prevederilor c;ddui administrativ, precr,m 9i a perfe4ionnrii
continue a cuno Stintelor profesionale;
E.7. Atribufii ordin nr. $9nu6 pentru aprobarea Mctodologiei de monltorlzere a
uoititilor senitare acreditate;
Si cunoascd qi se raportezel
a ) EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la
aparitia lor;
E.8. Atribufii ordin nr, u6nui privind aproberer staldardelor, procedurii gi
metodologlei de evrluare gi acredltrre i splteleloi:
a) Sl asigure 9i sr imbunrtnleasci continuu calitatea serviciilor de stnitate 9i a sigurantei
pacientului;
b) Se asigure nedisoriminatoriu accesul pacientului la serviciile dc senatate, conform nevoilor
acestui4 in limita misiunii 9i a resurseloi spitalului;
c) s[ respectare demnitatea umand, a principiilor eticii gi deontologiei mecricale 9i a grijii fa]n
de s6nitatea pacientului;
d) Sr dea dovadd de transparenri.gi deschidere, prin infonnarea continui gi eficienra asupraprocesului de acreditare, comunicarea direcB iu beneficiarii acreditnrii r" toate- elfieprocesului de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare
8'9' Atribufii Ordin nr.35/2018 privind aprobrrea instrumentelor de lucru utilizrte decdtre Autoritatea Nafionari de Manrgement ar calit{ii In sinatate in cadrul cerui de atIIJea Ciclu de acreditare r spitalelori
a) sr cunoascd instrumentele de lucru ut izate de c6tre Autoritatea Nalional6 de Management
al caltnfi in sdnrtatc rn cadrul celui dc al ll-lea ciclu de acreditare a spitutetor, prue?irte inanexele nr. I - 87, cu listele de verificare afercnte an;xelo r I _ 64 (r.;-i*rfi;
activititlilor desfilgurate) ;
E'10- Atribufii privind aplicarea normelor de securitare gr rrnrtate in nuncr (Nssrvf)conform L 31912006
a. Munca este executatE cu atenlie, astfel incet si se evite eventualele accidente;

li:::f::rygte cu polenlial de accidentare se realizeaze cu mulril atenlie, solicit6ndu-se
spnJtnul tuturor persoanelor necesare:
c. Aparatele qi echipamentele 

:unl 
exel:1g!: 9i depozitate in conrtigi de siguranp" respcctindintocmai regulamentele de exploature Si NSSM specifice loculur oe muncs;

d. starea echipamenrului de tucru qi cet d. rc*;i;;;iili[te a muncii este verificata z'nicpentru a corespunde tutuor normelor in vigoare;
e. Legislalia gi normele de securitale gi sindtate in munc6 sunt insusite 9i aplicale cu shictele,conform cerinJelor de la locul de muncd:
f' Fiecare lucr'tor trebuie s6 i'i desiasoare 

.activitatea, in conformitate cu preg.tirea giinsnuirea sa, 
.precum 9i cu instucliunilsprimite ai" pJ"" -s":atorului, asdel incdt s6 nuexpun' la pericol de accidentare sau tmbolnavire p,of;io;le adt;.prf;;;_ffi ii;p€rsoane care pot fi afectate de.actiuaile sau omisiunile sale in timiul pro"i."r"i JJi*la -

g. Sesizeazit aparilia defecliunilor apArute fa instalaliif e;tfu, electrice, de gaa termice deoxigen ln vederea remedierilor.
h' sa comunice imeaiut sup"rior,rrui sdu- ierarhic orice situatrie de muncr despre care aumotive intemeiate sr o considere un pericol pentru securitatea gi sanibtea rucrdtorilor, precumgi orice deficiengi a sistemelor de proteclie; 'i Sd aducd la cunoftinta superiorului sdu ierarhic aocidentele suferite dc propria penoand;j S[ coopereze cu superiorul siu 

.ierarhic, ",et 
il;;;;;; nec€sar, peDtru a face posibilnrealizarea oricdror misuri sau cerinle dispuse de care inspectorii de munca gi inspectori.sanitari, pentru protec{ia sEn[tiilii 9i socuritilii fr"ret"iii*; 

'-'



k. Str coopereze, pentru a 
ry3it9 31e1orului slu ierarhic s6 sc asigure ca mediul de munc'

:il:l$Jl- 
de lucru sunt sigure si Piririr.uti;.it'"-ilu?,.,. 

ei srnltate, rn domeniur sru ae

i1ff:fiiH}iffi.t;';xiff:"'::J,ilederire 
regisraliei din domeniur securitilii ei senffsrii rn

m. Se dea re.laliile solicitate de cdtre inslectorii de munca, inspectorii sanitari;n. s[ utilizcze corect echioamentur i.airia*i'a.-tu".ir"ilraat gi ra rncetarea contractului demunca sa il inapoieze integral angajatonrl;l 
* ''"'" "*

o' ra nu se prezinte lE program in stare de ebrietate, sub inlluenla substanfetor harucinogene,oboseal. sau boald. str nu consume beuturi arcooiice ri ,or* o" munc!, s6 nu utilizeze

;:i'fi#:"fi"::T:#'i.T'#'*,i:e."li':f dffi i1,,*ai'*g"u,*r';u*;;;-
p, Este obtigat * "*or"t T-."i;;il;rye prevederily legisla{iei de secudrate 9iff$: " 

munctr in vigoare, precum gi i i""r"ltirrii"i proprii de sccuritate gi s6nitab in

|.:frtttti ffff'f:lffI la instructajete de secwitate si slntrtate ta munc6la locul de munci,

Qtr*|.3J*ffi*tonat 
la instruirile qi testnrile pe linie de securitate $i santrtate in munci

s. Hanlclpa neconditionat la r

l'":'fr lt$e'e*'"?i'3liii1?iff iflf iff i8$ft LE.AREA'ARLA
g' Pericorere care apar la rocul de munca sunt raportate rn timp utir pentru intcrvenlie;
l;,ff:',',fffr,toentificate 

sunt raportaie ilJJ"i'r"r*,r," e ia mtrsuri, conform

1"il-Tjr*Tffi:llil1h:'li:':li,l'J.mrrin munctr ei PSI este raporrattr pcrsoaneror

li::'i]ffi ',*?,1Pr'"T!.9[iii-uidiiiii;gTDEEVACUARE:
serviciile de urgenli; ac'cldent sunt anuntate prompt persoanelc abilitate psl precum 9i
v. P_rocedurile de urgentI gi evacuare^ sunt inlelese gi aplicate corespunzftor;
hi#:i:ai#€ste acordat rapid' in fr:nc1ie de ,ipui uiiil"ntor"i, cu ut'izarea materiareror
z. Planul de evacuare a loculu
E.ll. Atribulii in o.."ro,.""t"1l.TT:-n 

este respe.ctat intocmai in caz de urgenli.

ix,t;5Ji';#l#ii d[ll:"iJfiff nliT,11,:,;J,:11,.:H,,il:lfJffi .*,.,.,
il YffiTt- 

desf'gurattr in siguran;i gi in acord cu specificul activigrii gi cu prevedcrilc psl

1_1,..:ryi'*tltgfile 9i sarcinile referitoare la aplicarea pSIacttvitatea zilnic4 re 4Puuurea rsl sunt aplicate corespunz6tor ln

! ti*3flillillilf;T,?';i'::l':tozitat conrorm specincurui rocurui de munc{vigoare; - -- esteobservati zilnic pentru a corespunde tuh'or normelor in

;"tiJffr', 9i se respecte mtrsurile de aptrrare rmporiva incendiiror, stabilite de superionrl

t1ixilffti1l1ffi1*Hra*-::rul peng care au fostr€arizate, dottrrirepenrilapilrarea
g Str respecte "";i;;';*:ryafla 

organizaliei;

otg*ir.ura rau-1";;G;#**" impofiva incendiilor, specifice activitdlilor pe care le

l;":T*fi,r:;"T."iiT:T'Jj"H:i"'"' sdu ierarhic orice derecliune tehnici ori arr6 situatie

;j.:;::ffi" regulile gi mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinli, sub



j' sd utilizeze matcrialerc produserc ai echipamentele,_potrivit instru*iunilor tehnice;

I;i'lrlil, :::ffi, ffitr 11?'#1tr jffi fiJ"t n""otoi-ut- al liJtL"ro, ei
l. SA comunice, imediat dr

::r,:tT d" ;;d,.1';;;",i? 
tjifrjG 3l.J:i,:#:i:,'fii'x*,fi:xj"::.? H,ffi",;

ffini*'"#:11il,1** ei orice derectiun" ;'i; L ri.t,n.i. ii i"'t"r.iii[ ;il,,r"
m' Si coopereze cu rucr'torii.des€mnari de directorur cxecr,rtiv, dupd caz, respectiv cu cadrur::sinfi$!;Jl,::n:1iil,f*'i;il;; #;:;lo', io u"o,.",""il,iii ia,*r",
l;ii,iiilliffri,HtIi[h:l.procedurile stabilite ra rocur de muncd, in cazur apariflei

:;f,x#ffifiJ"ffiTffifiiljr" "* darcle ei informaliile de care are cunostinfi,
p'.str respecte reglementirile tehnG 5i dispozifi'e de aprrare impotiva inc6ndi'or gi si nupnme;ouascd prin deciziite.gi,faptel, 

11L 
via1a, t**ij.li",.ai"f i

.,j^i'Hi?fffi:inorio*t ru in.i.iii'';;?#il;.0i,*. o. r,*1' de Urgeng, p.S.r.

i;ux'?"1'?lti"lffilljl?lxi,!1,'imurtrrile/exerciliile pe rinie de situarii de UrsenF, p.s.r.
$' ln caz de incendiu sa a1._rde ajutor, c6nd gi c6t este ralional posibir, semenilor aflati inffl:lfii]'#lli,'ill1t!i3:,t,r:t'i' inrsutiui'J'ru iri.i,",* ui.timei, a reprezenranliror
r. sa anunp pin'il.J,nrfill'l*' PYUT ei a personalului serviciilor de urgeil;-"'^*-
ru:iilil!;;'fi;#nffirciile 

de urgenl{ ei sd ia mrsuri, aupa ioli[iritaur, ,rr.,

:;i:."rH:,Tr1f3"ll'"||,fiT aiutor$i evacuare in cazul unor situarii de urgenri si sd re
u. Str infonneze auloritltile
rereronic, ;ililffi;]* ::.::Tl:frt: de urgenp abititate, prin orice mijtoace, inctusiv

l',,l-'ii:y;;dq,il#.TiX"iltiff :t'"iminenlaprodu&rii*"p'oaii.*.i"'i#,i
iffiffinonsar'itrfi privind proteclia'dateror cu cr."caer pe.onrr conform Reg uE

:].:*ififf trififfTfr'fl ry^:nar (nume, prenume, aarla +p3,1, numir Ereron, cNp,
nersonaJ, ; "; il;;;;"' 

rndeplini atribufiile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scopneautorizate; - -- *'-'., pe dlspozitive personale gi nu le voi transmite 
"n*;;;;,

:.-iffJr".l3# #i*tt,.1.::::tate 
parolele si mijloacere tehnice de acces ra datere cu

:l iiTtrir"T"i::fi*fr !,J""'",:rf"{:ru':.:$::lHffi#iT';. J;;" 
"d) manipuleazi dJ#;""P*:mPubrul cu care imi desflgor actidtatea;

ffil'i,t.;i:f 1H;';ri:#"T{iil:!:j:iffi T*:"ri31, ir-L am acces, in

de rucru; ' --- '"''Y'te depunerea id;-#ffi; ;:difiti:,f;ilffi;:H'#tr:
e) nu diwlgd gi nu pennite
acces in sisremele inro.,*,i." *TT3ui sd.ia cunogtinfi de parolele 9i mijtoacele tcbnice de
o nu al*rea nimenlii.ift; T Tt te utilizez in desfteuran
care comunicarea a"t"to, .u 

"rll*Ti1tt' 
p*oour iI-JlJ"ea 

ahibufiilor de serviciu;
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b. Respecti programul de muncd, zilnic la inceputul gi sfiirgitul programului de lucru se
semneazd in condioa de prezenld, cu precizarea orei de inceperc si de terminare ;
c. obligafia de a rea.liza norma de munctr saq dup6 caz, de a indeplini atribufiile oe li revin
conform figei postului;
d. Obliga;ia de a respecta disciplina muncii;
e. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, ln contractql colectiv de
munctr aplicabil, precum gi in contractul individual de munctr;i Respecttr prevederile RoF, RI gi ale codul de Etic al personalului contractual, codul de
etici qi deontologie al medicului;
g. obligafia de fidelitate fald de angajator in executarca atribuliilor de servioiu;
h, Obligalia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului profesional;
i. Respecta planificarea concediului de odihna.
j. Respectd Ei participd la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator;
k. Se supune controlului epidemiologic .

L Poarta echipamentul de protecfie ( hala! bonet!, papuci de spital, mascl) ,
8'14. Legea drepturilor pacientului nr. 4612003, cu modificrrile 9i completrrile
ulterioare
a. Resp€cui voinla gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd cfectuarea tratarnentului cu
exceplia cazurilor de fo4e majora 9i anun16 medicul curant;
b. Respect6 qi aprrd drepturilepacienlilor, asigurdnduJe s€curitatea pe perioada intemnrii
c. Cunoa.$te 9i respecti prevederile Legii 4612003, drepturile pacientului

8,15. Responsabilitlfi legate de oblinerea consimftrmtntului informat
fue responsabilitatea de a informa pacientul gi/ sau aparfindtorul cu privire la:

a planul de tratament gi obiectivele acestuia;
b rata de vindecare/prognosticul bolii
c eventualele interaclituri ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activittrti
uala.te

d conditiile de recidivd sau acutizare
e altemative de tatarnent
fconsimtlmlnhrl general qi pentru fiecare procedur[ 6n parte, condiflile consultruilor ln soop
didactic.
g respect[ nonnle de confidenlialitate a datelor pacientului gi anonimatul acestuia
h pdstrarea secretului profesional al actului medical
8.16. Responsabilitifi in caz de dezastru natural gVseu catastroftr
a. SA respecte palnul de evacuare gi sd foloseascd c6ile de acces indicate;
b. S[ respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ geful locului de munc6;
c, Sd nu blocheze c6ile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze swsele de energie electricl, gaze naturale.

8.17. Responsabilittfi privind planul de mrnrgcment Nl cazului:
a. completeazd planul de management al cazuluf gi completeaz! toate rubricile FOESZ/FG;

8.1E. Atribufii privind ordinul li6J'n0zl prlvind asigurarea curdlcniei, rlezinfecfiei,
efectuarec sterilizilrii Ei plstraree obiectctor 9i meterialelor srnibre
a cunoagte soluliile dezinfectante (actiune, preparare, depozitarc) gi le folosegte conform
protocoalelor existentel
b,Supraveghesz[ gi coordoneaztr eotivitattrtile desfagurate de personalul din subordine (
infi rmiere, ingrij itoare);
c cunoagte qi apticd normere de precauJii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatitr)
pentru protecfia propriei persoane,Ei a pacienJilor);
d Cunoagte gi respecti procedura privind igiena mAinilor;



IV. RECOMPENSAREA MT]NCII:
- Salariul: conform legisla{iei ln vigoare;
- Forma de salarizare: conform legislaliei ln vigoare;
- Recompenstrri indirecte: nu este cazul
v. TERMENI gI coNDrlII:
- Incheierea contracnrlui individual de muncl: la angajare;
- condilii privind stu)etatea si securitatea in -unca iofuuit regislaliei rn vigoare;
- Timpul de munci gi timpul de odih.ntr: conform contractului colectiv de m-unc4' Proteclia socialtr a salariafilor membrii ai sindicatului 

"onform 
contactului cotectiv demunci aplicabil 9i legislatiei in vigoare;

- tormarea profesionali conform legislagiei in vigoare;
- Normative de personal conform legisliliei;
vr. oBTECTTVELE DE pERX.Onue$A rnnrwnulr,rr
- gradul de r.ealizare a atribuJiilor de serviciu prevEzute in Ala postufui;
- promptitudine gi operativitate;
- calitatea activitdiilor desfdSurate;
- cunoagterea gi aplicarea consecventl a regrement&ilor specifice activitSlii pe care o execut4- respectarea normelor de disciprind, regulamenturui inrem gi a normeloi etice in indepiinilatribuliilor;
VII. CRITERII DE EVALUARE A PEMORMANTEI INDIVIDUALE:
- cuno$tinle $i experienta profesionald;
- promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu previzute in figa postului;- caliutea acrivitelilor desfqurate;
- asumarea responsabilitar or_, prin receptivitate, disponibilitate ra efort suplimentar,perseverengd, obiectivitate, disciplind;
- intensitatea implicrrii ln utiiizar;a cchipamentelor 9i a materialelor cu lncadrarea lnnormativele de consum:
- adaplarea la complexitatea muncii, iniliative gi creativitate;
- condifli de muncl;
VNI. SISTEMUL DE PROMOVARE:
- Posturile in care poare *-:. 

T1"l I |i,n 
potr actual: confonn legilEiei in vigoare 9idispoziliei managerului, in limita competenlelor;

- Criteriile de promovare conform fiqei de evaluare 9i a legisla(iei in vigoare;- Periodicitatea evaluarii oerformanlelor individuare conrirm tegistaliei in vigoare;- Periodicitatea promovdrii conror* r.giJ4i";;;;:. '* '

D.Sfera relationall a titularului postului
l. Sfera relaliolattr interntr:
a) Relelii ierarhice
- este subordonat fald de - medic coordonator:
- superior pentru : - tehnician radiolog, asistent medical principar, ingrijitoare curtrJenie;b) Retafii funcfionare - cu toa. se.tii[, ."d;;;;t,i,;,'iiiooto*.r. qi serviciile unit{i ;c) Relafii de control! nu este cszul :
d) Relalii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relationaltr externtr:
a ) cu autoririili 9i irstitulii publice : - este cszul
b J cu organizafli intemalionale :_nu este crzul
c 1 cu persoane juridice private 3_-nu e6te clzul

2. Delegarea de atribufii gi comperenfis nu cste cazul

E intocmit de:
Numele gi prenumele : d
Funcfia de conducere: medic coordonator

8



Semntrtura....
Data inlocmirii,,.. .,,.!,r..x,,,..i,:.iiir;n.;r...........,.

.[r. Luat la cunogtinta de cetre ocupantul postului
Nule ;i prenume.,...........
Semnatura...........
Data ...................

G. Contrasemneaztr
Numele gi prenumele: dl
Funcliar director medicrl
Semn6tura..........................'..
Data,,,.,r....-., - t-- 'll Y


