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Anexl la Contractul de muncl nr.

A. Informalii gener&le privind postul
Nurncle
l'rcn u nrele
L Nivelul postului
2. l)enurr, irea postLrlu i

3.Gradul/Treapta proi'esionali
1. Scopui plincipal al posrului : - Asigula cruatenia si dezinfectia in cadrul

compartimedtului ;j. Locul de des{igurarc o acriviritii - Scclia pcdiatrie/ Cameri <je Cardd/ Ambrrlatoriu rnicsrar
sccl.iei:
ll. Condilii specifice de ocuparea postului
l. Sturlii de specialitatc :

-studii gcncra le

2. Pcrlbclionriri ( spccializiiri): - ru esre cnzul
3. Cunoqtinle de opera rc./prograrnare pe calculator : - nu este cazul
{. Limtri srriline (necesitrte qi nivel) cunoscrte:
-lcccsitate:- nu este cazul:
-\ivcl:-
5 Abilitnli' calititi fi rrptitudini necesare : apritudini generale de invalare; aptitudini de conrunrcare;
planilicare ;i organizarc a activittrtilor; atenlic selectivl; arenlie distrii,uitivi; spirit de observalre;
c$pacilatca dc adaptars la situalii de urgeu16; necesitarea de adaptare penru munca in echip6; atenlre ficoncenirate distribrritivi: discre{ie corectitlcline. compasiune, vocabular adecvat ; spirit de ectrprr:
soiidaritare plofesionald; cot.l.]portament eric/intcgriatate.
6. Cerin tc -spccifice :

it.-:

7. Conlpctcnfi rnanagcrialil: -nu cstc cazul
Cl. .4,tribu(ii genera le:

tl. Atribulii
9 Atributiile postului

- func1ie de execulie
- ingrijitor/ cod COR 532104



Infirmiera din secJiile cu paturi are urmdtoarele sarcini:
9.1.1. Iqi desfrgoara activitatea in uni61i sanitare 9i numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului
medical;
9.1 .2. Pregategte patul 9i schimbd lenjeria bolnavului;
9.1.3. Ajute bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
9.1.4. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tlvite renale, etc.);
9.I .5. Asiguri curalenia, dezinfeclia gi pdstrarea recipientelor utilizate, in locurile gi condiliile stabilite
(in sectie);
9.1 .6. Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;
9. I .7.Ajutn la pregitirea bolnavilor in vederea examinirii;
9.1.8. Transportd lenjeria murdard (de pat 9i a bolnavilor) in containere speciale la spAletorie gi o aduce
curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor Regulamentului Intern;
9.1.9. Executl, la indicalia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;
9.1.10. Pregltegte, la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfeclia ciclicd (ori de clte ori este
necesar):

9.1.I I . Efectueaz6 curdtenia gi dezinfeclia clrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare;
9.1.12. Se ocupd de intrelinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a ttugilor gi a celorlalte obiecte care ajuti
bolnavul la deplasare;
9.1.13. Pregdtegte 9i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbirii 9i ii ajutn pe cei care necesiti ajutor
pentru a se deplasa;

9.1.14. Colecteazl materialele sanitare gi instrumentarul de unicd folosinla, utilizate, in recipiente
speciale gi asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii ( conform
Ord.M.S. 21912002)
9. I .l5.Ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
9.1.16. Schimba periodic sau la indicalia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
produse biologice, escremente, dupi ce s-a facut bilantul de cdtre asistentul medical gi au fbst
inregistrate in documentalia pacientului;
9.1.17. Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregAte$te cadavrul 9i ajutd la
transportul acestuia la locul stabilit de cdtre conducerea instituliei;
9.1.18. Nu este abilitatA sa dea relalii despre starea sanatelii bolnavului;
9.1.19. Va respecti comportamentul etic fali de bolnavi gi fald de personalul medico-sanitar,
9. 1.20. Respecti secretul profesional;
9.1.21. PoartEt echipamentul de proteclie prevazut de Regulamentul Intern (halat de culoare albastrl,
bonetd, mlnugi, ecuson, papuci de interior), care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal (unghiile tiiate scurt, frra inele 9i braJiri, p[ru[ prins);
9.1.22. Respectb reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecliilor
nozocomiale;
9.1.23. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igienl 9i
^'^r-^r;. *"-^i;.

9.1.24. Transportd alimentele de la bucitirie pe seclii, cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;
9.1 .25. A{sigurd ordinea gi curalenia in oficiile alimentare;
9.1 .26. Execut[ orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului:
9.1.27 . Utilizeazd gi pastreaz[ in bune condilii echipamentele din dotare;
9.1.28. Intreline curilenia la nivelul secliei;
9.1.29.Pe toatA durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza date gi
informalii de care a luat cunostinla ?n timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice saujuridice
care pot genera neintelegeri, interpretdri nefavorabile;



9.1.30. Aplic6, rlspunde 9i participd la procedurile stipulate in cadrul de procedurd privind colectarea,
depozitarea , transportul depeurilor periculoase conf. Ordin 122612012 cu modificlrile gi completdrile
ulterioare;
9.1.31. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza najionali de date privind degeurile
rezultate din activit5li medicalelcrint?iiirea corecte gi comletarea corespunzltoare a datelor in figele
interne de evidentd a degeurilor aflate in spaliul de colectare);
9.1.24. Obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora
9.1.25. Standardele la nivelul responsabilitdlilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitA!i;
9.1.27. Asigurd m6surile de securitate qi intervenlie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparatura gi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele
dezinfectante, incendii 9i calamitili naturale.
9. 1.28. Respectl practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului infecliilor;
9.1.29. Se familiatizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei 9i rdspdndirii infecliitor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toatA perioada interndrii pacienlilor;
9.1.30. Menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
9.1 .3 I . Aplicd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe mAini gi utilizarea izoldrii;
9.1.32. Limiteazi expunerea pacientului la infecJii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
9.1.33. Particip[ la pregAtirea personalului auxiliar nou angajat ;
9.1.36. Infirmiera./ingrij itoarea de cur[lenie/ brancardierul care deserve$te camera de gardl are atribulii
rprivind deparazitarea, spdlarea, decontaminarea pacienJilor, la recomandarea medicului de gardd in
functie de starea pacientului .

9.2. Atribufii privind Ordinul 17611202l privind asigurarea curi{eniei, dezinfecfiei, efectuarea
sterilizirii gi pistrarea obiectelor Ei materialelor sanitare
9.2.l.Cunoagte solufiile dezinfectante (acliune, preparare, depozitare) gi le foloseqte conform
protocoalelor existente;
9.2.2. Cunoagte gi aplicn normele de precau{ii universale pentru proteclia propriei persoane, gi a
pacienlilor;
9.2.3. Cunoagte gi respectl procedura privind igiena mdinilor;
9.3' Atributiile in conformitate cu prevederile Ordinului M,S. nr. 1226/2012 cu modificlrile 9i
completlrile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitifile medicale gi a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionali de date privind degeurile rezultate din
activitifile medicale:
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
a. Colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Deqeuri nepericuloase,- Degeuri periculoase:Degeuri infeclioase;Degeuri injepitoare - tdietoare;
Degeuri chimice ;

b. Ambalarea degeurilor gi inscriptionarea acestora ;
c. Depozitarea temporard a degeurilor:- maxim 7 ore;
d. Respecta normelor de igieni qi securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitalii
sanitare;
- Aplica metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitdlilor produse pe tipuri de degeuri,
in vederea completirii bazei na{ionale de date gi a eviden{ei gestiunii degeurilor.
9.4. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a infec(iilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
9.4.1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei
medicale in unitilile sanitare;
9.4,2. Se supune controlului epidemiologic obligatoriu la intrare in turd;



9.5.Atribu{ii privind Ordinul 1096/2006
Cunoagte $i respectd prevederile legii , in vederea obfinerii autorizatiilor sanitare;

9.6. Atribufii privind prevederile L 4612003' drepturile pacientului;
9.6.1. Respectl voinla gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea ingrijirilor cu exceptia

cazurilor de fo41 majord gi anun(i medicul curant;
9.6.2. Respectd qi apdrl drepturile pacientilor, asigurdnduJe securtatea pe perioada intern[rii;
9.6.3. Cunoaqte qi respecti prevederile Legii 4612003, drepturile pacientului.

9.7. Atribu{ii privind sistemul de management al caliti{ii SR ISO 9001:2015

Sd cunoscd gi s[ respecte Documentalia sistemului de management al caliti{ii din cadrul organizaliei

care include:
a) declara{ii documentate ale politicii referitoare la calitate qi ale obiectivelor calitl]ii (Declara]ia

Managementului, Politica calitAlii, Obiective generale ale organizatiei, precum gi obiective specifice pe

procese. stabilite in proceduri)l
b) manualul calitatii MMQ;
c) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;

d) documente, inclusiv inregistrdri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de

eficacitatea planificnrii, operdrii gi controlului proceselor sale (proceduri operalionale, instrucliuni de

lucru, fiEe post, formulare);
e) timp alocat pentru implementarea gi imbunA6lirea sistemului de

ora/saptamAnS.
9.8. Atributii privind prevederile Ordinului 44612011, prwind
Procedurii qi metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor;
9.8.1. Se asigure gi si imbundtljeascl continuu calitatea serviciilor de senitate ;i a siguranlei
pacientului;
9.8.2. Se asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de slndtate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
9.8.3. SA respectare demnitatea umanA, a principiilor eticii
sendtatea pacientului;
9.8.4. Sd dea dovadi de transparenla gi deschidere, prin informarea continud gi eficientd asupra

procesului de acreditare, comunicarea directe cu beneficiarii acreditdrii in toate etapele procesului de

evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

9.9. Atribulii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitifilor
sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi sd raporteze:
- EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;
9.10. Atribu(ii Ordin nr.35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatea Nafionali de Management al Calitlfii in Sinitate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de

acreditare a spitalelor:
Si cunoascl instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nationald de Management al Calitilii in
SAnatate in cadrul celui de al lllea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in anexele nr. 1 - 87, cu

listele de verificare aferente anexelor I - 64 (corespunzdtoare activitelilor desfE$urate);

9.11. Responsabilitlfi privind protecfia datelor cu caracter personal:
a ) si cunoascd $i sA respecte Regulamentul UE nr.67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date $i
Politicile interne privind prelucrarea $i proteclia datelor cu caracter personal;

b) si utilizeaze datele cu caracter personal (nume, prenume, adres5, e-mail, numdr telefon, CNP, adresd,

etc.) numai pentru indeplinrea atribuliilor de serviciu , nu foloseagte aceste date in scop personal, qi

nu le va transmite cdtre persoane neautorizate;
c) nu divulgd nimdnui datele cu caracter personal la care are acces cu exceptia situaliilor in care

comunicarea datelor cu caracter personal se regdseqte in atribuliile de serviciu sau a fost autorizatd de

conducdtorul ierarhic superior;

management al calitilii: I

aprobarea Standardelor,

qi deontologiei medicale gi a grijii fa16 de



d) pdstreazd confidentialitatea asupra datelor cu oaracter personal cu care intr6 in contact, pe toatA

durata contractului individual de munc[, Ei dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
9.12. AtribuJii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
9.12.1. Rlspunde de respectarea regulamentelor inteme qi a altor regulamente specifice aplicabile;
9.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea qi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
9.12.3. in cazul in care identifici un risc, completeazd Si transmite formularul de alert5 risc

ofiterului/responsabilului cu riscurile;
9.12.4. In cazul in care identificd o neregula, completeazl gi transmite formularul de alerta nereguli
ofi terului/responsabilului cu neregulile;
9.12.5. Aplica politica de siguranlE a datelor la nivelul compartimentului;
9.12.6. Asigurl arhivarea gi pdstrarea documentelor;
9.12.7. Are obliga{ia se pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in
legdturi cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunoqtinji in exercitarea funcjiei publice, in
condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;
9.12.8. Are obligalia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese 9i al

incompatibilitdlilor, stabilite potrivit legii 9i procedurilor interne;

9.12.9. Are obligalia respectdrii prevederilor Codului privind Conduita etice, precum qi a perfeclionlrii
continue a cuno$tinlelor profesionale;
9.13. Atribu{ii privind Legea 307 /2006- privind aplrarea impotriva incendiilor:
Atribuliile lucritorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmbtoarele:
9.13.1. Aplicarea normelor de PSI:
9.13.2. Munca este desfr$urata in siguranla 9i in acord cu specificul activitetrii gi cu prevederile PSI in
vigoare;
9.13.3. Responsabilitnlile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzltor in
activitatea zilnici;
9. 13.4. Echipamentul PSI este folosit 9i depozitat conform specificului locului de munc6;

f.i3.5. Starea echipamentului PSI este observatl zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
9.13.6. SA cunoascl gi sd respecte mdsurile de aplrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu

ierarhic;
9.13.7. Sd intrelina gi si fbloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru aperarea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
9.13.8. SA respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitalilor pe care le
organizeazd sau le desfEqoard;
9.13.9. Se aduci la cuno$tinla superiorului siu ierarhic orice defecJiune tehnicd ori alta situatie care

constituie pericol de incendiu;
9.13.10. SA respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinle, sub orice
form6;
9. I 3.1 I . Sn utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;

9.13.12. Sn nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor qi instalajiilor de

apirare impotriva incendiilor;
9.13.13. SA comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de munci orice incilcare a

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum qi orice defecliune sesizatd la sistemele qi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
9.13.14. Sd coopereze cu lucritorii desemnati de directorul executiv, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul aparlrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare

impotriva incendiilor;
9.13.15. SA actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncl, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;
9.13.16. S[ fumizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cuno$tin!5, referitoare
la oroducerea incendiilor:



9.13.17. SA respecte reglementbrile tehnice 9i dispoziliile de apirare impotriva incendiilor 9i si nu

primejduiasci prin deciziile 9i faptele lor, via1a, bunurile 9i mediul;

b.f:.ig. Sa participe necondilionat la instruirile qi testiirile pe linie de Situalii de Urgenli, P.S.l.

organizate in cadrul organizaliei;
9.13.19. SA participe necondiqionat la simulirile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgent6, P.S.l.

orsanizate in cadrul organizatiei;
q.i:.20. in caz de incindiu ie acorde ajutor, cAnd qi cAt este rational posibil, semenilor afla1i in pericol

sau in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritdtilor

administraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenJd;

9.13.21. Sl anunJe prin orice mijloc serviciile de urgenld, gi sd ia mdsuri, dupd posibilitilile sale, pentru

limitarea gi stingerea incendiului ;
g.13.22. Sacunoasce mlsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenld 9i sI le aplice

imediat in caz de accident;
sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv

I12, despre iminen{a producerii sau producerea oriclrei situalii de
9.13.23. Sa informeze autoritelile
telefonic, prin apelarea numdrului
urgenii despre care iau cunogtinti.

X 9.14. Atribu(ii privind Legea 319/2006 aplicarea normelor de securitate gi sinitate in munci

NSSM)
9.14.1. Executd munca cu atenlie, astfel incdt s[ se evite eventualele accidente;

9.14.2. Fiecare operajie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atenlie, solicitandu-se sprijinul

tuturor persoanelor necesare;

9.14.3 CunoaEte regulile de exploatare, depozitare a aparatelor 9i echipamentele , aparatele si

echipamentele sunt exploatate gi depozitate in cond(ii de siguranlS, respectand intocmai regulamentele

de exploatare 9i NSSM specifice locului de muncd;

9.l4.4.Verillci starea echipamentului de lucru 9i cel de securitate $i senetate a muncii zilnic pentru a

corespunde luturor normelor in vigoare:
9.14.5.iqi insuqegte qi aplici cu strictete legislalia gi normele de securitate 9i sanetate in munci ,

conform cerintelor de la locul de muncd;

9.14.6. i9i desligoare activitatea, in conformitate cu pregitirea qi instruirea sa, precum $i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt si nu expund la pericol de accidentare sau

imboln[vire prof'esionald atat propria persoane, cAt qi alte persoane care pot fi afectate de actriunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munc6;

9.14.7 .Sesizeazit aparilia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen

in vederea remedierilor;
9.14.8. Comunici imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de munci despre care au motive

intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucrdtorilor, precum 9i orice

deficienli a sistemelor de proteclie;
9.14.9. Se aducd la cunogtinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

9.14.10. Sa coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atdt timp cAt este necesar, pentru a face posibild

realizarea oriciror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru

proteclia sanatelii $i securit[1ii Iucritorilor;-q.t+.tt. 
Sa coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de munci 9i

condiliile de lucru sunt sigure gi fdrd riscuri pentru securitate Si sAndtate, in domeniul seu de activitate;

9.14.12.Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

9.14.13. Sd uttlizeze corect echipamentul individual de lucru acordat $i la incetarea contractului de

muncd si il inapoieze integral angajatorului;
9.14.14. Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influen(a substantelor halucinogene,

oboseal[ sau boald, si nu consume biuturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane mobile,

radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage aten{ia qi ar favoriza producerea de evenimente sau

accidente de muncd;



9.14.15. Participi neconditionat la instructajele de securitate gi sdnitate in munce la locul de munci,
periodice qi suplimentare;
9.14.16.S4 participe necondilionat la instruirile gi testitile pe linie de securitate gi senetate in munci
organizate de angajator;
9.14.17. Participd necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
9. 14. I 8. Pericolele care apar la locul de munce sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
9.14.19. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mdsuri, conform
instrucIiunilor;
9.14.20. Starea echipamentelor de securitate $i sendtate in munci gi PSI este raportate persoanelor
abilitate prin procedura specifici locului de muncd;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URCENTA $I DE EVACUARE:
9.14.21. in cazul semnalizdrii unui accident sunt anuniate prompt persoanele abilitate PSI precum gi

serviciile de urgenli;
9. 14.22. Procedurile de urgenti qi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzdtor;
9.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in funclie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
9.14.24. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenll.

! 9.15. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.15.1. Are obligalia de a-gi ridica permanent nivelul de pregdtire profesionald, cunoa$terea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.15.2. Respectd programul de munc6, graficul de lucru intocmit de fful ierarhic gi aprobat de

managerul unitAlii. Zilnic la inceputul qi sfdrqitul programului de lucru se semneazd in condica de
prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare
9.15.3. Obligalia de a realiza norma de muncl sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform fiqei postului;
9. 15.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
9.15.5. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil,
precum gi in contractul individual de munc5;
9.15.6. Respectd prevederile ROF, Rl gi ale Codului de Etica a personalului contractual ;

9.1 5.7. Obligalia de fidelitate fald de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
9.15.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu $i a secretului profesional;
9. I 5.9. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;
9.15.10. Respecta planificarea concediului de odihna.
9. l5.l l.Participe la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentului;
9.15.12. Participi la instruirile periodice privind normele de igiena pi proteclia muncii.
9. 15.13. Se supune controlului epidemiologic la intrare in turd.
9.15.14. Poarte echipamentul de proteclie ( halat, boneti, papuci de spital, mascA) .

\ 9.16. Responsabilitifi privind intocmirea qi implementarea planului de ingrijire:
a. in funcfie de recomandirile medicului curant/medicului de gardi aplicd, respectd, intocmegte planul
de ingrijire qi realizeazd implementarea acestuia;
b. in funclie de recomanddrile medicului curant/medicului de gardd modific6 planul de ingrijire gi

implementeazl planul modifi cat.
9.16.1. Stabilirea prioritalilor, elaborarea gi implementarea planului activitalilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile Ia nivelul spitalului;
9.16.2. Consemneazd in raportul de predare/primire a activitelii planul de ingrijire efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificlri in starea pacientului gi orice alt eveniment petrecut in seciie
/compartlment;



9.l6.3.Stabilirea prioritAlilor, elaborarea gi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom qi delegat, cu respectarea piocedurii aplicabile la nivelul locului de
munca .

9.17. Responsabilit5{i legate de oblinerea consim{imintului informat
a. procesul de ingrijire se desfEgoard cu consimttrmdntul informat al pacientului;
9.18. Responsabilitifi privind nediscriminarea in acordarea asis;entei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de senltate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale
sau alte criterii de discriminare:

y 9.19. Responsabilitifi in caz de dezastru natural Ei/sau catastrofi
a. Sd respecte palnul de evacuare gi sd foloseascl clile de acces indicate;
b. Si respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ geful locului de muncd;
c. Sd nu blocheze ciile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electrici, gaze naturale.
X. RECOMPENSAREA MUNCII:
10.1. Salariul: -conform legislaliei in vigoare;
10.2. Forma de salarizare: -conform legislaliei in vigoare;
10.3. Recornpensiri indirecte:- nu este cazul
xr. rpRMENr gr coNDrlrr:
I I .1. Incheierea contractului individual de muncd:-la angajare;
I 1.2. condilii privind sdnrtatea gi securitatea in muncd potrivit legislaliei in vigoare;
I1.3. Timpul de muncd gi timpul de odihnd: -conform contractului colectiv de muncd;
11.4. Proteclia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munci
aplicabil 9i legislaliei in vigoare;
I 1.5. Normative de personal conform legisla{iei;
XII. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
12.1. gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in figa postului;
12.2. promptitudine gi operativitate:
I 2.3. calitatea activitili lor desfEsurate:
12.4. cunoa$terea qi aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitalii pe care o executa;
12.5. respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern Si a normelor etice in indeplinirea
atribuliilor;
XIII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
13.1. cunogtinle gi experienla profesional6;
13.2. promptitudine 9i operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in fi9a postului;
I 3.3. calitatea activitdJilor desfe$urate;
13.4. asumarea responsabilitalilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenJa,
obiectivitate, disciplind;
13.5. intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;
13.6. adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd qi creativitate;
13.7. condilii de muncd;
XIV SISTEMUL DE PROMOVARE:
14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaliei in vigoare gi
dispoziliei managerului, in limita competenJelor;
14.2. criteriile de promovare conform figei de evaluare 9i a legislaliei in vigoare;
14.3. Periodicitatea evaluirii perlbrmanlelor individuale conform legislaliei in vigoare;
14.4. Periodicitatea promovirii conform Iegislatiei in vigoare.

D. Sfera relationali a titularului postului



l. Sle m rehtiorall intcrntr:
a) llela(ii iera rhice
- estc subordonat faF de - asisient medical, asistent gefl, medic gefseciie, director medical, managcr;
- superior pcntru : - nu este caz[l i
b) Relulii func{ionale - cu toate sectiile, compartimentele, Iaboratoarele ti serviciile din cadrul unitlilii :

c) ltclalii de control: nu este cazul ;

d) Rela{ii de reprezentarc- nu esle cazul;
l. Sl'eru rtlaliorrall extern'l:
r ) cLr auroritSfi si insfitutii publice : - cste cazul
b ) cu olganizalii internalionale :--nu este cazul
c ;cu persoanc j u ridice privatc:--nu cste cszul

?. Dclcgarea de atribu!ii $i eompetenl[: nu estc slzul

t; intocnrit de:
NLrmelc 5i prenu mcle
lrunclia dc conducere .

Sefirrulurd
Data intocmirii

|. l.uat la cunogtinl! de cdtre ocupanlul postului
Nunrc gi prcnume..............
Scmniltura..,........
l)ala

G. ContrasernneazA
Numclc 1i prenumcle .-..-..:! -
Funcfiir $ef seclie
Semnrllr ''-. , r


