
C_ONSILIUL LOCAL AL MIsprrALULMlrN,ciril,:'#lSBiH,lY',:ff 'l#ffi i"*r"Str. Avram lancu. nr. 33, cod

ffi;;:*:li**#l[+#HJ3: 
I 0Q iuo c'uj' cF: 4288268

sERvrcruL nrnp [-or"6aRTrMENT ADMrNrsrRATrv

Aprob ,
Manager

o"..n,"1f"1,1fl?,1 Yl*t". 
"u, ".

ft ;fj,";'."ttt 
generate privind posrul

Prenumele
l. Nivelul postului
2. Denumiiea postului 

^,/ 
cod CoR :r";::?]':". CoR 832202;3.Gradul/Treapta profesionata - Ie scopul principal al postfri- 

:-asigura transpornrl;
P. 9*1:tti specifice pentru ocuparea postuluil. Studii de specialitate :.

leghime 6 ani ca gofer pro;:::11:.t-tdil"* 
diploma de bacala.ureat_ sau dipromd de absolvire a liceului/

z. p".i".tioie.iitiltffi;;lrst sau 3 ani ca sofer aulosanitarill:

:;Lililllll, rtloP.erare/prosramare 
pe caIcutaror :

- nivel: -
O;,lirlt srriiine (necesitate pi nivel) cunoscute:-Necesitate:_ Nu
-Nivel:-
5. Abilirnti, calitdfi gi aptitudini necesare :

I ATfiL:'.?#'rfffifli:-Tltt:nsabilitalii., capacitate de decizie, rezistenld ra stres, presiuni interioare
o. c".io1. .p."in 

',.* srvtdn$lt' atentie distributivd;

a . Cursuri :- ambulanlier:
7. Competenl5 manageriaiA: - nu este cazul ;

C1. Atribufii generale
8, ATR]BUTILEPOSTULUI
U.I. Atribufiiqenerale
8.I Respectii cu sirictele acte
8.2. Rdspunde a. ,u..a t"hnill l,".Tllit::*t reglementeaza,circulafia pe drumurile pubtice ;

it*i'i:*,ffi iit;1.fiil:Tffi 1f lffi fr '.T:l,:flil,,;'tr,ff 
.;;"'.'.ffi J,u,.*t.ro.o*.*,

fu"!iT* 
9i intreline autovehiculul, asigurand condiliile igienico sanitare prevdzute de normele legare in

8 5 Gestioneazd gi rdspunde de v_ehiculul 9i inventarur din dotare ;
I ; t::i ii:Tirponul marfuritor si at boinavito;; 

*
o. /. Kaspunde de completaree
pen tm car c u r area';;J;;tii :iffi 1i.|, 

":?T*'ji" i ::Hfi iT.,H; i:;ll** ei predarea 
r a ti mp



8-8. Urmdreqte incadrarea in normele legale de consrab^ateri pentru tu*.u a" -a.u.i de reglementare u ,iruutifl-*,11!**t, sesizeazd imediat eventualele

i;3;*.t;,"Ji:'Ji:i#'p"uzui" 'na,J;ffi;'';#!''1,""1;gX1'"recondirionare a unor

[i[,i?#J: ffi"frffi 1.:"Jil:',*::' :i,ffi$#n?*:;x*nl#;ir:h:?fffi J;
i"t l;li'o"-u 

actele autovehiculelor in condiJii corespun zdtoare, re prezint:la cerere organeror de

i;ii;,,Tm:ff*fffn:f *;ii 
trece in roaia de parcurs in rocaritate ei in arard, care trebuie sd

,1;ii;.i'ilT,li,tiri.illffiea 
kilometrilor efectivi pentru a putea efectua schimbul de urei conform cr4ii

8'14' Executd orice alte t-lini 
!i..d]tp*i1ii primite din partea gefilor ierarhici superiori, cu privire laasigurarea bunului mers al activitilii f" 

""a-f lr'irafii , 
"'

l,l,1fi:ty$:il.ltot"tuttu normelor d" .e"o.itate $i senetare in muncd" a normelor in domeniul

:"t:;ffjl" 
de respectarea normelor de igiena gi artiepidemice in scopul prevenirii infecliilor

8.17. Executd 9i alte sarcini primite de laqeful ierarhic.

8.2^. Responsabilittrfi in caz de dezastru natural qi/sau catastrofia. S[ respecte palnul de evacuare g sa fotoseasca cail. a" u"r", indicate;b. Sd respecte sarcinite our",:-* 
"tlrip" 

j"l"[ffi.t 
iJrur ro.urui de munci;c. S[ nu blocheze cdile de acces:

d. Sd se refugieze in zonele de aduna.e stabilite anterior prin decizie;e. Sd nu utilizeze sursele de energie electrici, ;;;;;;".
83' Atribufii conform ordinului 600 din 2018 privind controrul intern manageriar al entitifilor

8'3 1'Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice apricab'e;8'3'2 contribuie la eliborarea, a."uott*.u qiu.tJiri"i p.o".a*ilor specifice de lucru
ii'i;rJld;:'*iilffi ,1*ll',i'j;H;';ff;laza ei transmt" r";;i."r de arerrd risc

iit"hfftr#,::rifr"uit:;T:|;;u,l,.n""uutu,completeazd 
si transmite rormurarur de arerta nereguri

8.3.5. Aplica politica de sizuran{d-a datelor la nivelul compartimentului;
.8f :6 ^O.igy11 

*!ivarea gipirstrarea documenreloror'/ Are obllgaFa sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in

i::'iiil[tf;i:1,";i13r1il1lli"1lllfl"","#",1[:$ '*'iu *""s,i'ra in exercitarl runclieipubrice, in
o'r'6' rwe obllgaria respectdrii intocmai a resimurui juridic al conllicturui de interese gi ar'l.iTo::':l'Jilror. stabitire_porrivit resii ei p-..a.iiloi'iii"rn",

::fi'l"'."*JftiffX',:tri"1T,::derilor 
codului privind conduita eticd , precum si a perfecJiondrii

8.-l.Atribu{ii privind Oidin u | 1096/2006:
8'4' 1'cunoaqte gi respectd preveder e legii , in vederea oblinerii autorizafiei sanitare;

fi!*f{!l':ft"u,lL"il**il:; i:f/i'?,1,[.fii'd "p"otu""" 
'stuoou"a.io", procedurii 

si

i;";tt;rii,iit*re 
qi si imbunititeascr continuu caliratea serviciilor de srnitate gi a siguranfei



i;;r1t:,i""t"'f,Y,T#lffii':1Tt:'iu 
accesul pacienturui ra servicile de sdn6kte, conrorm nevo'or

s. s. :. sd .".p".t";;'#'ff :"urselor spitalului ;

saneratea pacientului; 
rllatea umana' a principiilor eticii pi deontologiei medicale qi a grijii fap de

6.).4.54 dea dovadd de
procesurui o" 

"-.0'i*., "lffil'Trilf .il"ff':ltffi?.Il1,i{:TT".l ^continui ei encienti asupra
evaluare, inctusiv in eraborarea-formrt m"l.lr"o"ir1ritj::[:l:*:lt' in toate etapere p.o."rururiJ
8.6 . Atribufii privind Lesea 3rvzooi _ f iffi"liil, renttelii io .uo"a,8'6.1 . Munca este executata cu at"n1i", u.tr"r in.ii rl:r" irrr. eventuarere accidente;

if;1,HfrL:ffii[:J,:::d;t?;;il;'; ;."iJai."*acu murtd atenlie, soricit^ndu-se sprijinur
8 6'3' Aparatele $i echinamenlele sunt.exploatate gi depozitate in conditii de siguranla, respectdndintocmai regulamentele de exploatare gi f..f SStr4 spe.ific. locului de muncd;

:;X;1r*T:ffi11TH:* ffji#.1 
;;il; #;#$i sanatate u .*"ii este verincatd zlnic penrru a

l;i;i;riiifi1lijilffiffi:"'"*lt"i" ql sdnatate in muncd sunt insusite $i apricate cu srrictele, conrorm
8'6'6' Fiecare lucrdtor trebuie sa 4i desfhgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,precum ei cu instrucliunile primiie din il;;;j;-r"i, 

"r,r"i 
rr.ai-;fi"#*. ra pericor deaccldentare sau imbolnivire p-rofesionala atdt prof.l?-p.r*-a, cdt gi alte persoane care pot fi afectate deac{iunile sau omisiunile sale rn trmpul procesului de mrurca;

,Xr;l;j.ll!!ffir?iiijia 
defecriunilo,iplrui;l;;#i. 

sanitare, erecrrice, de gaz, termice de oxigen
8'6'8' sa comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
fR?*i:i:;.T:'$::e un pericor p'il ';;;* ei,*u,u,"u i'".dt";;;,;.""#ei orice dencienld
8.6.9 Sd aducd la cunogtinla superiorului sdu ierarhic acci86,i0. sd;il;;"il'i;peiiorur sau i.;;il:';;,1il"::i#.."::"H:llX,TTHe 

posib'a

Fi,'.'f;ru'rffi',ffi:Tj,fiifflffdt'p";;'il#'i",o""i".iil.;;;;il#;:,tt sanitari, pentru
u6'll sd coopereze' pentru a permite superiorului sdu ierarhic s6 se asigure ca mediur de muncd gi;llitl|?t"il:t.ffi:H:"3f i'""" ;;;t'" ;;*l'3 qi sandtate, r' l3**",r,ai a" u"truitut";
gr masurite de upri.-" u u".rliiilecte 

prevederile legislaliei din domeniul r".*iiagi giranatalii in muncd
8.6.13. Sd dea relatiile solicitate ;e 

^":I: l"it.:l"dj de muncd, inspectorii sanitari;

'::itil:':::'rT:.T'il;:1tffi:y 
ffi;d;;i;; ilil acordat ei ta inceta.eu contra*urui de muncd

io""ji"'"3".1t"i"1,::r;T:il,ilffi,Jl ;iffi,["" iltTli.],J:lTf"lli;:]:i:l.i;i::'ili;ii:;
lxlilH;Tii;,fri? 

praver-e' care ar purea disrase arenr; ei ar ravoriza producerea de evenimenre sau
8'6'16' Este obligat sd cunoascd, sd respecte gi sd aplice prevederile legislaliei de securitate $i sdndtate inmuncd in vigoare, precum ,' .-,.":l:l-,.Til:r i,r"orr;;;;;;*itare $i senarare in muncd:

l;X;lli.iT'r,i,1ii 
n"onaltio*t Ia instructajele ie securitate $i sandrare in munci ra locur de muncd,

lr!"il;"i: f*!'jineconddionat 
la instruirile qi testirile pe linie de securitate $i sindtate in muncd

8.6.19. Parricipa neconditionat,la controlul medical la angajare gi periodic;

ii,x1Tru, 
ELTMTNA gr / sAU nepoilileif F3ircorar' .ARE A'AR LA Locul DE

8'6'20' Pericorele care apar ra rocur de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie;8'6'2l Pericolele identiicate sunt raportate p"r.o*"i ffi"tente sa ia masuri, conform instructiunilor:



l-.9:t_1 
tT." echipamentelor de securitate qi sdnitate iprin procedura specifica iocului d" ,;;i Y' e$re!q'v rn munci pi PSI este raportati persoanelor abilitate

RESPECTAREA PROCE
8.6.23. in "-u, ,",nnu,,f"YRILoR 

DE,URGENTA $l DE EVACUARE:

:.yj:iil_" a" *g.nta,""-"'arll 
unur accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate pSI precum qi

8.6.24. procedurile de ureenld gi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzdtor:

3;!;1i;il'" 
ajutor este-acori* 

'"'il, ; il;;i il"iJ, accidenturui, cu utilizarea matenareror sanirare
8.6.26. Planul de evacuare 

" 
l"::lli g: muncA este respectat jnrocmai in caz de urgen1.i.

3:l:, l1llilliiil:*1ki:r-'glf006r ;;;;;;li."u i.pot"inu incendii,or:
Aplicarea normelo, d" psllt 

m domeniul prevenirii 9i stingerii in""naiilo..unt uildtoarele:

l;]"';Y*t" 
este deslbquratd in siguranlb qi in acord cu specificul activitarii 9i cu prevederile pSI in

iil;,';f*0""*bilitdtile 9i sarcinile referitoare la aplicarea psl sunr aplicate corespunzator in activitatea
8'7'4' Echipamentul PSI estefo^losit gi depozitat conform specificului rocului de muncd.8'7'5' Starea echipamentului psl e{;+;6ffi, iltru a corespunde *r*o. no-.,ii"to, in vigoare;
i8.l;Xil 

cunoascd gi si respecte mdsurile a. upa.*J i*potriva incendiilor, stabilite de superiorul,sdu

idd,.i::il[:Hi":]rT,"t"rlTi,ff*FJ",Tff;'",t#* 
care au rost rearizate, dotdr'e pentru apdrarea

:;iL::#ffi: normele a' 
"pa'*J i.piti?'#Lnailor, specifice activitdtiror pe care re organizeazd,

:*3ff;:il:,?":H:i|lJl superiorului sdu ierarhic orice derecliune tehnicd ori artr situatie caxe

i;lrlf; 
tt respecte regulile 9i mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tin'i, sub orice

8'7' I 1 sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
l#i,?;i*i,.,*:*:1ii,T* ""p;i;.;;;;in',a,i n"uu,o,i,ut" ur..i,t",.ro, ei instarali'or de
8'7'13' Sd comunice' imediat.dupa constatare, conducitorului locului de munctr orice incdrcare a normelorde apdrare impotriva incendiiloi sau ;;;i#;iilili'Jouu,," a. 

".".i" ""'i,irj'* o.n""r de incendiu,precum si orice defec{iune'::j::f 
li'l:I";i; iill;;ilh de apdrare impotriva ince'ndilor;8'7'14' sd coopereze cu lucrdtorii desemnali de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

n:H?,flX,* 
domeniul apardrii impotriv" r'i..'air"" i' 

'. 
a"r"ur"it"{ri;;jil;;p.rare imporriva

iJ;ll 
't1tfill.liil'i;#;fft""ttate 

cu procedurile stabilite ra rocur de muncd, in cazul apariliei oricdrui

iri,ll.*i:m 
pcrsoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are cunostin{d, referitoare ra

8'7 1 7' sa respecre reglem","j:.,:^,:-*t.: 
. 

qi 
, 
dispo.ziliire de. apdrare impotriva incendiiror 9i sd nupnmeJdurasca prin deciziile si faprele lor, viala, bunurile,pi med.iul;

i,l.i1,#,1ffi1'd:'""Jj,'Jjll- r' l'"'i"i"r.*qit*li.u. pe rinie de Situalii de Urgenrd, p.S.r.

1,1#;"ft**1iilnilii:tnat la simuldrile/exerciliile pe rinie de Situalii de urgen16, p.S.r.

r";l#;Jilff,i'i, J.'**;ffi*:3ijXfffrHTff[.,i{:i:]rosibl,.semenlor anari in pericor sau

flbii3e,^n-recum 9iu p...o*iurui serviciilor de rsente: 
r' a reprezentanlilor autoritatilor administraliei

ffiul"iitTrfl:rg'il.Tf,.,ffiloc serviciile de 
-urg!nF. 

ei sd ia mdsuri, dupe posibirialne sare. pentru



tt*:3rii;#:Xtffif" de prim ajutor ei evacuare in cazut unor situalii de ursen a qi sd re aprice
8.7.23. Se informeze uuto.italil" sau serviciije de ursentap.in up"l*"u nu.alirii'iir, o"rpr" iminenla produce.ti::,:t]'-t:P 11,1 

orice mijloace,. inclusiv telefonic,
care iau cunogtinJ6. ' ---r-v ru'.w'to Pruuuucnl sau producerea oricdrei situalii de urgenld despre

l:t.._-1.,,1l1t"|tlitnf i privind prorecfia datetor cu caracrer personaha) ultl''eaza datele cu caracter pe.rsonal 1n*", p..n,ir", qir_esa e-mair, numrr telerbn. cNp, adresi,etc.) doar pentru a-mi indeprini 
"riuqiil" i"1"*[j", i, ,.r rotori u"".i" il; ilp personal, nu voirtr"1*"t'r^'dispozirive i.t.onui" qi';u r;;;ii;ffi# ca,,e persoane neautorizate;

;l.Tl[T:il.:g.T'"i;"T:Tffi:,?i::';f,1*,i"1't' ''t'''i'. a" ".*, r" 0","r"-.u.*u.,.,. personar
c) interzice in mod efectiv 9i voi impiedica 

""".rri ".i"a*i salariat ra canalele de accesare a datelorpersonale disponibile oe computerul 
"u "*" i.ia".i4oi activitatea;d) manipuleazd datele cu ce

mere, cu ..u ,nui .*.-i;ffiliJF.:i":i::.::.ff"uHiii",:_L!x:il,1iiil':^l'fi;""T1r,ii:fJ
::0"T.:.:,::::"_lo:y.nle !i 

cgndiliite stabilite in f,J.ioulir. de lucru;!'/ rtu urvurBa ll nu permlte nimanui si4 ia cunoqtinld.de p.arolele ;i mijloacele tehnice de acces insistemele informatice pe care le utirizez indesfhsil*lu Jomli'or de serviciu;

?JL,i#J-;,:ilTJ:i:,""." "*;;.-;;;;Jh'"*, am acces cu excepria siruafi'or in care
de conducdtorul ier*hic srrpJl"J.fersonal 

se regdseqte in atribuliile mele de ..*i"i,j-r^u a fost autorizatd
g) pastreazd confidenlialitatea asupra datelor cu caracter pelsonal pe care le prelucrez, pe toatd duatacontractului individual de muncd, 9i dupa incetarea ;;;i", pe termen nelimitat.8.9. Atribufii conform L 53/208 Codd nnun.ii- 

---"'-'
8'9'1' Are obligalia de a-$i ridica p"""un"nf'*r"lul de pregitire profesionald, cunoagterea noilorpryv^eleri legale, pentru bunul mers al activit"tii din ;l;;.
8'9'2'Respectd programul dem,unc[, zilnic la incepuirili'rm.qitr programului de lucru se semneaza ini"lli.ll,: pr:^n{d. cu precizarea orei de incep.r. si J.'rermin*e

i;'.t';Xi,1ii?lt" 
de a reatiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform

I l1 9Plirqi" de a respecra disciplina muncii:
6 v )' ubllgalla de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de muncdaplicabil. precum 9i in contractul ;"ai"ia*ii. ,*.a,'.""
8.9.6. Respec6 prevederile R9-Fl ru $i "t. 

C;l;i;il al personalului conhactua;8'9'7'obligafia de fidelitate fard d. *gu;utot i".*""r*"i 
"r"u"riilor 

de serviciu;8.9.8. Obligatia de a respecta sec.y.f'qi,-r"*i.iu-ii" *r*.r"f profesional;8.9.9. Respecta planificarea concediului de odihn;;
8'9'10' Respectd gi participd la in^instruirile ferioiice efectuate de medicul coordonator;8'10' Atribulii ordin ni' 35/2018 p."r"i 

"p."1".." instrumentelor de lucru ut izate de cdtre
il,."rl'r'ffi ill,i:Til], 

u" t"n"*'ment ar caritilii in sin*are in cadrur ."r;i ; ;i rrrea cicru de
8'10'1' sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de caue Autoritatea Nalionald de Management alcalitd{ii in sanatate in cadrul celui de al rr-r." Ci.r" a. 

""r"ditare 
a spitalelor, prevazute in anexele nr. 1- 87, cu listele de verificare aferente anexeror r -i+ i."r"w*ratoare activitirilor desfrSurate);

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:

3 
j tfjlili.ll*T.,'.::*111:|,::ffi' 

Forma de sararizare: conrorm regisraliei in vigoare;

L: TPYPNT gr coNDrJrr:
I u.l.lncnererea contractului individual de muncd: la ancaiare.l0'2' condilii privind sdnrtatea 9i..e.ututeu in -ffiil;;i, legislaliei in vigoare;10'3' Timpul de munci gi timpui de 

"a""a, ."rr"r-'""ii.""tului colectiv de muncd;



l0-4. 
.protecfia sociaid a

1l;tHii*';:;';i,,'|"1ifiI'lo"'membrii 
ai sindicaturrri conrorm conrra*urui corecriv de muncd

r*t-Iing,f*n:--* rea p.s,u u ;
i i ; ::::1y *rivitalilor dcsfheurate;. r..'. Lunoarterea gi aplicarr

It'$";,;ff 
ilfi:il:'rTTr#,fff ::fllffii;iI1T:,1T,"'.'T'i:*"il',.ff.lil,it*',,"*

ii j.iyllTf ,".*,n#i,T"f"i"1fl "*t*ttINDrvrDUALE:

f ; ,:^:i:iiyy'i#'::'::,'ffmrealizarea 
atribuliitor de serviciu previzute in fi$a posturui;

Itir[t##*frif:{::l'*tt 
frn receptivitate, disponib'i,ure ra ero* suprimenhr, perseveren}d,

consum; ' ---"' 'n utirizarea echipamenteror 
si a materialelor cu inoadrarea in normatrveie de

]i.i. ttffi i*,llmplexitatea 
muncii, inif advd ei creativirate;

if i'i"1tJ,ig"t"?"lot**ouo*t'

ilT:fftf,',.rffifd:".*f:tat'l 
din poshl actual conform reglaliei in vigoare qi dispozitiei

l l. .",mmU*ru##ru:t1i,?,: 
mFi:f i1il;::il;, 

"*.,
D. Sfera relafioaalii a titularului postuluir. stera relaflonalil interni:
a, rteta[ii ierarhice
- este subordonat lbli de ,- supenorpentru: _

- esle inlocuir de ; _

b) Relalil funclionale _

c) Relafii de colaborare:
d) R-elagii de reprezentsre_
2,. stera rclafionrli extcrn[:

: J ; ff :."-'*11; i,' i".,':,":: i,:I:j :.:,u I cu persoane.juridice privare :_

l,'ji::l;: l"^:-qlo lr,' I i comperenni;Arribuliilc mengionare i" o*i*,perioada absentei ri*ru_tiiirrui


